
الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e D e a n s h i p f o r E - L e a r n i n g

الرقميميلتعلاسياسات
2026-2025خـالـدالملـكبجامعــة



الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e  D e a n s h i p  f o r  E - L e a r n i n g 2

المحتويات

المقدمة

المستند النظامي والأهداف والتعريفات: الفصل الأول

المستند النظامي: المادة الأولى

الأهداف: المادة الثانية

التعريفات: المادة الثالثة 

الرقميم يلتعلسياسات ا: الفصل الثاني

مستوى الجامعةعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة الرابعة

علم مستوى وكالة العمادة للتعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة الخامسة
الإلكتروني

.العلميةمستوى الكليات والأقسامعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة السادسة

.مستوى عضو هيئة التدريسعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة السابعة

.الطالبسياسات التعليم الرقمي على مستوى : المادة الثامنة

ةمن ذوي الاحتياجات الخاصللطلاب سياسات التعليم الرقمي : المادة التاسعة

سياسة الخصوصية واستخدام نظام إدارة التعلم : الفصل الثالث

والمنصات التعليمية الرقمية

.لرقميةسياسة استخدام نظام إدارة  التعلم والمنصات التعليمية ا: المادة العاشرة

 الرقميم ينماط التعلأبالسياسات المتعلقة : الفصل الرابع

الرقميم يالتعلأنماط : المادة الحادية عشرة

.التعلم الذاتينمط سياسات : المادة  الثانية عشرة

(.الجزئي)المدمج التعلم نمط سياسات: المادة الثالثة عشرة

.لكاملالإلكتروني التعلم نمط سياسات : المادة الرابعة عشرة

.بالتقنيةالمعزز التعلم نمط سياسات: المادة الخامسة عشرة

 الإلكترونيلحضور سياسة ا: الفصل الخامس

(.الجزئية)الحضور في المقررات الإلكترونية المدمجة : المادة السادسة عشرة

.الحضور في المقررات الإلكترونية الكاملة: المادة السابعة عشرة

 الإلكترونيةلاختبارات اوسياسات التقييمات: الفصل السادس

.الضوابط العامة للاختبارات الإلكترونية: المادة الثامنة عشرة

الضوابط الفنية المعتمدة عند تصميم الاختبارات: المادة التاسعة عشرة
.الإلكترونية

.الالكترونية من داخل مقر الجامعةالاختبارات سياسات : المادة العشرون

امعة الالكترونية من خارج مقر الجالاختبارات سياسات : المادة  الحادية والعشرون
(.عن بعد)

سياسات  التدريب الرقمي: الفصل السابع

.السياسات العامة للتدريب الرقمي: المادة الثانية والعشرون

.ةالسياسات الخاصة بالبرامج التدريبية الرقمي: المادة الثالثة والعشرون

سياسات المدرب: المادة الرابعة والعشرون

بالمتدرسياسات:المادة الخامسة والعشرون

عامة سياسات : الثامنالفصل 

كترونيوالتغذية الراجعة للمقرر الإلالتقييم سياسة : والعشرونالسادسةالمادة 

.سياسة المحتوى وحقوق الملكية الفكرية: والعشرونالسابعةالمادة 

.الدعم الفني: والعشرونالخامسةالمادة 

(ملاحق): التاسعالفصل 

أنواع التقييمات الإلكترونية: 1ملحق رقم 

3

4

5

6

6

17

18

19

21

22

23

24

25

26

28

29

30

31

34

38

39

40

41

42

43

44

46

47

48

49

50

52

53

54

55

56

57

60

61



الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e  D e a n s h i p  f o r  E - L e a r n i n g 3

المقدمة

 
 
دوريةبأهمالتعليميةالشؤونوكالةفيممثلةخالدالملكجامعةمنإدراكا

طلبةتنميةوالتعليميةالعمليةتحسينفيمتكاملةكبيئةالرقميالتعلم

تجنواوتحسينودعممحيطهم،معوالتكاملالبناءالتفاعلعلىقادرين

،التعلم
 
وكمةلحالجامعةفيالرقميميلتعلاسياساتإعدادتمفقدعموما

.بهاالمتعلقةالأساسيةوالتعاملاتالعمليات
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:  الفصل الأول
المستند النظامي والأهداف والتعريفات 1
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:المستند النظامي الموضح على النحو التاليعلى سياسات التستند هذه 
هاا 1444/ 1/3وتااري  ( 1444/9/1)لائحة الدراسة والاختباارات للمرحلاة الجامعياة المعدلاة بقارار مجلاس شاؤون الجامعاات رقام 1.

: وفق المادتين السابعة والثامنة والتي تنصان على
:  المادة السابعة●

اهاد، مع مراعاة ما يصدر من مجلس شؤون الجامعات من قرارات، يجوز لمجلس الجامعة بناء على اقتراح مجالس الكلياات والمع
.الأخذ بأحد أو بعض أنماط التعليم في برامجها التي تسمح طبيعة فيها ذلك

:   المادة الثامنة●
من مجموع المقررات الدراسية تقادم بأحاد أو بعاض ٪10تحتوي الخطة الدراسية على مقررات دراسية لا تقل في مجموعها عن 

.أنماط التعليم المختلفة عن نمط التعليم الحضوري ويحدد مجلس الجامعة الضوابط لذلك
:  في المادة السابعة( 7)الفقرة ●

لم الإلكتروناي على الأقسام والكليات عند انتهاجها نمط معين من أنماط التعلم الإلكتروني الالتازام بالقواعاد التنظيمياة للاتع
. (سياسات التعليم الرقمي)خالدبجامعة الملك 

.النظاميالمستند:الأولىالمادة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل
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قارار مجلاس لائحة التعليم عن بعد في مؤسسات التعليم العالي بالمملكة العربياة الساعودية بموجاب2.
س المتوجة بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء رئاي( 60)التعليم العالي في جلسته 

:التي نصت على. ها1431مجلس التعليم العالي في رمضان 
ه اللائحاة يجوز لمؤسسة التعليم العالي التي تقدم التعلايم الاعتياادي وبماا لا يتعاار  ماع أحكاام هاذ" 

طااط اسااتخدام نمااط التعلاايم عاان بعااد جزئيااا فااي بعااض مقااررات برنااامج التعلاايم الاعتيااادي بهااا  اامن خ
%( 25) ه الدراسة المعتمدة لها على ألا تتجااوز الوحادات المكتسابة بأسالوب التعلايم عان بعاد ماا نسابت
هاي بدرجاة كحد أقصى من الوحدات المطلوبة للتخرج من خطة دراسة برنامج التعليم الاعتيادي الذي ينت

".  علمية
روناي ولائحاة معايير التعليم الإلكتروني في التعليم العالي المعتمادة مان المركاز الاوطني للاتعلم الإلكت3.

.ثاتالتراخيص لتقديم برامج التعليم والتدريب الإلكتروني، وما يطرأ عليها من تعديلات أو تحدي
 في مجال التعلم الإلكتروني4.

 
.أفضل الممارسات والتجارب الناجحة عالميا

معايير / 3
نيالتعليم الإلكترو

معايير منظمة 4 /
(QM)الكوالتي ماترز

.اميالنظالمستند:الأولىالمادةتابع

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

https://nelc.gov.sa/resources/standards-e-learning?sector_type=9&license_type=All&basic_standard=&required=required
https://nelc.gov.sa/resources/standards-e-learning?sector_type=9&license_type=All&basic_standard=&required=required
https://www.qualitymatters.org/qa-resources/rubric-standards/higher-ed-rubric
https://www.qualitymatters.org/qa-resources/rubric-standards/higher-ed-rubric
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الرقمـــي جـــي  امعـــة م يلتعلـــاسياســـاتتهـــد  
:الملك خالد إلى

زارة تحقيق رؤية الجامعة في تطبياق خطاط و
.التعليم لتطوير التعليم

1

ي الرقمااي  فاام يللتعلاإيجااد مرجعيااة نظاميااة 
.جامعة الملك خالد

2

م يعلاالتبناء منظومة معيارياة تيسار تطبياق 
الرقمااي فااي الجامعااة وإيجاااد بليااات تطبيااق

جامعاة الرقمي لكافة المعنيين في الم يالتعل
ة من الإدارة والكليات والأقسام وأعضااء هيئا

.التدريس والطلاب

3

.  اتالتعريف: المادة الثالثة

هو نمط مان أنمااط الاتعلم 
يساااااتخدم فياااااه الإنترنااااات 
وتقنياااات التعلااايم الأخااارى

مية، لإيصال العملية التعلي

وحاااااادة أكاديميااااااة تمثاااااال 
  امن كليا

 
 محاددا

 
ات تخصصا

.جامعة الملك خالد

منشااأة علميااة مكونااة ماان 
مجموعاااااة مااااان الأقساااااام 
العلميااة تنتمااي إلااى مجااال

.معين

عمادة الخدمات الإلكترونية . جامعة الملك خالد

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

.الأهداف:الثانيةالمادة

: ني التعلم الإلكترو

:الكلية 

:القسم 

:  العمادة :الجامعة 

وكالة عمادة الخدمات 
ونيالإلكترونية للتعلم الإلكتر

:  الوكالة 



الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e  D e a n s h i p  f o r  E - L e a r n i n g 8

ستخدم لتسهيل وإدارة عملية التعلم والتدريس
ُ
عليمياة لتقاديم تجمع هذه المنصات بين الأدوات والموارد الت.  بيئات رقمية متكاملة ت

اساعة مان تتايح هاذه المنصاات إمكانياة الوصاول إلاى مجموعاة و. تجربة تعليمية شاملة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب على حدٍ سواء
. المحتوى التعليمي، بما في ذلك الدروس التفاعلية، الاختبارات، الكتب الإلكترونية، ومقاطع الفيديو التعليمية

:المنصات التعليمية الرقمية

.جميع مستخدمي أنظمة التعلم الإلكتروني سواء طالب، أو عضو هيئة التدريس، أو فني، أو مدير نظام أو من في حكمهم

: المستخدم

مجموعاة مان نظام مركزي على شبكة الإنترنت يهدف لإدارة عملية التعلم ويحتوي على جميع المقررات التي تطرحها الجامعة ويرتبط ب
دهم الأدوات الأخرى ذات الاستخدام التعليمي، ويكون دخول النظام للأشخاص المسموح لهام فقاط باساتخدام معلوماات دخاول تازو

.بها الجامعة

: نظام إدارة التعلم

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل
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لتساجيل مقرر تطرحه الجامعة على نظام إدارة التعلم ويشمل عضو أو أعضاء هيئة التدريس والطلاب المسجلين فاي عماادة القباول وا
 من نظام إدارة التعلم أو مضافة ل

 
.هوكل من تلزم مشاركته بالإ افة الى الأنشطة والمحتوى والتقويم والأدوات أكانت جزءا

:الإلكترونيالمقرر

قاررات، أحد أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أو المحا ر، أو المعيد، أو مدرس اللغاة المعتماد فاي النظاام الأكااديمي كأساتاذ لأحاد الم
.يُعرَّف في أنظمة التعلم الإلكتروني باسم مستخدم وكلمة مرور

: عضو هيئة التدريس

.ة مرورأحد طلاب الجامعة المسجلين في عمادة القبول والتسجيل، ويعّرف في أنظمة التعلم الإلكتروني باسم مستخدم وكلم

: الطالب

 داخل القاعاات الدراساية بمحا ارات وأنشا
 
طة إلكترونياة أحد أنماط المقررات الإلكترونية في الجامعة يستبدل فيه الحضور المباشر كاملا

.على موقع المقرر باستخدام أنظمة وأدوات وبيئة التعلم الإلكتروني

: نمط التعلم الإلكتروني الكامل

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل
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توحااة أحااد أنماااط المقااررات الإلكترونيااة فااي الجامعااة التااي تساامح للطالااب بدراسااة مقاارر الإلكترونااي ماان خاالال منصااات التعلاايم المف
.والمعتمدة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

:نمط التعلم الذاتي

( : الجزئي) نمط التعلم المدمج

ن سااعات الاتعلم أحد أنماط المقررات الإلكترونية في الجامعة التي تسمح للطالب بالجمع بين التعليم الاعتيادي والتعليم عن بعاد  ام
. المعتمدة

.ليميةأحد أنماط المقررات الإلكترونية في الجامعة التي يوظف فيها تقنيات حديثة متنوعة أو تطبيقاتها لدعم العملية التع

: نمط التعلم المعزز بالتقنية

نهاا مجموعة من الرخص تنظم استخدام حقوق المؤلف بالطرق التي لا يجوز ممارستها من دون موافقة صاحب حاق المؤلاف، توجاد م
.عدة تنويعات تو ح الحقوق التي يحتفظ بها المؤلف والحقوق التي يتنازل عنها للآخرين

: رخص المشاع الإبداعي

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل
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لعربيةالمملكةافيلعاليالتعليماتمؤسسافينيولإلكترالتعليمافيدةلجوا بطلمعاييرليلدهي
:منلمعاييراتألفتو.يةدلسعوا

:هيمعاييرسبعةعلىوتحتوي،مجالبرامعايير
.لدعموالتأهيلوا،لتقنيةوا،دةلقياامعايير-1
.لتقويمواسلقياوال،لوصوامكانيةوإلةالعدوا،لتفاعلوا،لتصميمامعايير-2
ميالزإساسيألىإلفرعيةالمعاييراتقسيمتمكما،فرعيارامعياوخمسينثمانيةعلىالمعاييرلتشتموا
.(دةجو بط)ريختيااممتقدو،(ترخيص)

:اليالعللتعليمالإلكترونيالتعليممعايير

معايير 
التعليم الإلكتروني

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

https://nelc.gov.sa/resources/standards-e-learning?sector_type=9&license_type=All&basic_standard=&required=required
https://nelc.gov.sa/resources/standards-e-learning?sector_type=9&license_type=All&basic_standard=&required=required
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تستخدمخاص،معيار 42وعامةمعايير8منمجموعةعلىتحتوي.QMماترزالكوالتيمنظمةمنمعاييرهي
نموذجحسبيالإلكترونالمقررتصميمتقييميتم.والجزئيةالكاملةالإلكترونيةالمقرراتتصميمجودةلضبط
المقررحققيأنيجب.لاأمالمعاييرحقققدالإلكترونيالمقرركانإذامالتحديدالمراجعةفريقيستخدمهتقييم

إجماليةدرجةعلىالإلكترونيالمقرريحصلأنويلزم،(نقاط٣تستحقالتيالمعايير)الأساسيةالمعاييرالإلكتروني
QMماترزالكوالتيمنظمةمعايير.الجودةشهادةعلىللحصولالنقاطمن٪85قدرها

:ةالإلكترونيالمقرراتتصميمجودةمعايير

معايير منظمة 
(QM)الكوالتي ماترز

ي أنماااط هاو إطااار و ااعه المركااز الااوطني للاتعلم الإلكترونااي كاادليل لكيفيااة الاسااتفادة مان الااذكاء الاصااطناعي فاا
 والتي ينبغي على الجهاات التعليمياة مراعاتها22أبعاد تتضمن 9ويغطي هذا الإطار . التعليم المختلفة

 
ا بعدا فرعيا

 (إطار الذكاء الاصطناعي. )عند استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم الرقمي

: إطار الذكاء الاصطناعي في التعليم الرقمي

إطار الذكاء الاصطناعي

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

https://www.qualitymatters.org/qa-resources/rubric-standards/higher-ed-rubric
https://www.qualitymatters.org/qa-resources/rubric-standards/higher-ed-rubric
https://www.qualitymatters.org/qa-resources/rubric-standards/higher-ed-rubric
https://nelc.gov.sa/node/2929
https://nelc.gov.sa/node/2929
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 عن الحضاور المباشار باساتخدام أنظماة وأدوات وبيئاة الاتعلم الإ. متزامن، وغير متزامن: ينقسم إلى قسمين
 
لكتروناي، وياتم ويعتبر بديلا

جلات قياسه بالحضور المتزامن للطالاب ومادى مشااركة الطالاب فاي أنشاطة الاتعلم ومادى إنجااز المهاام المطلوباة، بالإ اافة إلاى سا
.ويقتصر تطبيقه على نوعي التعلم الإلكتروني الجزئي والكامل فقط. الدخول الإلكترونية

: الحضور الإلكتروني

: الحضور غير المتزامن

دريس أو ماع أسلوب التعلم الذي يتم فيه إشراك الطالب في عملية التعلم عن طريق توفير تفاعل ماع المحتاوى أو ماع عضاو هيئاة التا
و مناقشات، أو أداء واجبات، أ: على سبيل المثال)الطلاب أنفسهم بحيث يتمكن الطلاب من التواصل وأداء النشاطات المتعلقة بالمقرر 

(.بحوث وتطبيقات، أو غيرها من الأنشطة باستخدام الأدوات المتوفرة سواء كانت بشكل فردي أو جماعي

 مان خالال أدوات
 
نظاام إدارة أسلوب التعلم الذي يتم باتصال متازامن فاي الوقات نفساه باين عضاو هيئاة التادريس والماتعلم إلكترونياا

.التعلم

: الحضور المتزامن

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة
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: المقررات المفتوحة

تسجيل، مقررات من الجامعة أو من جامعات أخرى تنشر على موقع مخصص على الإنترنت يتمكن الجميع من الوصول إليها دون الحاجة ل
.لى الموقعبحيث يتم توفير هذه المواد لمن يرغب في الاستفادة منها  من حقوق نشر وسياسة استخدام معينة يتم تو يحها ع

: وحدة التعلم الإلكتروني

تروني تحت إشاراف وحدة تشرف على سير التعلم الإلكتروني في الكلية أو المجمع الأكاديمي وتقوم بمهام يتطلبها تطوير التعلم الإلك
.من وكالة عمادة الخدمات الإلكترونية للتعلم الإلكتروني بالجامعة

ة فاي مجاال عضو هيئة تدريس يعمل كنقطة مرجعية ومصدر إلهام داخل الكلية وحلقة وصل مع وكالة التعلم الإلكتروني، ولدياه خبار
.  وأعضاء هيئة التدريسالتقنية التعليمية ويتبنى أفضل ممارسات التعلم الإلكتروني لدعم ونشر ثقافة التعلم الإلكتروني بين الطلاب

:سفير  التعلم الإلكتروني

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة
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: التقييمات الإلكترونية

قيااق الطالااب سلسالة ماان التكليفااات والأنشااطة الإلكترونياة الدوريااة تسااهم فااي تحقياق الااتعلم النشااط فااي المقارر وتقاايس ماادى تح
(.الاختبارات، المدونات، المنتديات، الأبحاث، المشاريع والواجبات)لأهداف التعلم المرتبطة بالمقرر 

: التدريب الرقمي

يب الرقماي يمكان أن يتضامن التادر. هو تاوفير محتاوى تعليماي متناوع ومتااح عبار الإنترنات للمساتفيدين  فاي أي وقات وفاي أي مكاان
فاعليااة، مجموعااة متنوعااة ماان الوسااائل التعليميااة مثاال الفيااديوهات التعليميااة، والعاارو  التقديميااة، والمقااالات، والأنشااطة الت

.ويقدم من خلال نظام إدارة التعلم أو المنصات الرقمية. والنقاشات المباشرة، وغيرها

.ةهي إثراء المحتوى المفتوح  وفق ترخيص يسمح للآخرين بنشره وإعادة استخدامه ومشاركته بشكل مجاني وبجودة عالي

: الموارد التعليمية المفتوحة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة
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:  ترونيالشهادات المهنية الاحترافية في التعليم والتدريب الإلك

فيد بأن الحاص
ُ
ل عليها ماتمكن مان هي وثيقة يمنحها المركز الوطني للتعليم الإلكتروني في أحد مجالات التعليم والتدريب الإلكتروني، ت

 .كفايات الشهادة

: ترونيتراخيص المركز الوطني للتعليم الإلك

 لأفضل بهدف رفع جودة الممارسات طب( عن بعد/ مدمج )يقدمها المركز لتمكين الجهات من ممارسة التعليم والتدريب الإلكتروني 
 
قا

 .المعايير من خلال حوكمة وتنظيم هذا القطاع وهي نوعين ترخيص جهات أو برامج

مقررات، بحد أدنى هي برامج تقدم بنمط التعليم الإلكتروني ومرخصة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني تتكون من مقررين إلى ست
 .ساعة معتمدة23ساعات معتمدة وحد أقصى 3

: البرامج الجامعية القصيرة

والتعريفاتوالأهدافالنظاميالمستند:الأولالفصل

.  التعريفات: تابع المادة الثالثة
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:  الفصل الثاني
سيــاســـات التعليــم الــرقمي 2
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الجامعة مستوىعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة الرابعة

.الكليةأو الكامل بناء  على توصية من مجلس القسم العلمي وموافقة مجلس( الجزئي)يطبق التعلم الإلكتروني المدمج 1.
ؤون أو الكاماال فااي متطلبااات الجامعااة بناااء  علااى موافقااة وكالااة الجامعااة للشاا( الجزئااي)يطبااق الااتعلم الإلكترونااي الماادمج 2.

.التعليمية
توصاية أو الكامال فاي المقاررات التاي تادرس فاي أكثار مان قسام أو كلياة بنااء  علاى( الجزئاي)يطبق الاتعلم الإلكتروناي المادمج 3.

.مجلس القسم العلمي الذي يدرس المقرر وموافقة مجلس الكلية
والكامال ( جزئايال)يتولى مجلس الكلية مسؤولية وجوب ألا تتجاوز نسبة الوحدات التي يطبق فيها الاتعلم الإلكتروناي المادمج 4.

. كحد أقصى من مجموع الوحدات المطلوبة للتخرج من أي برنامج%( 25)
المقارر ( سااعات)مان مجماوع وحادات %( 25)عن ( الجزئي)يجب ألا تقل نسبة الحضور الإلكتروني في التعلم الإلكتروني المدمج 5.

.في الفصل الدراسي
شعبةفتحفيلزمالزيادةحالوفي.طالبا(200)عنالكاملالإلكترونيللمقررالواحدةالشعبةفيالطلابعدديزيدألايجب6.

.التعليميةالجودةلضمانجديدة
وذلكعتيادي،الاالتعليمبأسلوبالأقلعلىواحدةشعبةفتحمقررأيشعبةفيالكاملالإلكترونيالتعلمتطبيقعنديراعى7.

.الخاصةالطلابحالاتلبعضمراعاة

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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ك خالاد عمادة الخدمات الإلكترونية ممثلة في وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني هي الجهة الوحيادة المخولاة فاي جامعاة الملا1.
لتعليم الإلكتروني، بكل ما يتعلق بالتعلم الإلكتروني بأنواعه وأشكاله المختلفة، بما فيها التراخيص الصادرة من المركز الوطني ل

ت المهنيااة باارامج التعلاايم عاان بعااد ، الباارامج التدريبيااة الإلكترونيااة ، الباارامج الجامعيااة القصاايرة، الباارامج المتتابعااة،  والشااهادا
.الاحترافية في التعليم والتدريب الإلكتروني، وما في حكمها في مجال التعلم الرقمي

 فاي تطبياق 2.
 
 أساسايا

 
لفاة لضامان الرقماي بأنواعاه وأشاكاله المختم يالتعلاتعد موافقة وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني شرطا

.تقديم الخدمات التعليمية الإلكترونية والدعم الفني اللازم لذلك
جامعااة تلتاازم وكالااة العمااادة للااتعلم الإلكترونااي بتقااديم خاادمات الاادعم الأكاااديمي والتعليمااي والإداري لجميااع منسااوبي ال3.

.ووحداتها المختلفة، ومنح الصلاحيات اللازمة لمسؤولي نظام إدارة التعلم ومنصات التعليم الرقمي في الجامعة
فيذها وتقييمها تتعاون وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني مع الكليات في إدارة برامج التعلم الإلكتروني في الجامعة ومتابعة تن4.

.بشكل دوري

مستوى وكالة العمادة للتعلم الإلكترونيعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة الخامسة

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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اركة ماع جمياع تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتهيئة وتفعيل التعلم الإلكتروني في الجامعة، وذلاك بالتعااون والمشا5.
:جهات الجامعة، ومنها

.وكالة الجامعة للشؤون التعليمية في الجوانب الأكاديمية في الخطط والمناهج والمقررات الدراسية➢
لأسااتذة فاي عمادة القبول والتسجيل في الجوانب الأكاديمية التي تتعلق بتسجيل الطالاب فاي المقاررات الدراساية وإسانادها ل➢

.   النظام الأكاديمي، وتعديل نوع المقرر وسعة الاستيعاب عند الحاجة
نظماة الاتعلم وكالة تقنية المعلومات بعمادة الخدمات الإلكترونياة فاي الجواناب الفنياة والتقنياة وتجهيازات البنياة التحتياة لأ➢

.الإلكتروني، والتحديث المستمر للبيانات والنس  الاحتياطي، وتقديم خدمات الدعم الفني عند الحاجة
.وحدة  مان الجودة التعليمية بعمادة الخدمات الإلكترونية لضمان المقررات الإلكترونية وفق أعلى معايير الجودة➢
لم الإلكتروناي، وحدات التعلم الإلكتروني بالكليات في تدريب أعضاء هيئة التدريس والطالب على توظيف واستخدام أنظمة الاتع➢

 .وتصميم المقررات المناسبة
لكتروناي تتولى وكالة العمادة للتعلم الإلكتروناي طارح وإدارة بارامج التعلايم عان بعاد المجانياة والمدفوعاة وكاذلك التادريب الإ6.

.  بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة(  الرقميةكبرنامج مسارات التعلم المرن وغيرها من البرامج التدريبية )

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني

ترونيمستوى وكالة العمادة للتعلم الإلكعلى سياسات التعليم الرقمي : تابع المادة الخامسة
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مستوى الكليات والأقسام العلميةعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة السادسة

تاي تقادم تلتزم الكليات والأقسام العلمية حسب ماا ورد فاي الماادة الثامناة مان لائحاة الدراساة والاختباارات بتحدياد المقاررات ال1.
.٪ من خطة البرنامج الأكاديمي10بما لا يقل عن ( الجزئي)بنمط بأحد أنماط التعلم الإلكتروني الكامل أو المدمج 

س والطالاب التقيد ومتابعاة تنفياذ جمياع ماا ورد فاي القواعاد التنظيمياة للاتعلم الإلكتروناي علاى مساتوى أعضااء هيئاة التادري2.
. والمقرر الدراسي

امل قبل بدء الفصل والك( الجزئي)تبلغ وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني رسميا عند التخطيط لتطبيق التعلم الإلكتروني المدمج 3.
:  يوم عمل لإكمال إجراءات التنسيق مع الجهات ذات العلاقة، مع تحديد الآتي( 30)الدراسي بمدة لا تقل عن 

.  اسم المقرر ورمزه•
. نوع البرنامج•
. اسم أستاذ المقرر ووسائل التواصل معه•
.تحديد نمط التعلم الإلكتروني ونسبة الحضور إذا كان مدمجا•

روني لضمان أن يحصل أستاذ المقرر المرشح لتدريس المقرر على شهادة ممارس تعلم إلكتروني من وكالة العمادة للتعلم الإلكت3.
. جودة التعامل مع نظام إدارة التعلم الإلكتروني

لاعتباار والكامال طيلاة أياام الفصال الدراساي ماع الأخاذ بعاين ا( الجزئاي)جدولة مواعيد المقررات فاي الاتعلم الإلكتروناي المادمج 4.
.لمواعيد المحا رات التقليدية

لم الإلكترونياة التاي القسم بتنظيم وعقد الاختبارات الفصلية والنهائية للمقرر الإلكتروني بالتعاون مع وحدات الاتع/تلتزم الكلية5.
.تعمل داخل الكلية

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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. المنظمة من الجامعة لأعضاء هيئة التدريسواللوائح سياسات التعليم الرقمي لجميع الامتثال والتطبيق 1.
 لمعايير جودة تصميم المقررات الإلكترونية المعتمدة في ا2.

 
.لجامعةتصميم المقررات الإلكترونية الجزئية والكاملة وفقا

الطالاب أنفساهم تحفيز وتفعيل مشاركة الطلاب في العملية التعليمية وتسهيل التفاعل والتواصل بيناه وباين الطالاب وباين3.
.وأن يكون الطالب محور هذه العملية

.تهيئة البيئة التي تحفز التفكير الناقد والبناء والتحليل وحل المشكلات في المقرر الإلكتروني4.

علم الرقمي مراجعة وتحديث مستمر للمقررات الإلكترونية والعمل على تبني الممارسات الجيدة وابتكار ممارسات جديدة في الت5.
.تفيد نواتج التعلم

ياة الفصاال إنشااء الفصاول الافترا اية لجمياع محا ارات الفصال الدراساي الإلكترونياة فاي موعاد أقصااه الأسابوع الثااني مان بدا6.
.الدراسي

.دقيقة( 15)الدخول لنظام إدارة التعلم الإلكتروني قبل بدء وقت المحا رة بما ال يقل عن 7.

.إعداد وتنظيم الأنشطة الإلكترونية المناسبة لأهداف المقرر ومستوى الطالب، مع مراعاة التنوع فيها8.

.تصحيح الأنشطة الإلكترونية، وإبلاغ الطلاب بتقديراتهم المستحقة9.
.ساعة( 48)الرد على أسئلة واستفسارات الطلاب في أسرع وقت ممكن، بمدة أقصاها 10.
.المشاركة في إعداد وتنظيم وعقد الاختبارات الإلكترونية للمقرر11.

.إتاحة الفرصة للطلاب في تقويم المقرر لتحسين العملية التعليمية12.

. المراجعة والتحديث المستمر للمقرر وفق أحدث الطرق العلمية والتقنية13.

مستوى عضو هيئة التدريسعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة السابعة

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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ارات ولائحاة اللاوائح الخاصاة بالطالاب مثال لائحاة الدراساة والاختباوكاذلك سياساات التعلايم الرقماي الامتثال والتطبياق لجمياع 1.
.الحقوق والواجبات واللائحة التأديبية ولائحة التظلمات

ل المادة التاي يلتزم الطالب بالدخول للمقرر الإلكتروني وحضور المحا رات الإلكترونية وأداء الأنشاطة والواجباات الإلكترونياة خالا2.
.يحددها عضو هيئة التدريس

 أو غيار متازامن)في حال تخلف الطالب في المقرر الإلكتروني الجزئي أو الكامل عن الحضور الإلكتروني 3.
 
فيساجل ( سواء كاان متزامناا

 للمادة الخامسة عشرة والسادسة عشارة مان القواعاد التنظيميا
 
ة للحضاور غياب، وتحتسب نسبة غيابه وحرمانه من المقرر وفقا

.الإلكتروني
 لأداء الاختبااارات الإلكترونيااة الفصاالية والنهائيااة للمقاارر مااع إحضااار إثبااات الشخصاا4.

 
البطاقااة )ية يلتاازم الطالااب بالحضااور شخصاايا

.لإثبات هويته( الجامعية
طالاب أنظماة في حال الغش في الاختبارات أو الواجبات الإلكترونية أو السرقات العلمية في المقررات الإلكترونية فتطباق علاى ال5.

 للائحة الجامعة
 
.العقوبات وفقا

(.الذاتي ،الجزئي والكامل)تطبيق اللائحة التأديبية للطلاب في الجامعة على جميع أنواع المقررات الإلكترونية 6.

.مستوى الطالبعلى سياسات التعليم الرقمي : المادة الثامنة

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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راسة والاختبارات اللوائح الخاصة بالطالب مثل لائحة الدوكذلك سياسات التعليم الرقمي الامتثال والتطبيق لجميع 1.
.ولائحة الحقوق والواجبات واللائحة التأديبية ولائحة التظلمات

كترونية خلال يلتزم الطالب بالدخول للمقرر الإلكتروني وحضور المحا رات الإلكترونية وأداء الأنشطة والواجبات الإل2.
.المدة التي يحددها عضو هيئة التدريس

 أ)في حال تخلف الطالاب فاي المقارر الإلكتروناي الجزئاي أو الكامال عان الحضاور الإلكتروناي 3.
 
و غيار ساواء كاان متزامناا

 للماادة الخامساة عشارة والسادسا( متزامن
 
ة عشارة فيسجل غياب، وتحتسب نسبة غيابه وحرمانه من المقرر وفقا

.من القواعد التنظيمية للحضور الإلكتروني
 لأداء الاختباارات الإلكترونياة الفصالية والنهائياة للمقارر ماع إحضاار إثبا4.

 
ات الشخصاية يلتزم الطالب بالحضور شخصايا

.لإثبات هويته( البطاقة الجامعية)
طباق علاى في حال الغش في الاختبارات أو الواجبات الإلكترونية أو السارقات العلمياة فاي المقاررات الإلكترونياة فت5.

 للائحة الجامعة
 
.الطالب أنظمة العقوبات وفقا

(.املالذاتي ،الجزئي والك)تطبيق اللائحة التأديبية للطلاب في الجامعة على جميع أنواع المقررات الإلكترونية 6.

.تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتوفير الأجهزة والبرامج المساندة للمكفوفين7.

ور مناسابة تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتصميم وتقديم محتوى تعليمي مصمم باألوان وخطاوط وصا8.
.طعلتسهل القراءة، وفي حال كان هناك مقاطع مرئية أن تتضمن خيارات الترجمة والعر  النصي لمحتوى المق

صاة أن تدعم المنصات الرقمياة وأنظماة إدارة الاتعلم الإلكترونياة أدوات تسااعد الطالاب مان ذوي الاحتياجاات الخا9.
.للوصول للمحتوى التعليمي بسهولة، مثل قارئ الشاشة وغيره

. لخاصةمن ذوي الاحتياجات اللطلاب سياسات التعليم الرقمي : المادة التاسعة 

سياسات التعليم الرقمي: الفصل الثاني
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:  الفصل الثالث
سياسة الخصوصية واستخدام نظام إدارة

رقميةالتعلم عن بعد والمنصات التعليمية ال 3
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.رقميةسياسة استخدام نظام إدارة  التعلم عن بعد والمنصات التعليمية ال: المادة العاشرة 

جــة ال ــوا ي  يلتــ ا المســتعدا عنــد إخولــا إلــى  ظــاا إإاو   الــتعلم عل المناــات التعليميــة الرقميــة بمســ للية الت يــد ب ا1.
:لاللوائح المتعل ة باستعداما للنظاا ليواجق على ما يلي

. عدم الاساءة في استخدام موقع النظام بأي شكل من الأشكال•
. عدم استخدام معلومات الحساب الخاصة بشخص بخر للدخول إلى النظام أو المنصة•
.عدم الإفصاح عن بيانات الحساب الخاصة به على النظام أو المنصة•
أو تشاهير، أو الالتزام بحقوق الملكية الفكرية وعدم نشر أو نقل أي محتوى غير قانوني أو أي محتوى يتضمن تفرقاة عنصارية،•

ازعاااج، أو قاادح، أو إهانااة، أو محتااوى غياار أخلاقااي، أو محتااوى يمااس بالاادين، أو الشااريعة الإساالامية ،أو الأنظمااة، أو السياسااة 
.العامة في المملكة العربية السعودية

أو عدم تحميال أي محتاوى يتضامن فيروساات، أو ملفاات، أو بارامج، أو أدوات تسابب  اررا أو تعياق عمال النظاام أو المنصاة•
.أجهزة المستخدمين

.روني عدم استخدام النظام أو المنصة لنشر أي إعلانات ترويجية إلا بعد أخذ الموافقة من وكالة العمادة للتعلم الإلكت•
للاتعلم في حال الشعور بأي نشاط مريب على الحساب داخل النظام أو المنصة فيجب على المستخدم إبلاغ وكالاة العماادة•

.الإلكتروني فورا
.الاطلاع على نظام مكافحة جرائم المعلوماتية ومراعاة ما جاء فيه من بنود•

يمية الرقميةسياسة الخصوصية واستخدام نظام إدارة التعلم عن بعد والمنصات التعل: الفصل الثالث
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ي حالاة يحق لوكالة العمادة للاتعلم الإلكتروناي تعلياق حسااب المساتخدم علاى النظاام أو المنصاة بادون ساابق إناذار وذلاك فا2.
.الإخلال بما جاء في الفقرة الأولى من هذه المادة

اية معلوماتاه ولا تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بخصوصية المستخدم لنظام إدارة التعلم والمنصات التعليمية وحم3.
ام أو المنصة يتم استخدامها إلا في نطاق  يق من خلال فريق الدعم الفني بما يتوافق مع طبيعة تعامل المستخدم مع النظ

. لأغرا  التحقق من هوية المستخدم والنزاهة الأكاديمية ولا يتم نشرها أو بيعها
تعلم يتحمل عضو هيئة التدريس كامل المسؤولية عن أي  رر مادي أو معنوي ينتج من إدراج روابط خارجية داخل نظام إدارة الا4.

شرف عليه وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني أو تديره أو تتحكم به
ُ
 .أو المنصة ولا ت

يمية الرقميةسياسة الخصوصية واستخدام نظام إدارة التعلم عن بعد والمنصات التعل: الفصل الثالث

.رقميةسياسة استخدام نظام إدارة  التعلم عن بعد والمنصات التعليمية ال: تابع المادة العاشرة 
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:  الفصل الرابع
يالرقمم يأنماط التعلبالمتعلقةالسياسات 4
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:وهيالرقميتنتهج جامعة الملك خالد وفق المادة السابعة من لائحة الدراسة والاختبارات بأحد أو بعض أنماط التعلم 1.

(.عن بعد ) الكامل نمط التعلم ➢
(. الجزئي)المدمج نمط التعلم ➢
.نمط التعلم الذاتي➢
.نمط التعلم المعزز بالتقنية➢

وكالة العمادة يراعى في تصميم المقررات الإلكترونية معايير جودة تصميم المقررات الإلكترونية المعتمدة في الجامعة ويحق ل2.
.للتعلم الإلكتروني متابعة وتقييم جودة تصميم وتدريس المقرر الإلكتروني

.في نمط التعلم الذاتي يراعي اختيار المنصات المعتمدة من المركز الوطني للتعليم الالكتروني3.

امعاة الملاك الرقماي بجم يلتعلابسياساات االالتزام الرقمي على الأقسام والكليات عند انتهاجها نمطا معينا من أنماط التعلم 4.
.خالد

يالرقمم يالتعلأنماط : المادة الحادية عشرة 

يم الرقميأنماط التعلالسياسات المتعلقة ب: الفصل الرابع
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 التعلم الذاتينمط سياسات: المادة الثانية عشرة 

ادة للاتعلم تحدد الأقسام الأكاديمية المقررات التي يمكن للطالاب دراساتها بانمط الاتعلم الاذاتي، بالتنسايق ماع وكالاة العما1.
. الإلكتروني لتحديد المنصات التعليمية المناسبة لذلك

ده جامعاة أن تكون المنصات التي تقدم مقررات التعلم الاذاتي معتمادة مان المركاز الاوطني للتعلايم الإلكتروناي، أو ماا تعتما2.
.الملك خالد

ومدى جودته مع يلتزم عضو هيئة التدريس بالتأكد من مطابقة المحتوى التعليمي المقدم في المنصة التعليمية المعتمدة3.
.مخرجات المقررات والبرامج الأكاديمية التابعة لها وبما يحقق أهداف القسم الأكاديمي والكلية

ن عان والإعالا. منح الطالب موافقة من القسم والكلية بدراسة المقاررات بانمط الاتعلم الاذاتي ماع تو ايح شاروط اعتمادهاا4.
الساابعة المقررات التي يسمح دراستها من المنصات التعليمية وإمكانية معادلاتها مع تو ايح شاروط الإعفااء وفاق الماادة

.والعشرون من شروط و وابط الإعفاء المقرة من مجلس الجامعة
تروني في بداية يقوم عضو هيئة التدريس برفع طلب تدريس مقرر إلكتروني تعلم ذاتي على أنظمة وكالة العمادة للتعلم الإلك5.

.الفصل الدراسي، ولا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي
إدارة الاتعلم بعد الاعتماد النهائي للطلب تكون مسؤولية عضو هيئة التدريس متابعة تحويل نمط تدريس المقارر علاى نظاام6.

.خلال اسبوعين من الاعتماد النهائي للطلب" إلكتروني تعلم ذاتي"الإلكتروني إلى 
كالاة العماادة يلتزم عضو هيئة التدريس بمتابعة أداء الطلاب فاي المقارر علاى المنصاة التعليمياة المعتمادة بالتنسايق ماع و7.

.للتعلم الإلكتروني
ة لاددارات العلياا يحق لوكالة العمادة للتعلم الإلكتروني متابعة المقررات الإلكترونية بنمط التعلم الذاتي ورفع التقاارير اللازما8.

.دة عاليةوالكليات والأقسام الأكاديمية المختصة  في الجامعة وذلك لضمان سير العملية التعليمية الإلكترونية بجو

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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  (.الجزئي)المدمج التعلم نمط سياسات: المادة الثالثة عشرة

، ويجاب %20ولا تقال عان % 80مان سااعات التادريس الفعلياة بنسابة لا تزياد عان الرقميتحدد نسبة الجزء المخصص للتعلم 1.
.الالتزام بالنسبة المتفق عليها والمعتمدة في نموذج طلب تدريس المقرر الجزئي

الجزئاي فاي المقارر يطبق المقرر الإلكتروني المدمج بناء  على اختيار القسم الأكاديمي وبموافقة الكلية وتطبيق نسبة النمط2.
.مع مراعاة ما ورد في الفقرة أعلاه

ي فاي بداياة يقوم عضو هيئة التدريس برفع طلب تدريس مقرر إلكتروني مدمج على أنظمة وكالاة العماادة للاتعلم الإلكترونا3.
.الفصل الدراسي، ولا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي

م إدارة الاتعلم بعد الاعتماد النهائي للطلب تكون مسؤولية عضو هيئة التدريس متابعة تحويل نمط تدريس المقرر على نظا4.
.خلال اسبوعين من الاعتماد النهائي للطلب(" الجزئي) إلكتروني مدمج "الإلكتروني إلى 

ناة باساتخدام تستبدل النسبة المحددة من الحضور داخل القاعات الدراسية بمحا رات وأنشطة إلكترونية متزامنة وغير متزام5.
.أنظمة وأدوات التعلم الإلكتروني

القواعاد تحدد مواعيد المحا ارات والأنشاطة الإلكترونياة بالاتفااق باين عضاو هيئاة التادريس وطالاب المقارر، علاى ألا تخاالف6.
. التنظيمية للحضور الإلكتروني

عد المحا رة يلتزم عضو هيئة التدريس بالإعلان عن موعد عقد المحا رات الإلكترونية المتزامنة أو تأجيلها أو إلغائها قبل مو7.
.ساعة، على الأقل24ب 

ول الطالاب يجب على عضو هيئة التدريس التفاعل مع الطلاب من خالال الأنشاطة والتقييماات الإلكترونياة بماا يساتدعي دخا8.
 
 
.والتفاعل مع المقرر مرة واحدة على الأقل اسبوعيا

.لكترونييلتزم عضو هيئة التدريس باستلام الواجبات والأنشطة ورصد الدرجات وعر ها للطلاب على نظام إدارة التعلم الإ9.
.ساعة48يلتزم عضو هيئة التدريس بالرد على استفسارات الطلاب في المقرر خلال 10.

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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  (.الجزئي)المدمج التعلم نمط سياسات: تابع المادة الثالثة عشرة

:يجب أن يحتوي المقرر الإلكتروني الجزئي كحد أدنى على التالي11.
(.إلكتروني جزئي)توصيف المقرر بالكامل مو ح فيه نمط التدريس •
.معلومات عضو هيئة التدريس•
.لوحة إعلانات المقرر•
.المواد التعليمية للمقرر من مراجع وشرائح عر  ووثائق وتسجيلات أو أي مواد أو أدوات أخرى تدعم التعلم•
.الفصول الافترا ية•
.الأنشطة والتقييمات على أن تحقق متطلبات التعلم النشط•

دارات العلياا ورفاع التقاارير اللازماة لاد( الجزئاي)يحق لوكالة العماادة للاتعلم الإلكتروناي متابعاة المقاررات الإلكترونياة المدمجاة 12.
.عاليةوالكليات والأقسام الأكاديمية المختصة  في الجامعة وذلك لضمان سير العملية التعليمية الإلكترونية بجودة

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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.ويجب ألا تقل عن ذلك.%100من ساعات التدريس الفعلية بنسبة الكامل الإلكتروني تحدد نسبة الجزء المخصص للتعلم 1.
.لاهيطبق المقرر الإلكتروني الكامل بناء  على اختيار القسم الأكاديمي وبموافقة الكلية، مع مراعاة ما ورد في الفقرة أع2.
 علاى الشاهادة الاحت3.

 
 وحاصالا

 
رافياة فاي يشترط أن يكون عضو هيئة التدريس الذي سيقوم بتدريس مقارر إلكتروناي كامال ماؤهلا

.الإلكتروني مجال التدريب والتعليم الإلكتروني أو شهادة ممارس التعليم الإلكتروني المقدمة من قبل وكالة العمادة للتعلم
.طالب في الشعبة الواحدة200يفضل ألا يتجاوز عدد الطلاب المسجلين في المقرر الإلكتروني الكامل عن 4.
 المحا رات والأنشطة والتقييمات)يشترط وجود محتوى كامل للمقرر 5.

 
م المقاررات مبني على حسب معايير جودة تصمي( شاملا

.الإلكترونية المعتمدة في الجامعة
ي بداياة يقوم عضو هيئة التادريس برفاع طلاب تادريس مقارر إلكتروناي كامال علاى أنظماة وكالاة العماادة للاتعلم الإلكتروناي فا6.

 ويستثنى من ذلك مقررات متطلبات. الفصل الدراسي، ولا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي
 
الجامعة نظرا

 
 
. لاعتمادها مقررات الكترونية كاملة تلقائيا

ي لعضاو هيئاة تدرس وكالة العمادة للتعلم الإلكتروناي الطلاب بنااء علاى الخبارة الفنياة الكافياة والخبارة فاي التادريس الإلكترونا7.
شارة من وكالاة التدريس للتعامل مع المقرر الإلكتروني بالنمط الكامل وتكون مسؤولية الكلية التأكد من ذلك ولها طلب الاست

تمااده بشاكل وفي حال موافقة وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني علاى الطلاب يرفاع إلاى الكلياة لاع. العمادة للتعلم الإلكتروني
.نهائي

.لا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي8.

م الإلكتروناي بعد الاعتماد النهائي للطلب تكون مسؤولية عضو هيئة التدريس متابعة تحويل نمط المقرر على نظام إدارة الاتعل9.
.إلى إلكتروني كامل  خلال اسبوعين من الاعتماد النهائي للطلب

. الكاملالإلكتروني التعلم نمط سياسات: المادة الرابعة عشرة 

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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ظماة ٪ من الحضور داخل القاعات الدراسية بمحا ارات وأنشاطة إلكترونياة متزامناة وغيار متزامناة باساتخدام أن100تستبدل نسبة 10.
.وأدوات التعلم الإلكتروني

لطالاب يو اح يلتزم عضو هيئة التدريس في بداية الفصل الدراسي بعقد اجتماع مباشر في قاعة دراسية أو إلكتروناي متازامن ماع ا11.
.فيه نمط تدريس المقرر وخطة المقرر وكيفية سير العمل به

فاة والتواصال يلتزم عضو هيئة التدريس بالتأكد من قدرة الطلاب في المقرر الإلكتروني الكامل على اساتخدام أدوات المقارر المختل12.
.مع عضو هيئة التدريس

ى دعام فناي أو يلتزم عضو هيئة التدريس بتوجيه الطلاب للتواصل مع وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني في حاال احتااج الطالاب إلا13.
.تدريب

واعد التنظيمية تحدد مواعيد المحا رات والأنشطة الإلكترونية بالاتفاق بين عضو هيئة التدريس وطلاب المقرر، على ألا تخالف الق14.
. للحضور الإلكتروني أو ما تقرره لوائح الجامعة

24محا رة با يلتزم عضو هيئة التدريس بالإعلان عن موعد عقد المحا رات الإلكترونية المتزامنة أو تأجيلها أو إلغائها قبل موعد ال15.
.ساعة، على الأقل

لطالااب يجااب علااى عضااو هيئااة التاادريس التفاعاال مااع الطاالاب ماان خاالال الأنشااطة والتقييمااات الإلكترونيااة بمااا يسااتدعي دخااول ا16.
.والتفاعل مع المقرر ما لا يقل عن مرتين في الأسبوع

.رونييلتزم عضو هيئة التدريس باستلام الواجبات والأنشطة ورصد الدرجات وعر ها للطلاب على نظام إدارة التعلم الإلكت17.

.ساعة48يلتزم عضو هيئة التدريس بالرد على استفسارات الطلاب في المقرر خلال 18.

. الكاملالإلكتروني التعلم نمط سياسات: تابع المادة الرابعة عشرة 

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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تهااا فااي مقاار يلتازم عضااو هيئااة التادريس بعقااد ساااعاته المكتبيااة بشاكل إلكترونااي عباار الفصاول الافترا ااية فااي حااال تعاذر إقام19.
. الجامعة

م إلاى هاذه يلتزم عضو هيئاة التادريس بتساجيل جمياع المحا ارات الافترا اية المتزامناة، وإبالاغ الطالاب باذلك وإتاحاة وصاوله20.
.التسجيلات عبر قائمة المقرر

كبديل عن ( 1حق رقم مل)يحق لعضو هيئة التدريس تقييم الطالب في المقرر الإلكتروني الكامل باستخدام التقييمات الالكترونية 21.
.الاختبار الفصلي والنهائي بعد موافقة القسم واعتماد الكلية

:يجب أن يحتوي المقرر الإلكتروني الكامل كحد أدنى على التالي22.
رات خطاة المقارر، جادول مواعياد المحا ا)ويشامل ( إلكتروناي كامال)توصيف المقرر بالكامل مو ح فيه نمط التادريس •

(.المتزامنة، سياسة التواصل، وسياسة توزيع الدرجات
.معلومات عضو هيئة التدريس•
.لوحة إعلانات المقرر•
.المواد التعليمية للمقرر من مراجع وشرائح عر  ووثائق وتسجيلات أو أي مواد أو أدوات أخرى تدعم التعلم•
.الفصول الافترا ية•
.الأنشطة والتقييمات على أن تحقق متطلبات التعلم النشط•

ا والكليااات يحاق لوكالاة العمااادة للاتعلم الإلكترونااي متابعاة المقااررات الإلكترونياة الكاملااة ورفاع التقااارير اللازماة لااددارات العليا23.
.والأقسام الأكاديمية المختصة  في الجامعة وذلك لضمان سير العملية التعليمية الإلكترونية بجودة عالية

. التعلم الإلكتروني الكاملنمط سياسات: تابع المادة الرابعة عشرة 

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع

 .بالتقنيةالمعزز التعلم نمط سياسات: المادة الخامسة عشرة 

.تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتوفير البنية التحتية لتطبيق هذا النمط من التعلم الإلكتروني1.

ماي ذكاي ومطاابق تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني ممثلة في وحدة التصميم التعليمي بتصميم وتقديم محتاوى تعلي2.

.ويتناسب مع التقنيات التعليمية المتاحةQMلمعايير الجودة العالمية 

ية  ومان يجب مراعاة أن المحتوى التعليمي المقدم في هذا النمط يخضع للتشريعات والتنظيمات الصاادرة مان الجهاات الرسام3.

(.إطار الذكاء الاصطناعي في التعليم الرقمي الصادر من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني:)أهمها 

 لما تقرره ا4.
 
لأقسام الأكاديمياة يطبق المقرر الإلكتروني المعزز بالتقنية بناء  على اختيار القسم الأكاديمي وبموافقة الكلية، وفقا

.من نسبة التدريس الإلكتروني المعزز بالتقنية

كتروناي فاي يقوم عضو هيئة التدريس برفع طلب تدريس مقرر إلكتروني معازز بالتقنياة علاى أنظماة وكالاة العماادة للاتعلم الإل5.
.بداية الفصل الدراسي، ولا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي

ارة الاتعلم بعد الاعتماد النهائي للطلب تكون مسؤولية عضو هيئة التدريس متابعاة تحويال نماط تادريس المقارر علاى نظاام إد6.
.خلال اسبوعين من الاعتماد النهائي للطلب" إلكتروني معزز بالتقنية"الإلكتروني إلى 

باساتخدام تستبدل النسبة المحددة من الحضور داخل القاعات الدراساية بمحا ارات وأنشاطة إلكترونياة متزامناة وغيار متزامناة7.
.أنظمة وأدوات التقنية المخصصة لذلك
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  .بالتقنيةالمعزز التعلم نمط سياسات: تابع المادة الثالثة عشرة

لف القواعاد تحدد مواعيد المحا رات والأنشطة المعززة بالتقنية بالاتفاق باين عضاو هيئاة التادريس وطالاب المقارر، علاى ألا تخاا8.
. التنظيمية للحضور الإلكتروني

تأجيلهاا أو يلتزم عضو هيئة التدريس بالإعلان في نظام إدارة التعلم الإلكتروناي عان موعاد عقاد المحا ارات المعاززة بالتقنياة أو9.
ساعة، على الأقل 24إلغائها قبل موعد المحا رة ب 

فاعال الطالاب يجب على عضو هيئة التدريس التفاعل مع الطلاب من خلال الأنشطة والتقييماات المعاززة بالتقنياة  بماا يضامن ت10.
 
 
.مع المقرر مرة واحدة على الأقل اسبوعيا

.ترونييلتزم عضو هيئة التدريس باستلام الواجبات والأنشطة ورصد الدرجات وعر ها للطلاب على نظام إدارة التعلم الإلك11.
.ساعة، على نظام إدارة التعلم الإلكتروني48يلتزم عضو هيئة التدريس بالرد على استفسارات الطلاب في المقرر خلال 12.
:يجب أن يحتوي المقرر الإلكتروني المعزز بالتقنية كحد أدنى على التالي13.

(.إلكتروني معزز بالتقنية)توصيف المقرر بالكامل مو ح فيه نمط التدريس •
.معلومات عضو هيئة التدريس•
.لوحة إعلانات المقرر•
.المواد التعليمية للمقرر من مراجع وشرائح عر  ووثائق وتسجيلات أو أي مواد أو أدوات أخرى تدعم التعلم•
.الفصول الافترا ية•
.الأنشطة والتقييمات على أن تحقق متطلبات التعلم المعزز بالتقنية•

ارات العليا والكليات يحق لوكالة العمادة للتعلم الإلكتروني متابعة المقررات الإلكترونية المعزز بالتقنية ورفع التقارير اللازمة لدد14.
.والأقسام الأكاديمية المختصة  في الجامعة  وذلك لضمان سير العملية التعليمية الإلكترونية بجودة عالية

السياسات المتعلقة بأنماط التعليم الرقمي: الفصل الرابع
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:  الفصل الخامس
الإلكترونيلحضور سياسة ا 5
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:التاليةالطرقبأحدالإلكترونيالحضوريتمثل
.المتزامنالحضور●
.متزامنالغيرالحضور●

 فياه نسابة وم1.
 
واعياد وخطاة يلتزم عضو هيئة التدريس في بداية الفصل الدراسي بعقاد لقااء تعريفاي حضاوري للطالاب مو احا

.المقرر والحضور الإلكتروني للمقرر
. تسجيلتحتسب نسبة الغياب للطلاب في المحا رات الحضورية والافترا ية حسب ما هو معمول به في عمادة القبول وال2.
 في حالة عدم دخوله الفصل الافترا ي3.

 
.يحتسب الطالب غائبا

. الافترا يةالمحا رةمن وقت % 25الطالب غائبا إذا كان حضر الطالب بعد مضي  يحتسب 4.

 إذا لم يقم بأي نشاط إلكتروني في المقرر في المدة التي يحددها عضو هيئة التدريس لإتم5.
 
.ام النشاطيحتسب الطالب غائبا

في المحا رات الحضورية % 25تجاوزت  ( بدون عذر مقبول)يحرم الطالب من دخول الاختبار النهائي إذا كانت نسبة مجموع غيابه 6.
.لائحة الدراسة والاختبارات بالجامعةمن عشر والحضور الإلكتروني وفقا للمادة الرابعة 

الإلكترونيللحضور سياسة : الفصل الخامس

 .زئيةالحضور في المقررات الإلكترونية الج: المادة السادسة عشرة 
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ماا لاو تكون وحدة العمل أسبوعية في المقررات الكاملة بغض النظر عن عدد الساعات المعتمادة للمقارر وعادد المحا ارات في1.
.كان المقرر وجها لوجه

ع الطالاب يلتزم عضو هيئة التدريس في بداية الفصال الدراساي بعقاد اجتمااع مباشار فاي قاعاة دراساية أو إلكتروناي متازامن ما2.
.يو ح فيه نمط تدريس المقرر وخطة المقرر وكيفية سير العمل به

 إذا لم يقم بأي نشاط إلكتروني في المقرر في المدة المحددة لإتمام النشاط، ولا يعد دخولاه3.
 
المجارد علاى يحتسب الطالب غائبا

 
 
.المقرر حضورا

رات الافترا اية تعامل المحا رات الافترا ية نفس معاملة المحا رات التقليدية، وتحتسب نسبة الغيااب للطالاب فاي المحا ا4.
.حسب ما هو معمول به في عمادة القبول والتسجيل

 في حالة عدم دخوله الفصل الافترا ي5.
 
.يحتسب الطالب غائبا

. . من زمن المحا رة والمدونة في الجدول الدراسي% 25يحتسب الطالب غائبا إذا كان حضر الطالب بعد مضي  6.

%. 25تجاوزت ( بدون عذر)يحرم الطالب من دخول الاختبار الإلكتروني النهائي إذا كانت نسبة مجموع غيابه 7.

ر ثاٍن إذا بلغت النسابة % 10يوّجه للطالب في المقرر الإلكتروني الكامل إنذار أول عند بلوغ نسبة الغياب 8.
ٌ
وعناد وصاوله % 15وإنذا

ا وفقا للمادة الرابعة عشر من لائحة الدراسة والاختبارات بالجامعة% 25أكثر من  .سيكون الطالب محروم 

سياسة للحضور الإلكتروني: الفصل الخامس

.الحضور في المقررات الإلكترونية الكاملة: المادة السابعة عشرة
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: الفصل السادس 
6 رونيةالإلكتلاختبارات اوالتقييماتسياسات
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كترونياة عبار تلتزم وكالة العمادة للاتعلم الإلكتروناي بتاوفير أنظماة وأدوات تمكان عضاو هيئاة التادريس مان عقاد اختباراتاه الإل1.
.أنظمة التعلم الإلكتروني

.تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني أثناء الاختبارات الإلكترونية بتقديم الدعم التقني فقط2.

 مسؤولية عضو هيئة التدريس العمل على تمكين طلابه من ذوي الاحتياجات الخاصة من أداء اختباراتهم وفق ما يراه3.
 
.مناسبا

.مناسبينبغي لعضو هيئة التدريس محاولة وتجربة الاختبار قبل إجراء الاختبار لتجنب أي خطأ قد يحدث جراء الضبط غير ال4.

.يمكن لعضو هيئة التدريس إنشاء اختبار تجريبي للطلاب بدون درجات ومفتوح المحاولات والإعلان عنه5.

ية عضاو أي خطأ يحدث أثناء إعداد الاختبارات مثل اختيار الخيار الخاطئ أو الإعداد الذي يؤدي إلاى نتاائج غيار مقبولاة فهاو مساؤول6.
.هيئة التدريس

.يلتزم الطالب بتنفيذ تعليمات الاختبار وفق متطلبات منشئ الاختبار والمراقبين7.

.يلتزم الطالب بأداء الاختبار وفق الإطار الزمني المحدد مع وجوب بدء الاختبار في وقته دون تأخير8.

.دة في الجامعةيلتزم الطالب بأداء الاختبار بنفسه وعند إخلاله بهذا الأمر يصبح عر ة للعقوبات وفق لائحة العقوبات المعتم9.
عتمادة الغش، أو الشروع في الغش، أو الإخلال بسير الاختبارات بأي شاكل يعار  الطالاب لدجاراءات النظامياة وفاق اللائحاة الم10.

.من الجامعة
.الإلكتروني يلتزم عضو هيئة التدريس باتباع ما يستجد في هذا الشأن من تعليمات وإرشادات من قبل وكالة العمادة للتعلم11.

.ونيةالضوابط العامة للاختبارات الإلكتر: المادة الثامنة عشرة

 ونيةالإلكترللاختبارات التقييماتسياسات: الفصل السادس 



الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e  D e a n s h i p  f o r  E - L e a r n i n g 43

.يلتزم عضو هيئة التدريس بنشر التعليمات والإرشادات الخاصة بالاختبارات في صفحة الإعلانات1.
.الإعلان في صفحة الإعلانات عن الاختبار قبل وقت الاختبار بمدة كافية للاستعداد وتوفير التقنية الضرورية2.
بة أو الأهاداف إنشاء أسئلة الاختبار في وقت مبكر عبر إنشاء مخازن أسئلة لكل مقرر متنوعة ومصنفة حسب مساتويات الصاعو3.

.التعليمية
.يتم بناء الاختبار بناء  على ميزة الكتلة العشوائية لكي تختلف نماذج الاختبار من طالب لآخر4.
.تفعيل خيار الترتيب العشوائي لدجابات عند إنشاء أسئلة الاختيار من متعدد5.
.الاستفادة من ميزة تصدير واستيراد الاختبارات ومخازن الأسئلة لنس  الاختبارات من شعبة إلى أخرى6.
 في صفحة الاختبارات والواجبات7.

 
. نشر الاختبارات دائما

.من قائمة المقرر خلال وقت الاختبار( المحا رات، بريد المقرر، درجاتي)يفضل إخفاء محتوى 8.

:عند تحرير خيارات نشر الاختبار يجب تأكيد التالي9.
.عر  وصف وإرشادات الاختبار للطلاب قبل البدء في الاختبار•
 في الموعد المحدد مع تقييد تاري  بداية ونهاية عر  الاختبار•

 
.إتاحة الاختبار بليا

وبشكل اختياري ( تعيين المؤقت)تحديد زمن الاختبار من خلال •
.تفعيل خيار الإرسال التلقائي إذا انتهى وقت الاختبار•
.تفعيل خيار الترتيب العشوائي للأسئلة•
(.فر  الإكمال)عدم تفعيل خيار •

 .ترونيةالضوابط الفنية المعتمدة عند تصميم الاختبارات الإلك: المادة التاسعة عشرة 

 نيةسياسات التقييمات للاختبارات الإلكترو: الفصل السادس 
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:عند تحرير خيارات نشر الاختبار يجب تأكيد التالي9.
(.من خيار العر  حتى)دقيقة 30إخفاء رابط اتاحة الاختبار بعد بدء الاختبار با •
(عر  نتائج وملاحظات الاختبار على الطالب)تعطيل جميع خيارات •
ثانية لكل سؤال من أسئلة الاختياار مان متعادد، والوقات الاذي ياراه 60ثانية إلى 45تحديد وقت الإجابة على السؤال من •

. القسم مناسبا للأسئلة المقالية
. تحديد عر  سؤال واحد فقط في الصفحة الواحدة•
( حظر الرجوع)تفعيل خيار عدم العودة للسؤال السابق من تحديد •
. تفعيل خيار الترتيب العشوائي للأسئلة•
: من خلال( إذا لم يحن موعده)التأكد من أن الاختبار غير ظاهر للطالب بعد نشره في صفحة الاختبار والواجبات •

(بلون باهت)أيقونة الاختبار غير النشطة ➢
مو ح تاري  الظهور أسفل عنوان الاختبار➢
معاينة و ع الطالب ➢
.عند الانتهاء من إنشاء ونشر اختبار جديد، تتم معاينة الاختبار لإجراء التعديلات اللازمة➢

 .رونيةالضوابط الفنية المعتمدة عند تصميم الاختبارات الإلكت: تابع المادة التاسعة عشرة 

 نيةسياسات التقييمات للاختبارات الإلكترو: الفصل السادس 
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بة لاه إذا كاان يجب على عضو هيئة التدريس التنسيق مع منسق الاختبارات الإلكترونياة لجدولاة اختباراتاه وإيجااد معامال مناسا1.
 قبل أسبوع واحد على الأقل من موعد الاختبار

 
.ذلك ممكنا

 لعدد الطلاب والمعامل2.
 
.يتم توفير المراقبين للاختبار من قبل عضو هيئة التدريس وفقا

.على عضو هيئة التدريس أن يوفر نسخة ورقية واحدة على الأقل للاختبار لاستخدامها في حالة حدوث طارئ3.

د للشخصااية يُلاازم الطالااب بالحضااور الشخصااي لأداء الاختبااارات الإلكترونيااة الفصاالية والنهائيااة للمقاارر مااع إحضااار إثبااات معتماا4.
.للتحقق من هويته من قبل القائمين على الاختبارات

يئاة التحقق من حضور الطالب وهويتاه، وتساجيل الادخول والخاروج فاي نظاام إدارة الاتعلم الإلكتروناي هاي مساؤولية عضاو ه5.
.التدريس والمراقب

ارات الفصالية مسؤولية عضو هيئة التدريس التأكد من تسجيل دخول جميع الطلاب فاي نظاام إدارة الاتعلم الإلكتروناي للاختبا6.
نطباق والنهائية من المعمل المحدد، وفي حال تم تسجيل دخول طالب للاختبار من خارج المعمال، ياتم اعتبارهاا حالاة غاش وي

.عليه لائحة العقوبات المعمول بها في الجامعة

 .عةالاختبارات الالكترونية من داخل مقر الجام: المادة العشرون 

 رونيةسياسات التقييمات للاختبارات الإلكت: الفصل السادس 
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.يةيلتزم عضو هيئة التدريس بعقد اختباراته الفصلية والنهائية عن بعد وفق الجدول المعتمد من الجامعة أو الكل1.
.يلتزم عضو هيئة التدريس بعقد اختباراته الفصلية والنهائية عن بعد وفق سياسات ومتطلبات الكلية2.
ماع وجاود . اراتمسؤولية عضو هيئة التدريس التأكد من تسجيل دخول جميع الطلاب في نظام إدارة التعلم الإلكتروني للاختب3.

.متابعة للطلاب أثناء وقت الاختبار من خلال نظام إدارة التعلم
يم الادعم الالازم ينبغي على عضو هيئة التدريس إنشاء فصل افترا ي أثنااء الاختباار لمتابعاة ساير الاختباار ماع الطالاب، والتقاد4.

.لهم بشكل مباشر لهم
. يلتزم عضو هيئة التدريس بالتنظيم للاختبارات البديلة وفق متطلبات وسياسات الكلية5.
Proctoredفي حال الاختبارات المراقبة 6. Examsدولاة يلتازم عضاو هيئاة التادريس التنسايق ماع منساق الاختباارات الإلكترونياة لج

 قبل أسبوع واحد على الأقل من موعد الاختبار
 
. اختباراته إذا كان ذلك ممكنا

Proctoredفي حال الاختبارات المراقبة7. Examsذه يلتازم عضاو هيئاة التادريس بمتابعاة الاختباار وفاق التنظيماات المعتمادة لها
.الاختبارات وما تحدده الكلية من سياسات

 (.دعن بع)الاختبارات الالكترونية من خارج مقر الجامعة : و العشرونالمادة الحادية 

 ةسياسات التقييمات للاختبارات الإلكتروني: الفصل السادس 
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:  الفصل السابع 
الرقمي التدريب سياسة  7
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امعاة عمادة الخدمات الإلكترونية ممثلة في وكالة العماادة للاتعلم الإلكتروناي هاي الجهاة الوحيادة المخولاة فاي ج1.
لكترونيااة ، الملااك خالااد بكاال مااا يتعلااق بالتاادريب الرقمااي بأنواعااه وأشااكاله المختلفااة، بمااا فيهااا الباارامج التدريبيااة الإ
ا فاي مجاال والبرامج التدريبية على الشهادات المهنية الاحترافية فاي التعلايم والتادريب الإلكتروناي، وماا فاي حكمها

.التدريب الرقمي
علااى تلتاازم وكالااة العمااادة للااتعلم الإلكترونااي بحقهااا كممثاال رساامي لجامعااة الملااك خالااد فااي التقااديم والحصااول2.

.تراخيص البرامج التدريبية اللازمة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني
 في تطبيق التدريب الرقمي بأنواعاه وأشاك3.

 
 أساسيا

 
اله المختلفاة تعد موافقة وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني شرطا

.لضمان تقديم الخدمات التدريبية الإلكترونية والدعم الفني اللازم لذلك
الجامعاة تلتزم وكالة العمادة للاتعلم الإلكتروناي بتقاديم خادمات الادعم التادريب الرقماي والإداري لجمياع منساوبي4.

.لجامعةووحداتها المختلفة، ومنح الصلاحيات اللازمة لمسؤولي نظام إدارة التعلم ومنصات التعليم الرقمي في ا
متابعاة تتعاون وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني مع الجهات ذات العلاقة  في إدارة المنصات الرقمية في الجامعاة و5.

.تنفيذها وتقييمها بشكل دوري
حدة التدريب تلتزم الجهات ذات العلاقة في الجامعة بجدولة جميع الدورات والبرامج التدريبية الرقمية بالتنسيق مع و6.

.والمبادرات الرقمية في الوكالة
ت رقمياة وأنظماة تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتوفير البيئاة المناسابة لطارح البارامج التدريبياة مان منصاا7.

.داعمة

:السياسات العامة للتدريب الرقمي: المادة الثانية والعشرون

يسياسة التدريب الرقم: الفصل السابع 



الالــكــتــرونــيللــتــعــلــمالـعـمــادةوكـالـة
V i c e  D e a n s h i p  f o r  E - L e a r n i n g 49

اون والمشاركة مع تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتهيئة وتفعيل التعلم الإلكتروني في الجامعة، وذلك بالتع8.
:جميع جهات الجامعة، ومنها

نياة التحتياة وكالة تقنية المعلومات بعمادة الخدمات الإلكترونية فاي الجواناب الفنياة والتقنياة وتجهيازات الب•
عم الفناي عناد لأنظمة التدريب الإلكتروني، والتحديث المستمر للبيانات والنس  الاحتياطي، وتقديم خدمات الد

.الحاجة
وفاق أعلاى وحدة  مان الجودة التعليمية بعمادة الخدمات الإلكترونياة لضامان البارامج التدريبياة الإلكترونياة•

.معايير الجودة
نية، ومراجعاة وحدة التدريب والمبادرات الرقمية بعمادة الخدمات الإلكترونية لتقديم البرامج التدريبية الإلكترو•

.الخطط التدريبية الرقمية وكذلك التنسيق مع الجهات العلاقة لتقديم البرامج التدريبية
وحدة التدريب الطلابي بعمادة شؤون الطلاب، •
الإدارة العامة للموارد البشرية•

وغيرهاا مان كبرنامج مسارات التعلم المارن)تتولى وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني طرح وإدارة برامج التدريب الرقمي 9.
..  بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة (  البرامج التدريبية الرقمية

وكالاة يجب أن ياتم تاوفير خطاط وبلياات وسياساات وا احة للبرناامج التادريبي الرقماي، وياتم مراجعتاه واعتمااده مان10.
.العمادة للتعلم الإلكتروني

ة للعقوباات يلتزم المدرب والمتدرب بتحقيق النزاهة في البيئة التدريبية الرقمياة وفاي حاال الاخالال باذلك يكاون عر ا11.
.كما جاء في لائحة العقوبات بالجامعة

:السياسات العامة للتدريب الرقمي: تابع المادة الثانية والعشرون

سياسة التدريب الرقمي: الفصل السابع 
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الفصال تحدد الجهات من داخال الجامعاة البارامج التدريبياة الرقمياة التاي يمكان التاي يمكان طرحهاا للمساتفيدين خالال1.
. الدراسي، بالتنسيق مع وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني لتحديد المنصات التدريبية المناسبة لذلك

أو ماا تعتماده أن تكون المنصات التي تقدم البرامج التدريبية الرقمياة معتمادة مان المركاز الاوطني للتعلايم الإلكتروناي،2.
.جامعة الملك خالد

 علاى الشاهادة الاحتر3.
 
 وحاصالا

 
افياة فاي يشترط أن يكون المدرب الذي سايقوم بتقاديم البرناامج التادريبي الرقماي ماؤهلا

.تقنيمجال التدريب والتعليم الإلكتروني أو حاصلا على اعتماد التدريب من المؤسسة العامة للتدريب المهني وال
 الوحادات التدريبياة والأنشاطة والتقييماات عا)يشترط وجود محتوى كامل للبرنامج التادريبي الرقماي 4.

 
دد السااعات شااملا

(دريبي، والتغذية الراجعة اللازمة، وأهداف ومخرجات البرنامج الت(متزامن وغير متزامن) التدريبية، المستهدفين، نوعه 
ناي فاي دورة تادريبي رقماي علاى أنظماة وكالاة العماادة للاتعلم الإلكترو/الجهة برفع طلب تقديم برنامج/يقوم المدرب5.

. بداية الفصل الدراسي، ولا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي
كتروناي للمادرب تدرس وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني الطلب بناء على الخبرة الفنياة الكافياة والخبارة فاي التادريب الإل6.

لااب وتكاون مساؤولية الجهااة  التأكاد مان ذلااك ولهاا ط( غيار متاازامن / متاازامن ) للتعامال ماع البرنااامج التادريبي الرقماي 
لطلاب يرفاع وفي حال موافقة وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني علاى ا. الاستشارة من وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني

.إلى الجهة لاعتماده بشكل نهائي
.لا يسمح بتعديل أو إلغاء الطلب بعد اعتماده بشكل نهائي7.
لاددارات العلياا يحق لوكالة العمادة للتعلم الإلكتروني متابعة البرامج والدورات التدريبية الرقمياة  ورفاع التقاارير اللازماة8.

.بجودة عاليةوالكليات والأقسام الأكاديمية المختصة  في الجامعة وذلك لضمان سير العملية التعليمية الإلكترونية

:سياسات البرامج التدريبية الرقمية: المادة الثالثة والعشرون

سياسة التدريب الرقمي: الفصل السابع 
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:السياسات الخاصة بالمدرب: المادة الرابعة والعشرون

سياسة التدريب الرقمي: الفصل السابع 

. الامتثال والتطبيق لجميع القواعد التنظيمية للتعلم الرقمي فيما يخص التدريب الرقمي1.
 لمتطلبات المذكورة في المادة الثالثة والعشرون الفقرة 2.

 
(.4)تصميم البرامج التدريبية الرقمية وفقا

وبااين المتاادربين تحفيااز وتفعياال مشاااركة المتاادربين فااي البرنااامج التاادريبي وتسااهيل التفاعاال والتواصاال بينااه وبااين المتاادربين3.
.أنفسهم وأن يكون المتدرب محور هذه العملية

.تهيئة البيئة التي تحفز التفكير الناقد والبناء والتحليل وحل المشكلات في الدورة الإلكترونية4.

دريب الرقماي مراجعة وتحديث مستمر للحقيبة التدريبية والعمل على تبني الممارسات الجيدة وابتكار ممارسات جديادة فاي التا5.
.تعزز من مخرجات التعلم في البرنامج التدريبي

روناي، لأغارا  إنشاء الجلسة الافترا ية للبرامج التدريبية المتزامناة  ومشااركة راباط الجلساة ماع وكالاة العماادة للاتعلم الإلكت6.
.النشر والتسويق والمتابعة

.دقيقة( 15)الدخول لنظام إدارة التدريب الإلكتروني قبل بدء وقت الجلسة التدريبية  بما ال يقل عن 7.

.إعداد وتنظيم الأنشطة التدريبية الإلكترونية المناسبة لأهداف الدورة ومستوى المتدرب، مع مراعاة التنوع فيها8.

.تصحيح الأنشطة الإلكترونية، وإبلاغ المتدربين بتقديراتهم المستحقة9.
.ساعة( 48)الرد على أسئلة واستفسارات المتدربين في أسرع وقت ممكن، بمدة أقصاها 10.
.المشاركة في إعداد وتنظيم وعقد الاختبارات الإلكترونية للبرنامج التدريبي الرقمي11.

.إتاحة الفرصة للمتدربين  في تقويم الدورة التدريبية الرقمية لتحسين مخرجات البرنامج التدريبي الرقمي12.

. المراجعة والتحديث المستمر للبرنامج التدريبي الرقمي وفق أحدث الطرق العلمية والتقنية13.
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:السياسات الخاصة بالمتدرب: المادة الخامسة والعشرون

سياسة التدريب الرقمي: الفصل السابع 

. الامتثال والتطبيق لجميع القواعد التنظيمية للتعلم الرقمي فيما يخص التدريب الرقمي1.
ة خالال المادة يلتزم الطالب بالدخول للبرنامج التدريبي الرقمي وحضور الادورات التدريبياة وأداء الأنشاطة والواجباات الإلكترونيا2.

.التي يحددها المدرب
 أو غير متزامن)في حال تخلف المتدرب عن الحضور الإلكتروني 3.

 
يابه وحرماناه فيسجل غياب، وتحتسب نسبة غ( سواء كان متزامنا
.من الحصول على الشهادة في نهاية البرنامج التدريبي الرقمي

 لأداء الاختبارات الإلكترونية إذا كان البرنامج التدريبي منتهي باختبار، ماع إحضا4.
 
ار إثباات الشخصاية يلتزم المتدرب بالحضور شخصيا

.لإثبات هويته( بطاقة الهوية الوطنية أو جواز السفر )
درب مان في حال ثباوت الغاش فاي الاختباارات أو التقييماات الإلكترونياة أو السارقات العلمياة فاي الادورات الرقمياة يحارم المتا5.

.الحصول على شهادة الانجاز في نهاية البرنامج التدريبي الرقمي
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ــة عــامسياسات: الفصل الثامن  8
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يال بياناات يستخدم عضو هيئة التدريس مجموعات تقييم متعاددة مثال اساتبيانات الطالاب، ومراجعاات خباراء المحتاوى وتحل1.
.الأداء للتأكد من تنوع وشمولية التقييم

ذياة الراجعاة مان تلتزم الكليات والأقسام العلمية بتوفير بلياات للتغذياة الراجعاة بحياث تقاوم ب نشااء بلياات فعالاة لجماع التغ2.
.ستمرالطالب وأعضاء هيئة التدريس حول المقرر ومن ثم استخدام هذه الملاحظات لتحسين المقرر الإلكتروني بشكل م

لمحتااوى تلتاازم الكليااات والأقسااام العلميااة باا جراء مراجعااة دوريااة للمقااررات الإلكترونيااة وتحااديثها بناااء  علااى التغياارات فااي ا3.
.التعليمي واحتياجات الطالب

ص التقياايم تلتازم وكالاة العمااادة للاتعلم الإلكتروناي بتقااديم الادعم للكليااات والأقساام العلمياة عنااد الحاجاة إليهاا فيمااا يخا4.
.والتغذية الراجعة للمقررات الإلكترونية

التقييم والتغذية الراجعة للمقرر الإلكتروني: المادة السادسة والعشرون

عامة سياسات: الثامنالفصل 
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ادات يلتاازم جميااع المسااتخدمين لنظااام إدارة الااتعلم الإلكترونااي ومنصااات التعلاايم ماان الطاالاب وأساااتذة المقااررات والقياا1.
: الأكاديمية والإدارية والموظفين في الجامعة بالآتي

ن أي تبعاات أنظمة حقوق الملكية الفكرية في تنظيم محتوى المقرر والأنشطة الإلكترونية، والجامعة غير مسؤولة ع•
.قانونية ناتجة عن أي خرق لحقوق الملكية

. نظام مكافحة الجرائم المعلوماتية ولوائحه التنفيذية•
عاادم نشاار بيانااات ومعلومااات المسااتخدمين، أو أي محتااوى مكتااوب ،أو مرئااي، أو مسااموع خااارج منظومااة الااتعلم •

. الإلكتروني
.ح الجامعيةتعليمات وإرشادات الجامعة المتعلقة بالتعلم الإلكتروني، وفي حالة الإخلال بها تطبيق الأنظمة واللوائ•
. يتحمل المستخدم المسؤولية سرية معلومات الدخول الخاصة به•
 ب ذناه ولا المحافظة على خصوصية المستخدم وعادم نشار معلوماتاه الشخصاية مثال الهااتف أو البرياد الإلكتروناي إلا•

.تستخدم إلا للأغرا  الأكاديمية فقط
 للائحاة الجامعاة، و•

 
اللاوائح في حال اختراق الأنظماة الإلكترونياة أو الادخول بحساابات الآخارين فتطباق العقوباات وفقاا

.الحكومية المنظمة لأمن المعلومات
 جميع حقوق المحتوى الإلكتروني الذي يتم تطويره في الجامعة2.

 
.تمتلك الجامعة رسميا

الماادة إخالاء  يلتزم عضو هيئة التدريس في تطويره واستخدامه للمحتاوى الإلكتروناي بقاوانين حقاوق الملكياة، وتعتبار هاذه3.
.لمسؤولية الجامعة من أي تبعات قانونية ناتجة عن أي خرق لحقوق الملكية

.يلتزم عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بحضور الورش التدريبية قبل بداية تصميم المقرر 4.

عامة سياسات: الثامنالفصل 

.ةسياسة المحتوى وحقوق الملكية الفكري: المادة السابعة والعشرون
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الطريقاة تمتلك وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني حق ناشر المقررات الإلكترونياة المااطورة ، أو أجاازاء منااها ، وإعاادة اساتخدامها ب5.
ابعاة للمقارر التي تراها مناسبة حساب الاساتراتيجيات المعماول بهاا، وتصادير هاذه المقاررات الإلكترونياة إلاى الشاعب الدراساية الت
.ترونيةالإلكتروني لمختلف الفصول الدراسية ، مع تضمين أساماء الافريق الذي ساهم في إعاداد وتطوير هذه المقررات الإلك

م الإلكتروني لا يحق نقل أي مقرر إلكتروني أو محتوياته خارج جامعة الملك خالد إلا بعد الموافقة الرسمية من وكالة العمادة للتعل6.

.يلتزم عضو هيئة التدريس عند استخدامه لمحتوى تعليمي مفتوح الحقوق بالإشارة إلى مصادر المحتوى7.

اساتخدامها يتعهد عضاو هيائة التدريس ومن في حاكمه بتضمين قائامة الكتب والمقالات والمراجع العلمية والمصاادر التاي تام8.
ة بوكالة العماادة في بناء المحتوى العلمي للمقرر ، كما يتعهد بأن الملكية الفكرية للمقرر الماطور تتبع لجامعة الملك خالد ممثل

. للتعلم الإلكتروني دون وجود ارتباط أو تعاقد على نشاره ماع جهة أخرى 
مان خالال يلتزم عضو هيئة التدريس بأخذ موافقة الطالب قبل نشر أي من أعمال أو نقاشات الطالب خارج المقرر الإلكتروني وذلاك9.

.نموذج الإذن بالاستخدام الذي يطرح في المقرر الإلكتروني ويعبأ من قبل الطالب
علم يتحمل عضاو هيئاة التادريس كامال المساؤولية عناد إ اافة أي محتاوى غيار مساموح، أو عناد اساتخدامه لأنظماة وأدوات الات10.

.الإلكتروني خارج إطار ما و عت له
ية ، ابتااداء  يتعهد عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ب تباع إجاراءات تطاوير المقرر الإلكتروني واعتماده من قباال الأطاراف المعناا11.

اوير المحتاوى بمنساق المقارر ، ثام رئياس القسام العلماي ،ثم عميد الكلياة، ثاام وكالاة العماادة للتعلاام الإلكتروناي، ولا يقبال تطا
.دون موافقة الجهات السابقة ورفعه من خلال منصة التدريس الإلكتروني

. مان امتثال المحتوى التعليمي المفتوح لمبادئ حقوق الملكية الفكرية وحقوق النشر12.

عامة سياسات: الثامنالفصل 

.كريةسياسة المحتوى وحقوق الملكية الف: تابع المادة السابعة والعشرون
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صاول المفتاوح تضمن وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني أن جميع الموارد التعليمية المفتوحة التي يتم نشرها  من نطاق الو13.
ف )برخص المشاع الإبداعي 

َّ
.(CC BY NC NDمنع الاشتقاق -غير تجاري -نسب المُصن

قاد أن ما14.
ُ
ن الملائام تحتفظ وكالة العمادة للاتعلم الإلكتروناي باالحق فاي مراقباة المحتاوى التعليماي وتحرياره أو حذفاه  إذا اعت

.القيام بذلك

عامة سياسات: الثامنالفصل 

.كريةسياسة المحتوى وحقوق الملكية الف: تابع المادة السابعة والعشرون

.الدعم الفني: المادة الثامنة والعشرون

تادريس والطالاب تلتزم وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني بتقديم الدعم الفني المتعلق بالأنظمة واستخدامها لأعضاء هيئاة ال1.
.خلال أوقات الدوام أثناء الفصول الدراسية

:يُقدم الدعم الفني من خلال قنوات الدعم في وكالة العمادة للتعلم الإلكتروني وتشمل2.
.الدعم المباشر من قبل مشرفي وحدات التعلم الإلكتروني في الكليات والمجمعات الأكاديمية•
( 0172417000)الدعم الهاتفي من خلال الاتصال بالرقم •

(.0172418000)ومن خلال الاتصال الموحد 
( بلاغات)الدعم الفني عبر التذاكر ونظام البلاغات الالكترونية من خلال خدمة نظام •
الدعم الفني من خلال المحادثات النصية الحية والمباشرة مع أعضاء هيئة التدريس والطلاب •
.الدعم الفني الآلي باستخدام الذكاء الاصطناعي مثل المساعد الافترا ي والشات بوت•
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9 (ملاحق: )الفصل التاسع 
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 يقصد بها الاختبارات النصفية والنهائية
 
لطالاب وتقيايم وتعد أداة قياس رسمية تعقد على عدة مراحل لقياس تقدم التعلم لادى ا. غالبا

ا ل. أدائه في المقرر ويستوجب لعقده العديد من التنظيمات على مستوى الكلية والجامعة
 
لمعلم، ولكن مان يختلف تكوين الاختبار وفق

( إلا …تمتعاددة الخياارات، أسائلة صاح وخطاأ، مالء الفراغاا)الشائع أن يتكون الاختباار مان عادة أناواع مختلفاة مان الأسائلة المو اوعية 
.والاسئلة المقالية

 (ملاحق: )الفصل التاسع 

أنواع التقييمات الإلكترونية: 1ملحق رقم 

محاددة عبارة عن اختبارات قصيرة دورية يهدف أعضاء هيئة التدريس من خلالها الى التأكد مان فهام الطالاب واساتيعابهم لمعلوماات
 تركاز علاى الأسائلة المو اوعية 15-10وتحاوي مان . وتثبيتها لدى الماتعلم ماع  امان حصاولهم علاى التغذياة الراجعاة اللازماة

 
ساؤالا

 أو أكثر من الأنواع التالية
 
 واحدا

 
.الاختيار من متعدد، صح أو خطأ، ملء الفراغ، إجابات قصيرة: ويمكن أن تشمل نوعا

Quizzesالاختبارات القصيرة 

 ولايس كت
 
، ويتوجاب هو طريقة اختبار معتمدة في عدد من المدارس والتخصصات والتي تقوم على أن يسأل الممتحنُ الطالبَ شفويا

 
اباة

.على الطالب الإجابة بأسلوب يدل على إلمامه التام بالمادة ليجتاز الاختبار

Oralالاختبارات الشفوية  Exams

Tests/ Examsالاختبارات 
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تكاون وقاد. وتشمل دراسات الحالة وتمارين حل المشكلات والعمل التعااوني والعصاف الاذهني أو المناقشاات حاول موا ايع مختلفاة
لاتعلم ويكون تفاعل المعلام ماع الطالاب مان خالال نظاام إدارة ا. وقد تشمل المشاريع البحثية والعلمية. مشروعات فردية أو جماعية

. المناقشةكنشر لوصف المشاريع والرد على استفسارات الطلاب ونشر النتائج عبر مواقع الويب، أو المدونات، أو المنتديات، أو لوحات

 (ملاحق: )الفصل التاسع 

كان للطالاب مان يم. كثيار مان الادول بالمرحلاة الجامعياةفىالمنزلي يعد نوع من أنواع التقويم يطبق الإختبارامتحان الكتاب المفتوح أو 
 داخال الجامعاة أو أدائاه فاي المنازل عبار الإنترنات، ويتطلاب لتجااوزه قادرة عالياة مان االإختباارخلاله دخول 

 
لتحليال بكتاباه ساواء  حضاوريا

يساتطيع حيث يقيس مدى اساتيعاب الطالاب للماادة العلمياة وقدرتاه علاى الوصاول لأصال المعلوماة والبنااء عليهاا حتاىوالإستنتاج
.الإجابة وليس على الحفظ والتلقين

Open  اختبار الكتاب المفتوح والاختبار المنزلي book and Take Home Exam 

.الويكييمكن أن تكون العرو  التقديمية عرو  مباشرة للشرائح، أو مسجلة فيديو، أو صوت، أو صفحات منشورة في المدونات و

Presentationsالتقديميةالعروض

Projectsالمشاريع 

الات، وزادت يعد ملف الإنجاز أحد أدوات التقويم المو وعية والفعالة في تقاويم أداء المعلام والتتباع المساتمر لنماوه فاي كافاة المجا
ن التقيايم أهمية ملف الإنجااز الإلكتروناي ماع ازديااد اساتخدام تكنولوجياا الحاساب والإنترنات فاي التعلايم، وماع تطاور نظام التقيايم ما

جدانياة المعتمد على قيااس الجاناب المعرفاي إلاى التقاويم الشاامل المعتماد الجواناب علاى قيااس الجواناب المعرفياة والمهارياة والو
.وظهور ملفات الإنجاز كأداة من أدوات التقويم الشامل وتطبيقها بشكلها التقليدي

E-portfolioملف الانجاز الالكتروني 



الرقميــميلتـعلـاسياسات
2026-2024خـالــــــدالـمـلــكبـجـامـعــــــة
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