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  :الملخص التنفيذي

 

 

تلددددي تليددددات ذمددددا تنفيذيددددة    مددددا  2030الجامعددددة يهدددددف هددددذا الدددددليا تلددددي ترجمددددة اسددددتراتيجية 

والمكونددددات الأادددرب المرتبطددددة  هدددا. وي ددددما   يددددذم تققيددددت توجهدددات الجامعددددة الاسدددتراتيجية

والمبددددددادرات التنفيذيددددددة الداذمددددددة   هددددددذا الدددددددليا  طاهددددددات توصدددددديف الأهددددددداف الاسددددددتراتيجية

 والإطار الزمني للتنفيذ.  2030للأهداف الاستراتيجية لجامعة الملك االد 
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 الغرض وأهداف الخطة التنفيذية: 

 

والمبددددددددادرات التنفيذيددددددددة الداذمددددددددة للأهددددددددداف   • توثيددددددددت  طاهددددددددات الأهددددددددداف الاسددددددددتراتيجية

 .2030الاستراتيجية للجامعة 

 • تقديم وصف ومعلومات حول كا هدف استراتيجي والمبادرات التنفيذية .

 • تقديد الجهات التنفيذية الرئيسية والداذمة لكا هدف ومبادرة تنفيذية .

ومؤشددددرات الأداء لكددددا   • توضدددديش مؤشددددرات الأداء الرئيسددددية المرتبطددددة  كددددا هدددددف اسددددتراتيجي

 مبادرة تنفيذية .

 • تقديد مستويات الإسناد لاستراتيجية الجامعة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

10  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11  
 

 

 الرؤية:

  .جامعة رائدة ذالمياً في  ناء الإنسان وتنمية المكان وتعزيز الاهتصاد

  

 :الرسالة

مقفددددددزة لإنتدددددداط المعرفددددددة وتطبيقهددددددا  والبقدددددد  والا تكددددددار  وتعزيددددددز المسددددددؤولية  يئددددددة أكاديميددددددة 

 .المجتمعية  والإسهام في تققيت التنمية المستدامة  الاستثمار الأمثا لقدراتنا ومواردنا

 

 القيم:

 

 الالتزام  -

 الريادة -

 الا تكار  -

 

 :الأهداف الستراتيجية

 .مخرجات التعليم والتعلم  ما يلائم متطلبات سوق العما والتنمية المستدامة. تقسين 1

 .. تعزيز البق  والا تكار لتلبية الاحتياجات المجتمعية والاهتصادية2

   .. تعزيز المسؤولية المجتمعية والعما التطوذي3

  .. تقسين جودة القياة الجامعية4

 .. تققيت التميّز المؤسسي5

 .وتنمية مصادر الإيرادات واستدامتها. تنويع 6

 

 

 

 ال فافية -

 التكاما -

 الولاء -
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تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما يلائم متطلبات سوق   الهدف الستراتيجي الأول :   

 العمل والتنمية المستدامة

 الإسناد جهة

 الرئيسية 

وكالة الجامعة للدراسات العليا   / الجامعة لل ؤون التعليميةوكالة 

  والبق  العلمي

   رمز الهدف

الهدف  وصف

 الستراتيجي 

يخددددددتص هددددددذا الهدددددددف الاسددددددتراتيجي  تجويددددددد ذمليددددددات التعلدددددديم والددددددتعلم فددددددي الجامعددددددة ل يفدددددداء 

 ؛ومعددددايير هيئددددات الاذتمدددداد الأكدددداديمي والبرامجددددي   متطلبددددات سددددوق العمددددا والتنميددددة المسددددتدامة

وتطددددددوير المقددددددررات والمندددددداه  والبددددددرام    وذلددددددك مددددددن اددددددلال تقددددددديم ممارسددددددات تعليميددددددة مميددددددزة

وتجددددددددراء الدراسددددددددات الاستك ددددددددافية والمرجعيددددددددة   وتددددددددوفير كافددددددددة المددددددددوارد التعليميددددددددة  الدراسددددددددية

وتنميدددددة   للاسدددددتفادة مدددددن تجدددددارق الجامعدددددات المتقدمدددددة  ودذدددددم وتطدددددوير أذ ددددداء هيئدددددة التددددددري 

   مدددددا فيهدددددا التقنيدددددات الرهميدددددة  معدددددارفهم ومهددددداراتهم  وااتيدددددار تليدددددات التددددددري  الملائمدددددة للطدددددلاق

الكفايدددددددات الأساسدددددددية المطلو دددددددة لسدددددددوق العمدددددددا  والمتا عدددددددة والتقددددددددي  وتكسدددددددا هم ودذمهدددددددم 

 المستمر للمقررات والبرام   ناء ذلي المستجدات في متطلبات سوق العما.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 .(NCAAA - KPI-I-02تقويم الطلاق لجودة التعلم في البرام  )  •

 .(NCAAA - KPI-I-03) معدل توظيف الخريجين والتقاههم  برام  الدراسات العليا •

 .(NCAAA - KPI-I-04نسبة تخرط طلاق البكالوريوس في المدة المقددة . ) •

 .((NCAAA - KPI-I-05 رضا المستفيدين ذن مصادر التعلم •

 .(NCAAA - KPI-I-06تقويم جهات التوظيف لكفاءة اريجي المؤسسة ) •

 .(NCAAA - KPI-I-20) نسبة البرام  المعتمدة •

المبادرات  

 التنفيذية 

 .ومراجعة المناه  الدراسية  ناءً ذلي الاحتياجات السوهية  تقدي  البرام  الأكاديمية  1.1

ومراجعدددددة المنددددداه  الدراسدددددية  نددددداءً ذلدددددي الاحتياجدددددات  التطبيقيدددددة توسدددددعة نطددددداق البدددددرام   1.2

 .السوهية

تمكدددددين ذمليدددددة تخصددددديص المسدددددار التعليمدددددي ) دددددرام  التددددددري  الدددددداالي  وااتيدددددار الددددددورات   1.3

 .والاستعانة  الخبرات الدولية(

 .مواءمة طرق التدري  مع أف ا الممارسات العالمية ) ما فيها تقييم الطلاق(  1.4

 .تدراط ال هادات المصغرة في البرام  الأكاديمية  1.5

 .القصول ذلي الاذتمادات الأكاديمية المقلية والعالمية للبرام   1.6

 .تقديد استراتيجية هبول وتسجيا الطلاق  1.7

 .تعزيز الخدمات المهنية المقدمة للطلاق ور طها  القطاذات  1.8

 .تذداد استراتيجية تشراك الخريجين المستهدفين  1.9
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الهدف الستراتيجي الثاني:  تعزيز البحث والبتكار لتلبية الحتياجات المجتمعية  

 .والقتصادية

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 

وكالة الجامعة  / وكالة الجامعة للدراسات العليا والبق  العلمي

 .للأذمال و ال راكة المجتمعية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الستراتيجي 

يخدددددتص هدددددذا الهددددددف  توجيدددددا الأن دددددطة البقثيدددددة فدددددي الجامعدددددة لتققيدددددت مخرجدددددات  قثيدددددة ذاليدددددة 

ويسدددددهم   دددددكا   و مدددددا يعدددددز  الا تكدددددار  المسدددددتوب ومهمدددددة للأوسددددداي العلميدددددة المقليدددددة والدوليدددددة

فاذدددا فدددي تققيدددت اهتصددداد المعرفدددة فدددي المملكدددة مدددن ادددلال العمدددا ذلدددي  نددداء ثقافدددة  قثيدددة منتجدددة 

دااددددا الجامعددددة  و ندددداء وتطددددوير كافددددة الأطددددر والليددددات الإداريددددة والتقنيددددة اللا مددددة للبقدددد  العلمددددي  

  وتجدددددددراء الدراسدددددددات الاستك دددددددافية والمرجعيدددددددة للاسدددددددتفادة مدددددددن تجدددددددارق الجامعدددددددات المتقدمدددددددة

الممارسدددددات منهدددددا  وتدددددوفير كافدددددة المدددددوارد المطلو دددددة للبقددددد  العلمدددددي  وتعزيدددددز أف دددددا واهتبددددداس 

وتدددددوفير   البقدددددود متعدددددددة التخصصدددددات  ودذدددددم وتطدددددوير البددددداحثين وتنميدددددة معدددددارفهم ومهددددداراتهم

الإيددددددرادات الددددددلا م لهددددددم  واسددددددتقطاق البدددددداحثين المميددددددزين  ودذددددددم ورذايددددددة الم دددددداريع الا تكاريددددددة 

والددددداول فددددي تعدددداون وشددددراكات مددددع جامعددددات   ات الاذمددددال والم دددداريع الناشددددئةوالمبتكددددرين  وحاضددددن

 ومراكز أ قاد مقلية ودولية.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 .(NCAAA - KPI-I-13النسبة المئوية للن ر العلمي لأذ اء هيئة التدري  ) •

 .(NCAAA - KPI-I-14معدل البقود المن ورة لكا ذ و هيئة تدري  ) •

-NCAAA - KPI-Iالاهتباسددددات فددددي المجددددلات المقكمددددة لكددددا ذ ددددو هيئددددة تدددددري  )معدددددل  •

15). 

 .(NCAAA - KPI-I-16ذدد  راءات الااتراع والا تكار وجوائز التميز ) •

 .(NCAAA - KPI-I-17نسبة ميزانية البق  العلمي  المؤسسة ) •

 . الجامعة رضا ذن منظومة البق  العلميالمعدل  •

المبادرات  

 التنفيذية 

وتدددد مين مصددددادر   والقوكمددددة لتعزيددددز الأذمددددال متعددددددة التخصصددددات  تعددددديا جدددددول الأذمددددال 2.1

 .التمويا

 .استقطاق أذ اء هيئة تدري  ذوي كفاءة ذالية للأن طة البقثية  2.2

 مجالات البق  والإ تكار. تعزيز اهتمام الطلاق وم اركتهم في   2.3

 .تعزيز الاستفادة التجارية من الأ قاد وريادة الأذمال 2.4

  .المتوائمة مع أولويات البق  والإ تكار الاستراتيجية تنمية العلاهات    2.5
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        .الهدف الستراتيجي الثالث: تعزيز المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي

الإسناد جهة 

 الرئيسية 

الجامعة وكالة   / وكالة الجامعة للأذمال وال راكة المجتمعية

 . لل ؤون التعليمية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الستراتيجي 

يخددددتص هددددذا الهدددددف  تققيددددت أذلددددي مسددددتويات الأداء فددددي جاندددد  المسددددؤولية وال ددددراكة المجتمعيددددة 

وذلدددك مدددن ادددلال  نددداء وتطدددوير كافدددة  ؛والعمدددا التطدددوذي  وصدددفا أحدددد الوظدددائف الرئيسدددية للجامعدددة

الاسدددددددتراتيجيات والأطدددددددر والليدددددددات اللا مدددددددة لل دددددددراكات المجتمعيدددددددة  والم ددددددداركة فدددددددي الأن دددددددطة 

المجتمعيدددددة  وتهامدددددة الفعاليدددددات التدددددي تسدددددهم فدددددي التنميدددددة والتثقيدددددف والتوذيدددددة والتطدددددوير لأفدددددراد 

اددددددمات الجامعدددددة  والدددددداول فدددددي تلدددددي المجتمدددددع  ودذدددددم ورذايدددددة الفئدددددات المجتمعيدددددة التدددددي تقتددددداط 

 تعاون وشراكات مع الجهات التي تقدم الخدمات المجتمعية و قس  دور ورسالة الجامعة.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 .(NCAAA - KPI-I-18) رضا المستفيدين ذن الخدمات المجتمعية •

 - NCAAA) الم ددددداركين فدددددي الأن دددددطة المجتمعيدددددة لمنسدددددو ي الجامعدددددةالنسدددددبة المئويدددددة  •

KPI-I-19). 

المبادرات  

 التنفيذية 

 .التعلم المستمر من أجا تعزيز مهارات المجتمع وتمكينا  رام  توسعة نطاق  3.1

 .لمنسو ي الجامعةتقفيز الأذمال التطوذية    3.2

المبدددددادرات الوطنيدددددة دذدددددم مبدددددادرات هيئدددددة تطدددددوير منطقدددددة ذسدددددير ذات الصدددددلة و يرهدددددا مدددددن  3.3

 .الأذمال(ركز )مثا م
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        .تحسين جودة الحياة الجامعية   الرابع:الهدف الستراتيجي 

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 

وكالة الجامعة لل ؤون  / وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 . الإدارية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الستراتيجي 

 تققيددددددت أذلددددددي مسددددددتويات الجددددددودة فددددددي البيئددددددة المؤسسددددددية والأكاديميددددددة يخددددددتص هددددددذا الهدددددددف 

و مدددا يرفدددع مدددن مسدددتويات رضدددا الطدددلاق والمدددوظفين والزائدددرين للجامعدددة مدددن ادددلال تطدددوير   للجامعدددة

وتدددددوفير ذددددددد كددددداف مدددددن المدددددوظفين الأكفددددداء لتقدددددديم   المبددددداني والمرافدددددت والخددددددمات الجامعيدددددة

وتددددوفير  يئددددة ذمددددا وتعلددددم ملائمددددة ومريقددددة دااددددا القددددرم الجددددامعي    الخدددددمات الجامعيددددة المختلفددددة

  وسدددددهولة الوصدددددول للخددددددمات  وتدددددوفير أمددددداكن الترفيدددددا  وتقسدددددين جدددددودة الإهامدددددة داادددددا الجامعدددددة

 والمعاملة اللائقة للطلاق والموظفين والزائرين.  والأمن والسلامة

المؤشرات  

 الرئيسية 

 - NCAAAوالخدددددددمات المقدمددددددة )مسددددددتوب رضددددددا الطددددددلاق ذددددددن جددددددودة القيدددددداة الجامعيددددددة  •

KPI-I-07). 

مسدددددتوب رضدددددا منسدددددو ي الجامعدددددة ) أذ ددددداء الهيئدددددة التدريسدددددية والمدددددوظفين( ذدددددن جدددددودة  •

 القياة الجامعية والخدمات المقدمة.

المبادرات  

 التنفيذية 

تذدددداد مسددديرة تعليميدددة ترتكدددز ذلدددي الطدددلاق ) مدددا فدددي ذلدددك تذدددداد وتهيئدددة الطدددلاق والقدددرم  4.1

 .الجامعي(

 .تقدي  المزايا المتوهّعة لأذ اء هيئة التدري  ) ما في ذلك المسارات المهنية(  4.2

 .دم  الأدوات الرهمية والتقنية الرئيسية في طرق التدري 4.3

تقسددددين  يئددددة الددددتعلم للطددددلاق وأذ دددداء هيئددددة التدددددري  ) مددددا فددددي ذلددددك التعلدددديم الم ددددترك   4.4

 .والمرافت(

 .الجامعة ذلي مستوب منطقة ذسيرمراجعة حجم تواجد فروع   4.5
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 الخامس :  تحقيق التميز المؤسسي الهدف الستراتيجي 

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 

 الإداريةلل ؤون وكالة الجامعة   /مكت  البيانات    /تدارة الاستراتيجية

 . وكالة الجامعة للدراسات العليا والبق  العلمي   /

  رمز الهدف

الهدف وصف 

 الستراتيجي 

يعندددددي هدددددذا الهددددددف  تققيدددددت الجامعدددددة لمكاندددددة ذالميدددددة متميدددددزة كمؤسسدددددة تتكامدددددا  هدددددا كافدددددة 

و مددددا يدددددذم أداء دورهددددا ورسددددالتها ذلددددي أكمددددا   المتطلبددددات التنظيميددددة والإداريددددة والتقنيددددة والب ددددرية

وتققيددددددت رؤيتهددددددا المسددددددتقبلية المن ددددددودة. فددددددي مبددددددادرات تققيددددددت هددددددذا الهدددددددف تقتددددددب    وجددددددا

  وذلددددك لتققيددددت أداء مؤسسددددي ذددددال ؛الجامعددددة أف ددددا القدددددرات والممارسددددات فددددي كافددددة أن ددددطتها

 وريادة مؤسسية مقلية وذالمية.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 .((NCAAA - KPI-I-08تلي أذ اء هيئة التدري   بةنسبة الطل •

 .(NCAAA - KPI-I-09نسبة أذ اء هيئة التدري  حاملي درجة الدكتوراه ) •

 .(NCAAA - KPI-I-10هيئة التدري  من المؤسسة )نسبة تسرق  •

 .(NCAAA - KPI-I-12رضا المستفيدين ذن الخدمات التقنية ) •

 .الموارد الب رية و ذمليات ذن ادماتالجامعة منسو ي رضا مستوب  •

 نسبة المتققت من مؤشرات أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة. •

المبادرات  

 التنفيذية 

 .الهيكا التنظيمي ورفع مستوب مكت  الإدارة الاستراتيجيةمراجعة   5.1

 .ووضع اطة لتنمية رأس المال الب ري  تجراء تخطيط القوب العاملة  5.2

 .البياناتذلي اتخاذ القرارات التي تعتمد   5.3

 .تعزيز الثقافة القائمة ذلي الأداء في جميع جهات الجامعة  5.4

 .ل مان نجاح ذملية التنفيذدذم ذملية تدارة التغيير   5.5
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 السادس:  تنويع مصادر الإيرادات و استدامتهاالهدف الستراتيجي 

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 

وكالددددددددة  /وكالددددددددة الجامعددددددددة للأذمددددددددال وال ددددددددراكة المجتمعيددددددددة

الإدارة العامددددددددة للتخطدددددددديط و   / الجامعددددددددة لل ددددددددؤون الإداريددددددددة

 .الميزانية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الستراتيجي 

  متنوذدددة ومسدددتدامة للجامعدددة مدددن ادددلال الم ددداريع الاسدددتثماريةدادددا يعندددي الهددددف  بنددداء مصدددادر 

 والايجارات والإيرادات من الم اريع البقثية والاست ارية.  الجامعيةوالأوهاف 

المؤشرات  

 الرئيسية 

 .(NCAAA - KPI-I-11النسبة المئوية للداا الذاتي للمؤسسة ) •

المبادرات  

 التنفيذية 

 .)ت جير الأصول المادية وتدارة الأوهاف( التموياتنويع مصادر   6.1

 .وتتبعها وذمليات تذداد التقارير  هامراجعة تخطيط الإدارة المالية   6.2

 .مراجعة أوجا الإنفاق ل مان تقسين التكاليف  6.3
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وتم توصيفها في    مبادرة من أجا الخطة الاستراتيجية المقدثة لجامعة الملك االد 30تم تقديد 

  طاهات   كا تفصيلي في الجداول أدناه: 

 

 

 

 بطاقة المبادرة

 . ومراجعة المناهج الدراسية بناءً على الحتياجات السوقية  ،تحديث البرامج الأكاديمية 1.1المبادرة: 

 الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
 .والبق  العلمي العليا وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية/ وكالة الجامعة للدراسات

 وصف المبادرة  

ز ذلدددددي معظدددددم الموضدددددوذات ذات  يدددددةتقددددددي  البدددددرام  الأكاديم  لجامعدددددة الملدددددك االدددددد  قيددددد  يركدددددّ

وتقدددددي  مندددداه    والاحتياجددددات المسددددتقبلية الوطنيددددة  الصددددلة  احتياجددددات سددددوق العمددددا فددددي ذسددددير

 البرام  الأكاديمية  قي  تت من التوجهات العالمية والمهارات الوظيفية ذات الصلة.

 م2030-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 

 .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية

وكيددددددددددا الجامعددددددددددة للدراسددددددددددات العليددددددددددا 

 .والبق  العلمي

 مدير المبادرة 
 د. أسماء الغامدي

 الققطاني سعيد د. مقمد

 مؤشرات الأداء 

 . تقديثهانسبة البرام  الأكاديمية التي تم  •
 . نسبة البرام  الأكاديمية التي تم استقداثها  •

 .نسبة الكليات التي تتيش البرام  المزدوجة/ البرام  الفرذية •

 .نسبة تخرط طلاق البكالوريوس في المدة المقددة •

 . معدل توظيف الخريجين والتقاههم  برام  الدراسات العليا •

 معدل اجتيا  الااتبارات المعيارية. •

 . البرام  الأكاديمية التي تم تيقاف/تعليت/ تخفيض القبول فيها نسبة  •
 مستوب رضا أذ اء هيئة التدري  ذن البرام  الأكاديمية. •

 .تقويم الطلاق لجودة التعلم في  رام  البكالوريوس •

)مسند لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبق   نسبة  رام  الدراسات العليا التي تم تقديثها.  •

 (.العلمي

)مسند لوكالة الجامعة للدراسات العليا   نسبة  رام  الدراسات العليا التي تم استقداثها.  •

 (. والبق  العلمي

 .تذادة هيكلة مقور تركيزهاتم نسبة البرام  الأكاديمية التي  •

)مسند لوكالة   .نسبة  رام  الدراسات العليا التي تم تيقاف/تعليت/ تخفيض القبول فيها  •

 (. الجامعة للدراسات العليا والبق  العلمي

)مسددددند لوكالددددة الجامعدددددة  .تقددددويم الطددددلاق لجددددودة الددددتعلم فددددي  ددددرام  الدراسددددات العليددددا •

 .للدراسات العليا والبق  العلمي(
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 مخرجات المبادرة 

 متوائمة مع سوق العما واحتياجات المنطقة  تن اء كليات جديدة واستقداد فرص  رام  جديدة •

 كليات الهندسة والقاس  والأذمال  تقسين وتعزيز التخصصات المبتكرة في  رام   •

 وتذادة هيكلتها.   ير المتوائمة مع احتياجات سوق العماتقديد القجم المناس  للكليات  •

 الغاء  رام  دراسات ذليا تتناس  مع الاحتياجات السوهية /استقداد /تقدي  •
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 بطاقة المبادرة

 .ومراجعة المناهج الدراسية بناءً على الحتياجات السوقية  ،توسعة نطاق البرامج التطبيقية   1.2المبادرة: 

جهة الإسناد 

 الرئيسية 
 التعليميةوكالة الجامعة لل ؤون 

 وصف المبادرة  

مراجعة وتنقيش وتوسيع نطاق  رام  جامعة الملك االد التطبيقية  قي  تت من مجموذة 

مع ت مين    واسعة من الد لومات التطبيقية التي تتوافت مع احتياجات سوق منطقة ذسير

 أف ا الممارسات من المعاهد المهنية الرائدة في المناه  المراجعة. 

 م  2024-12-31 نهاية التنفيذ م 2023-1-1 بداية التنفيذ

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 الأداء  مؤشرات 

 في  رام  الكلية التطبيقية. التعلم لجودة الطلاق تقويم •

 معدل توظيف اريجي الكلية التطبيقية.  •

 .نسبة البرام  التطبيقية التي تم تقديثها •

 . نسبة البرام  التطبيقية الجديدة التي تم استقداثها  •

 مخرجات المبادرة 

   .للطلاق المقتملين وال باق ةالقالي ةالتطبيقي ام نطاق البرة مراجعة وتوسع •

مراجعة وتوسيع نطاق البرام  التطبيقية القالية للموظفين الذين هم  قاجة تلي صقا  •

 . مهاراتهم واكتساق مهارات جديدة
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 بطاقة المبادرة

 تمكين عملية تخصيص المسار التعليمي 1.3المبادرة: 

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 
  .لل ؤون التعليميةوكالة الجامعة 

 وصف المبادرة  

صدددقا التجر دددة الأكاديميدددة  جامعدددة الملدددك االدددد مدددن ادددلال تمكدددين الطدددلاق مدددن تخصدددديص 

مسددددددديرتهم الأكاديميدددددددة مدددددددن ادددددددلال التددددددددري  الدددددددداالي  والمقدددددددررات القدددددددرة الااتياريدددددددة  

والمسدددددارات المتخصصدددددة  والفدددددرص الدوليدددددة؛ مدددددن أجدددددا اسدددددتهداف  يدددددادة رضدددددا الطددددددلاق 

 وتقسين نتائ  التعلم.

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

   .تخصيص مسيرتهم الأكاديمية  مستوب رضا الطلبة ذن •

 . رامجها نسبة البرام  التي ضمنت مقررات تدريبية هصيرة المدة في  •

 نسبة البرام  التي ت منت اططها ذلي مقررات ااتيارية أو حرة.  •

 نسبة البرام  التي ت منت ذلي مسارات تخصصية في اططها.  •

 مخرجات المبادرة 

ابراتهم    مجموذدة واسدددددددعدة من الددورات الااتيداريدة لإتداحدة المجدال أمدام الطلاق لتنويع •

  ما يتناس  مع اهتماماتهم

مثا  دورات تدريبية هصيرة المدة مستمرة متقار ة  عد استكمال الفصا الدراسي  •

ضمن   التخصص مساراتمن   مجموذة اللغة الإنجليزيّة أو ال هادات المهنية دورات

 الدراسية  البرام 
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 بطاقة المبادرة

 طرق التدريس مع أفضل الممارسات العالمية )بما فيها تقييم الطلاب(  مواءمة  1.4 المبادرة:

 الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

الت كددددددد مددددددن أن الجامعددددددة تقدددددددم المقتددددددوب المصددددددمم ومخرجددددددات الددددددتعلم  دددددد كثر الطددددددرق 

التدددددري  والتقيدددديم القائمددددة طددددرق مواءمددددة مددددن اددددلال   الممكنددددة فعاليددددة وكفدددداءة وأحدددددثها

 ذلي أف ا الممارسات العالمية.

 م2030-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 مستوب رضا الطلبة ذن طرق التدري  والتقويم القديثة. •

الذين   • التدري   هيئة  أذ اء  والتقويم نسبة  التدري   استراتيجيات  في  تدريبًا  تلقوا 

 . القديثة
 .التدري  والتقويم القديثة يستخدمون منهجياتأذ اء هيئة التدري  الذين  نسبة •

 مخرجات المبادرة 

تشدددددددراك الطلاق في م ددددددداريع وتجدارق حيداتيدة وواهعيدة من أجدا تنميدة هددراتهم في   •

 .الاستعداد للسوق العما

تقسدين ذملية التعليم من الال الاسدتفادة من الجامعات النظيرة والأسداتذة الدوليين  •

 .الافتراضية  والأدوات

 . وضع وتنفيذ استراتيجية طرق التدري  والتقييم •
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 بطاقة المبادرة

 .الشهادات المصغرة في البرامج الأكاديميةإدراج  1.5المبادرة: 

 الإسناد جهة 

 الرئيسية 
 .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

تثدددراء  دددرام  جامعدددة الملدددك االدددد مدددن ادددلال ت دددمين ال دددهادات المصدددغرة فدددي المنددداه  

والمخرجدددددات التعليميدددددة الأف دددددا للطدددددلاق التخصدددددص الدراسدددددية  ممدددددا يسدددددمش  تقسدددددين 

 .الذين يتطلعون تلي توسيع وتقسين فرص توظيفهم

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .الجامعة لل ؤون التعليميةوكيا  مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 مستوب رضا المستفيدين ذن جودة التعلم في ال هادات المصغرة. •

 .ذدد ال هادات المصغرة المطروحة ذلي مستوب الجامعة •

 معدل التسجيا في  رام  ال هادات المصغرة.  •

 الدورات وال هادات هصيرة المدة في موضوذات متخصصة. تقديم مجموذة من  • مخرجات المبادرة 
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 بطاقة المبادرة

 .الحصول على العتمادات الأكاديمية المحلية والعالمية للبرامج 1.6المبادرة: 

الإسناد  جهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

االددددد مددددن اددددلال اذتمدددداد جميددددع البددددرام  الأكاديميددددة رفددددع جددددودة التعلدددديم  جامعددددة الملددددك 

وكددددذلك القصددددول ذلددددي سددددمعة   ل ددددمان المراهبددددة المسددددتمرة لمسددددتوب جددددودة البددددرام 

 تيجا ية  ين نظرائها.

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 الغامديد. أسماء  مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 . نسبة البرام  القاصلة ذلي الاذتماد الوطني  •

 . نسبة البرام  القاصلة ذلي الاذتماد الدولي  •

 .نسبة البرام  المعتمدة •

 مخرجات المبادرة 
 . حصول البرام  الأكاديمية ذلي اذتمادات مقلية ودولية  •

 .تقسين جودة البرام  الأكاديمية •
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 المبادرةبطاقة 

 .تحديد استراتيجية قبول وتسجيل الطلاب 1.7المبادرة: 

 الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

 ندددداء اسددددتراتيجية هبددددول وتسددددجيا طددددلاق شدددداملة مناسددددبة لقجددددم كليددددات جامعددددة الملددددك 

وجدددددددذق الطدددددددلاق   تقليصها/توسدددددددعتها(االدددددددد )أي  نددددددداءً ذلدددددددي البدددددددرام  التدددددددي سددددددديتم 

 وتسجيلهم في البرام  والكليات المناسبة  ناءً ذلي اهتماماتهم وهدراتهم.

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيدددددا الجامعدددددة لل دددددؤون 

 .التعليمية
 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 . يادة ذدد المقاذد في التخصصات المتوائمة مع سوق العمانسبة  •

 .في التخصصات المتوائمة مع سوق العما ذدد المقاذد نسبة افض •

 نسبة الطلبة الذين يُغيّرون تخصصاتهم هبا التخرط.  •

 نسبة الطلبة المستقطبين من المتميزين والموهو ين.  •

 . مستوب رضا المستفيدين ذن ذمليات القبول  •

 .في الجامعةنسبة الطلبة الدوليين  •

 . نسبة تسرق الطلبة من التعليم الجامعي •

 التسجيا. مستوب رضا المستفيدين ذن ذمليات  •

 مخرجات المبادرة 

تقدي  سياسة لقبول في جميع التخصصات والكليات ذلي مستوب الجامعة  ناء   •

 ذلي احتياجات سوق العما واحتياجات المنطقة. 

 . القبول والتسجيا العامة تقسين تجراءات  •
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 بطاقة المبادرة

 .تعزيز الخدمات المهنية المقدمة للطلاب وربطها بالمجال 1.8المبادرة: 

الإسناد  جهة 

 الرئيسية 

وكالة الجامعة لل ؤون  

   .التعليمية

 وصف المبادرة  
  القددددوب العاملددددةتددددوفير الخدددددمات المهنيددددة المطلو ددددة للطددددلاق لإذدددددادهم للانتقددددال تلددددي 

 ور طهم  فرص العما.

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيا الجامعة لل ؤون  

 . التعليمية
 مدير المبادرة 

 أسماء الغامديد. 

 مؤشرات الأداء 

 ذدد جهات التوظيف الم اركة في يوم المهنة.  •

 للطلاق. نسبة المقاذد التدريبية المتاحة  •

 ي المؤسسة. تقويم جهات التوظيف لكفاءة اريج •

 م. مستوب رضا الطلبة ذن الخدمات المهنية المقدمة له  •

 ذدد الاتفاهات المبرمة مع جهات التوظيف والتدري .  •

 مخرجات المبادرة 

 . تن اء مكات  است ارات مهنية ووظيفية للطلاق دااا الجامعة •

المعنية من أجا تعزيز فرص التوظيف وتطوير البرام   تعزيز ال راكات مع الجهات  •

 الداالية للطلاق. 
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 بطاقة المبادرة

 إعداد استراتيجية إشراك الخريجين المستهدفين   1.9المبادرة: 

 الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  
اسددددتراتيجية تشددددراك الخددددريجين  هدددددف  ندددداء شددددبكة هويددددة ومزايددددا فريدددددة مددددن تذددددداد وتنفيددددذ 

 أجا تقفيز الم اركة و يادة مساهمات الخريجين تلي أهصي حد.

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 نسبة الخريجين الذين شاركوا في أن طة الجامعة.  •

   .نسبة الخريجين الم اركين في الفرص التطوذية •

 مستوب رضا الخريجين ذن فاذلية التواصا معهم من هبا الجامعة.  •

 . نسبة الخريجين الُمقّدثة  ياناتهم ذلي هاذدة  يانات الخريجين •

 مخرجات المبادرة 

 ستراتيجية شاملة لإشراك الخريجين.وضع  •

 تقديم مزايا وفرص فريدة للخريجين.  •

 تقسين العلاهة مع الخريجين. •
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 بطاقة المبادرة

تعاااديل جااادول الأعماااال والحوكماااة لتعزياااز الأعماااال متعاااددة التخصصاااات وتااا مين مصاااادر  2.1المباااادرة: 

 .التمويل

 الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
 .العلميوالبق    العليا وكالة الجامعة للدراسات

 وصف المبادرة  

وتقديددددد المواضدددديع الرئيسددددية فددددي كددددا   مجددددالات ذات أولويددددة للبقددددود 6المصددددادهة ذلددددي 

مجددددال مددددن المجددددالات ذات الأولويددددة  ومراجعددددة هيكددددا القوكمددددة ) مددددا فددددي ذلددددك هيكلددددة 

والسددددماح  البقدددد  متعدددددد   مراكددددز البقددددود حددددول المجددددالات ذات الأولويددددة المقددددددة حددددديثًا

 .ومراجعة السياسات الرئيسية ) ما في ذلك تليات تو يع المنش وتدارتها(  التخصص(

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيا الجامعة للدراسات العليا والبق   

 . العلمي
 د. مقمد سعيد الققطاني  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 للجامعة.  النسبة المئوية للن ر العلمي للأ قاد المتوائمة مع الأولويات البقثية •

الأولويات  مع المتوائمةمعدل الاهتباسات في المجلات العلمية المقكمة للأ قاد  •

 . البقثية
 .نسبة الأن طة في مجال الأولويات البقثية •

 . نسبة الدذم المالي للأوليات البقثية من اارط الجامعة •

 . نسبة الميزانية المخصصة للأ قاد المتوائمة مع الأولويات البقثية •

 . معدل الاهتباسات في المجلات المقكمة لكا ذ و هيئة تدري  •
  . معدل البقود المن ورة لكا ذ و هيئة تدري •

 . النسبة المئوية للن ر العلمي لأذ اء هيئة التدري   •

 . نسبة ميزانية البق  العلمي  المؤسسة •

 .معدل الرضا ذن منظومة البق  العلمي  الجامعة •

 مخرجات المبادرة 

 في الجامعة.   الرئيسية ذات الأولوية الا تكارمجالات البق  و تقديد   •

  .الجامعة مراجعة هيكا القوكمة والسياسات الرئيسية للبق  العلمي و الا تكار في  •

 المجالات ذات الأولوية.ثية في الجامعة  ما يتلائم مع قمراكز البالهيكلة  •
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 بطاقة المبادرة

 .تدريس ذوي كفاءة عالية للأنشطة البحثيةاستقطاب أعضاء هيئة 2.2 المبادرة:

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .العلميوكالة الجامعة للدراسات العليا والبق  

 وصف المبادرة 

تعيين أسدددددداتذة ذوي موهبة ذالية لقيادة الأن ددددددطة البقثية لمجالات البق  ذات الأولوية  

ورفع مسددتوب المزايا الفريدة القالية لتقفيز م دداركة أذ دداء هيئة التدري    المقددة حديثًا

 .في أن طة البق 

 م2028-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيا الجامعة للدراسات العليا  

 . والبق  العلمي 
 د. مقمد سعيد الققطاني  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 . الباحثين الزائرين والمتخصصين في مجالات أولويات البق  والا تكار للجامعة ذدد  •

  .ذدد الباحثين المتميزين  قثياً المستقطبين في مجال الأولويات البقثية •

 .ذدد الم اريع البقثية النوذية في مجالات أولويات البق  والا تكار للجامعة. •

 مخرجات المبادرة 

أساتذة ذوي موهبة ذالية لقيادة الأن طة البقثية لمجالات البق  ذات  تعيين •

 في الجامعة.  الأولوية

رفع مسددددددتوب المزايا الفريدة القالية لتقفيز م دددددداركة أذ دددددداء هيئة التدري  في    •

 .أن طة البق 
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 بطاقة المبادرة

 .مجالت البحث والإبتكارتعزيز اهتمام الطلاب ومشاركتهم في  2.3المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .يالعلموالبق  العليا وكالة الجامعة للدراسات 

 وصف المبادرة  

مواءمدددددة  دددددرام  البقددددد   ودرجدددددات الددددددكتوراه والماجسدددددتير مدددددع المجدددددالات البقثيدددددة ذات 

  الممارسددددداتالأولويدددددة المقدددددددة حدددددديثًا  وتقددددددي  الهيكدددددا والقدددددوافز لمطا قدددددة أف دددددا 

وتعمددددديم فوائدددددد الم ددددداركة فدددددي الأن دددددطة البقثيدددددة للطدددددلاق ) مدددددا فدددددي ذلدددددك احتسددددداق 

 .الساذات في تكمال البرنام (

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيدددددا الجامعدددددة للدراسدددددات العليدددددا 

 .والبق  العلمي
 الققطاني د. مقمد سعيد  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 . نسبة الأن طة الموجهة للطلبة في مجال الأولويات البقثية •

 .نسبة طلبة  رام  البكالوريوس الم اركين في البرام  والأن طة البقثية •

 . نسبة طلبة  رام  الدراسات العليا الم اركين في البرام  والأن طة البقثية •

 مخرجات المبادرة 

مع المجالات البقثية ذات الأولوية   البقثية لطلبة الدراسات العلياالبرام  مواءمة  •

 في الجامعة.  المقددة

 . تهامة  رام   قثية لطلاق في مرحلة البكالوريوس •

تقدي  الهيكا والقوافز لمطا قة أف ا الممارسات وتعميم فوائد الم اركة في  •

 . الأن طة البقثية للطلاق
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 بطاقة المبادرة

 .تعزيز الستفادة التجارية من الأبحاث وريادة الأعمال 2.4المبادرة: 

  الإسناد   جهة 

 الرئيسية 

وكالددددة الجامعددددة للدراسددددات العليددددا والبقدددد  العلمددددي / وكالددددة الجامعددددة للأذمددددال وال دددددراكة 

 .المجتمعية

 وصف المبادرة  

مراجعدددددة مهدددددام و  تذدددددداد الهيكدددددا والقدددددوافز المطلو دددددة لتمكدددددين وتعزيدددددز تسدددددويت البقدددددود

وهيكددددا مكتدددد  التسددددويت  والاسددددتفادة مددددن أوجددددا التددددل ر مددددع مكتدددد  الاسددددتثمار والتفاذددددا 

   .ذن كث  مع البق  العلمي

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 

العليددددددا وكيددددددا الجامعددددددة للدراسددددددات 

 .والبق  العلمي

وال ددددراكة وكيددددا الجامعددددة للأذمددددال 

 .المجتمعية

 مدير المبادرة 
 د. مقمد سعيد الققطاني  

 أ. أسماء  هير ال هري 

 مؤشرات الأداء 

 ذدد الدورات التدريبية في مجالات الااتراع والمنتجات البقثية وتتجيرها.  •

 الااتراع.ذدد م اريع دذم تسجيا  راءات  •

 .ذدد  راءات الااتراع المسجلة •

 .للجامعةذدد المنتجات البقثية  •

ذدد المنتجات البقثية أو الريادية الم مولة تقت مظلة حاضنات أو مسرذات الأذمال  •

 .في الجامعة

 ذدد ال ركات الناشئة القائمة ذلي أذمال  قثية أو ريادية تم ت سيسها.  •

 مخرجات المبادرة 

 ناء منظومة شاملة تدذم الباحثين من أجا تققيت الاستفادة المالية من البقود   •

 . وتعزيزها

 . تذداد الهيكا والقوافز المطلو ة لتمكين وتعزيز تسويت البقود  •

 تن اء  مكت  التسويت لدذم الباحثين.   •
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 بطاقة المبادرة

 .تنمية العلاقات الإستراتيجية المتوائمة مع أولويات البحث والإبتكار 2.5المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .العلميوكالة الجامعة للدراسات العليا والبق  

 وصف المبادرة  
 نددداء ذلاهدددات  قثيدددة )مقليدددة ودوليدددة(  ن ددداي لددددذم البقددد  وتعزيدددز سدددمعة جامعدددة الملدددك 

 االد.

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 المبادرة  مالك
وكيددددددا الجامعددددددة للدراسددددددات العليددددددا 

 .والبق  العلمي
 د. مقمد سعيد الققطاني  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

ذدددد الفعدداليددات والمؤتمرات الوطنيددة والدددوليددة المقددامددة في الجددامعددة والتي تُعني   •

 .  ولويات البق  والا تكار في جامعة الملك االد

 .ذدد مذكرات التفاهم وذقود الخدمات في مجال البق  العلمي •

  .الفعاليات والمؤتمرات الوطنية والدوليةذدد م اركات الجامعة في  •

 مخرجات المبادرة 

 لتبادل العلمي لأذ اء هيئة التدري . ا وضع سياسات    •

 است افة الفعاليات البقثية  ما يتماشي مع المجالات البقثية ذات الأولوية.  •

 ترساء شراكات استراتيجية لكا مجال من المجالات البقثية ذات الأولوية. •
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 بطاقة المبادرة

 .توسعة نطاق برامج التعلم المستمر من أجل تعزيز مهارات المجتمع وتمكينه 3.1المبادرة: 

  الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
 لل ؤون التعليمية الجامعة وكالة 

 وصف المبادرة  

  تعددددديا  ددددرام  التعلدددديم المسددددتمر  جامعددددة الملددددك االددددد  ندددداء ذلددددي احتياجددددات المنطقددددة

ف ددددلًا ذددددن دذددددم تققيددددت تيددددرادات تضددددافية   مهددددارات أفددددراد المجتمددددع وتمكيددددنهم وتعزيددددز

 .للجامعة

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د.أسماء الغامدي مدير المبادرة  لل ؤون التعليمية. وكيا الجامعة مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 
 . لخدمة المجتمعذدد  رام  التعلم المستمر المقدمة  •

 معدل رضا المستفيدين ذن  رام  التعلم المستمر المقدمة. •

 مخرجات المبادرة 

   .وضع استراتيجية لتعلم المستمر في الجامعة •

نطاق الدورات التدريبية وتصميم الخدمات والمزايا الفريدة التي تقدمها   عةتوس •

 رام  التعلم المستمر تلي م غلي القطاذين القكومي/الخاص  وذلي منطقة  

 . ذسير ككا 

دم  ال هادات الوطنية/الدولية في البرام   وتقديم الدورات المعتمدة  ال راكة  •

 . مع المؤسسات الدولية

الدورات التدريبية كمصدر ل يرادات  هدف تققيت التنوع في مصادر الاستفادة من  •

 . تمويا الجامعة
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 بطاقة المبادرة 

 لمنسوبي الجامعة. تحفيز الأعمال التطوعية  3.2المبادرة: 

  الإسناد   جهة 

 الرئيسية 
 .وكالة الجامعة للأذمال وال راكة المجتمعية

 وصف المبادرة  

تقفيزات لت جيع ووضع    الاحتياجات المقلية لأن طة الم اركة المجتمعيةالتعرف ذلي 

الطلاق وأذ اء هيئة التدري  والموظفين الإداريين ذلي الم اركة في تلك الأذمال 

 .التطوذية 

 م2030-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيا الجامعة للأذمال وال راكة  

 .المجتمعية

 أ. أسماء  هير ال هري  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 .رضا المستفيدين ذن الخدمات المجتمعية •

 .النسبة المئوية لمنسو ي الجامعة الم اركين في الأن طة المجتمعية  •

 مخرجات المبادرة 

 . المقلي  المجتمع في الم اركة احتياجات تقديد •

 . للطلاق والتطبيقية الأكاديمية البرام  في المجتمعية الم اركة أن طة دم  •

 يادة تجمالي ذدد ساذات العما التطوذي  ورفع مستوب م اركة الطلاق في   •

 . الأن طة التطوذية 

 . تذداد دليا حوكمة للعما التطوذي  •

تتاحة المرافت  والمساحات المفتوحة والملاذ  المتنوذة التي يُمكن  العما ذلي  •

 .للمجتمعاستخدامها لتنفيذ الأن طة الثقافية  والرياضية   
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 بطاقة المبادرة

دعااام مباااادرات هيئاااة تطاااوير منطقاااة عساااير ذات الصااالة وويرهاااا مااان المباااادرات الوطنياااة  3.3المباااادرة: 

 .الأعمال( مركزمثل )

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .وكالة الجامعة للأذمال وال راكة المجتمعية

 وصف المبادرة  

دذدددم مبدددادرات مقدددددة مدددن هيئدددة تطدددوير منطقدددة ذسدددير الدددواردة ضدددمن اسدددتراتيجية التنميدددة 

الاهتصددددددادية  منطقددددددة ذسددددددير )مثددددددا تمكددددددين المددددددرأة  و رنددددددام  تذددددددداد القددددددادة لل ددددددباق 

وال دددركات الصدددغيرة والمتوسدددطة( مدددن أجدددا وضددددع   لل دددركات الناشدددئةوحاضدددنات الأذمدددال 

ذمليددددة للتعددددرف ذلددددي المبددددادرات الوطنيددددة والإهليميددددة ذات الصددددلة التددددي يمكددددن للجامعددددة 

 الم اركة فيها.

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيدددددا الجامعدددددة للأذمدددددال وال دددددراكة 

 .المجتمعية
 أ. أسماء  هير ال هري    مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

  الاستراتيجيات الوطنية أو استراتيجية منطقة ذسير. ذدد الأن طة المنظمة ذات الصلة •

 مستوب رضا المستفيدين ذن أن طة ريادة الأذمال.  •

الداذمة لرواد الأذمال وحاضنات الأذمال لل ركات الناشئة والصغيرة  الم اريع والبرام ذدد  •

 . والمتوسطة

 مخرجات المبادرة 

تن اء حاضنات أذمال تقدم ادمات واسعة النطاق للمن لت الصغيرة والمتوسطة   •

لموظفي المن لت الصغيرة   ست اراتتقديم الدذم والإ) وال ركات الناشئة

 . (والمتوسطة المقت نة 

لل باق  الريادية مهارات الصقا العما الريادي و ن ر ثقافة  في توفير دورات  •

 .  منطقة ذسير
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 بطاقة المبادرة

بمااااا فااااي ذلااااك إعااااداد وتهيئااااة الطاااالاب و  إعااااداد مساااايرة تعليميااااة ترتكااااز علااااى الطاااالاب 4.1المباااادرة: 

 الحرم الجامعي.

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

 ندددداء مسدددديرة تعليميددددة تتمقددددور حددددول الطددددلاق مددددن اددددلال ضددددمان حصددددول الطددددلاق ذلددددي 

لتعزيددددز نتددددائ  الدددددذم والإرشدددداد والفددددرص اللا مددددة فددددي جميددددع مراحددددا رحلددددتهم الجامعيددددة  

 التعلم ورضا الطلاق.

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

مسدددددتوب رضدددددا الطلبدددددة ذدددددن اددددددمات التوجيدددددا والإرشددددداد الأكددددداديمي المقدمدددددة  •

  الجامعة.

 .الطلبة الم اركين في الأن طة اللاصفيةنسبة  •

 .نسبة الطلبة الم اركين في أسبوع التوجيا •

 مخرجات المبادرة 

 . تطوير مهارات الطلاق من الال الأن طة اللاصفية •

 .تقسين تجر ة الطال  الجامعية •

 .طلاقل يادة الانفتاح الدولي ل  •

 .مستوب ترشاد الطلاق وتوجيههم و يادة التواصا معهم  رفع •
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 بطاقة المبادرة

عااااة لأعضاااااء هيئااااة التاااادريس 4.2المبااااادرة:  بمااااا فااااي ذلااااك المساااااارات  تحااااديث المزايااااا المتوقء

 المهنية.

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

مهنيدددة مختلفدددة للهيئدددة التدريسدددية مدددع تنويدددع التركيدددز ذلدددي الأ قددداد  نددداء مسدددارات 

مقا ددددددا التددددددددري ؛ وتقدددددددي  هيكدددددددا التعوي ددددددات والأجدددددددور والتقدددددددم الدددددددوظيفي 

اسددددددتنادًا تلددددددي أف ددددددا الممارسددددددات ولمواءمتهددددددا مددددددع نظددددددام المسددددددارات المهنيددددددة 

 الموضوع حديثًا.

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

مع  التدري  لمزايا المتوهعة لأذ اء هيئةانسبة الإنجا  في تلية وحوكمة  •

 نظام المسارات المهنية.  

  .المهنيةنظام المسارات مستوب رضا أذ اء هيئة التدري  ذن  •

 ات جديدة. نسبة أذ اء هيئة التدري  الذين تم نقلهم تلي مسار •

 مخرجات المبادرة 
مع تركيز متباين ذلي البق  مقا ا التدري ؛   جديدة ناء مسارات مهنية  •

 .المهنية الجديدةومواءمة التدري  والأجور مع المسارات 
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 بطاقة المبادرة

 .دمج الأدوات الرقمية والتقنية الرئيسية في طرق التدريس 4.3المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  
مراجعددددددة الأدوات الرهميددددددة والتقنيددددددة المتاحددددددة  اسددددددتمرار فددددددي السددددددوق للتدددددددري  فددددددي 

 وتقدي  البرام  وطرق التدري  وفقًا لذلك.  التعليم العالي

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي المبادرة مدير  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

  .رضا المستفيدين ذن الخدمات التقنية •

 .نسبة أذ اء هيئة التدري  الذين يستخدمون الأدوات الرهمية والتقنية  •

 .نسبة الطلبة الذين يستخدمون الأدوات الرهمية والتقنية •

 مخرجات المبادرة 

التطورات التقنية والصناذية   هدف تعزيز  واك  أحدد تقسين طرق التدري  لت  •

 تجر ة المستفيدين وتقسينها. 

 .ااتيار أدوات رهمية وتقنية حديثة تدذم ذملية التعليم •
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 بطاقة المبادرة

بماااااا فاااااي ذلاااااك التعلااااايم  تحساااااين بيئاااااة الاااااتعلم للطااااالاب وأعضااااااء هيئاااااة التااااادريس 4.4المباااااادرة: 

 المشترك والمرافق.

جهة السناد  

 الرئيسية 
 وكالة الجامعة لل ؤون الإدارية. /وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية 

 وصف المبادرة  
وتعزيددددز تقددددول الجامعددددة نقددددو   تقسددددين جددددودة المرافددددت المقدمددددة للطددددلاق والمددددوظفين

م المختلط.  نموذط التعلُّ

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
 .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية

 .وكيا الجامعة لل ؤون الإدارية
 مدير المبادرة 

 د. أسماء الغامدي

 د. رانية تل مفرح

 مؤشرات الأداء 

 . المستفيدين ذن مصادر التعلمرضا  •

 . نسبة البرام  التي يوجد فيها تعليم م ترك  •

 .مستوب رضا الطلاق ذن جودة القياة الجامعية والخدمات المقدمة •

مستوب رضا منسو ي الجامعة )أذ اء الهيئة التدريسية والموظفين( ذن جودة   •

 .القياة الجامعية والخدمات المقدمة

   في المقرات الجامعية.  الخ راءنسبة المسطقات  •

 ذدد الفعاليات الجامعية المعز ة للصقة  •

 نسبة الطلبة المستفيدين من  رام  التثقيف  السلامة المرورية. •

 مخرجات المبادرة 

 .توفير ادمات الكترونية للتعلم والمعرفة •

 .الانتقال لبيئة التعلم الم ترك •

 . وحيوية مرافت وادمات جامعية جاذ ة •
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 بطاقة المبادرة

 .مراجعة حجم تواجد الفروع على مستوى منطقة عسير 4.5المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
  .وكالة الجامعة لل ؤون التعليمية

 وصف المبادرة  

  مراجعددددة حجددددم تواجددددد فددددروع جامعددددة الملددددك االددددد مددددن أجددددا تقسددددين مددددوارد الجامعددددة

وتقسدددددين مخرجدددددات الدددددتعلم وتجر دددددة الطدددددلاق.   و يدددددادة فعاليدددددة أذ ددددداء هيئدددددة التددددددري 

مقومدددددات للتقسدددددين: تركيدددددز البدددددرام  الأكاديميدددددة  وتقسدددددين وتعزيدددددز التخصصدددددات  ةثلاثددددد

 في الفروع التطبيقية  وتركيز المواهع المتبقية ذلي الأن طة المساذدة.

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 د. أسماء الغامدي مدير المبادرة  .وكيا الجامعة لل ؤون التعليمية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 
 ذدد الفروع التي تقدم  رام  أكاديمية. •

 ذدد الفروع التي تقدم  رام  تطبيقية. •

 مخرجات المبادرة 
 . تقسين الفروع وتعزيز تخصصاتها  •

 . تواجد الفروعاطة استراتيجية لمراجعة حجم  •
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 بطاقة المبادرة

 مراجعة الهيكل التنظيمي ورفع مستوى مكتب الإدارة الستراتيجية   5.1المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 والمبادرات. تدارة الاستراتيجية

 وصف المبادرة  

والمكاتددددددد  الرئيسدددددددية  رفدددددددع مسدددددددتوب دور مكتددددددد  تدارة الاسدددددددتراتيجية  وتن ددددددداء الإدارات 

و ندددداء مصددددفوفة شدددداملة لتفددددويض الصددددلاحيات  وجدددددول الصددددلاحيات الماليددددة ومصددددفوفات 

 .منظومة الأدوار والمسؤوليات لدذم تنفيذ الاستراتيجية الجديدة

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 ذسيري نورة  أ. مدير المبادرة  والمبادرات. تدارة الاستراتيجية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 نسبة الإنجا  في تقدي  الهيكا التنظيمي ال اما للجامعة. •

 نسبة المتققت من مؤشرات أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة. •

 .لجهات الجامعةنسبة الإنجا  في تقدي  الهيكا التنظيمي الإداري  •

 نسبة الإنجا  في تذداد دليا حوكمة الخطة الاستراتيجية. •

 مخرجات المبادرة 

  .اذتماد وتن اء الكليات والأهسام والإدرات والمكات  و ذات الأهمية للاستراتيجية •

 الأدوار ومنظومة المالية الصلاحيات وجدول الصلاحيات تفويض  مصفوفة اذتماد •

 . و العما  ها وال املة المفصلةوالمسؤوليات 

 رفددددددددع مسددددددددتوب دور مكتدددددددد  تدارة الاسدددددددددتراتيجية لدددددددددذم تنفيددددددددذ الاسدددددددددتراتيجية •

 .الجديدة
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 بطاقة المبادرة

 .إجراء تخطيط القوى العاملة ووضع خطة لتنمية رأس المال البشري 5.2المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 

وكالة الجامعة  /التعليمية وكالة الجامعة لل ؤون  / وكالة الجامعة لل ؤون الإدارية

 .للدراسات العليا والبق  العلمي

 وصف المبادرة  

تقديددددد احتياجددددات القددددوب العاملددددة لكددددا مددددن أدوار أذ دددداء هيئددددة التدددددري  والادارة ذلددددي 

وتددددددوفير الدددددددذم   اسددددددتراتيجيات الاسددددددتقطاق والتوظيددددددفمسددددددتوب الكليددددددات  وتقدددددددي  

 المطلوق للتطوير المهني.

 م2026-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مدير المبادرة   .وكيا الجامعة لل ؤون الإدارية مالك المبادرة 

 د. رانية تل مفرح

 د. أسماء الغامدي

 د. مقمد سعيد الققطاني

 مؤشرات الأداء 

 .نسبة تسرق هيئة التدري  من المؤسسة •

 مستوب رضا منسو ي الجامعة ذن ادمات وذمليات الموارد الب رية. •

 .نسبة أذ اء هيئة التدري  حاملي درجة الدكتوراه •

 .نسبة المتققت من مؤشرات الأداء لخطة التعاه  الوظيفي •

 مهنياً.نسبة الموارد الب رية الإدارية الذين تلقوا تدريبا وتطويرا  •

 مستوب الرضا ذن التدري .  •

  .نسبة الموارد الب رية الاكاديمية الذين تلقوا تدريباً  •

 .تلي أذ اء هيئة التدري  بةنسبة الطل •

     .نسبة أذ اء هيئة التدري   ير السعوديين حاملي درجة الدكتوراه •

 مخرجات المبادرة 

 .تخطيط القوب العاملة •

 .الكفاءاتاستراتيجية استقطاق وضع   •

 استراتيجية التوظيف والتعيين.وضع   •

 .لتطوير المهني لأذ اء هيئة التدري  والموظفينااطة وضع   •
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 بطاقة المبادرة

 .البدء باتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات 5.3المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 . مكت  البيانات

 وصف المبادرة  

تدارة البيانددددددات ونمددددددوذط الت ددددددغيا والسياسددددددات والقدددددددرات والبنيددددددة يلددددددزم تن دددددداء أسدددددد  

التقتيدددددة اللا مدددددة لتتبدددددع مؤشدددددرات الأداء الرئيسدددددية  فعاليدددددة؛ لتقسدددددين السدددددرذة والجدددددودة 

 الإجمالية لاتخاذ القرارات القائمة ذلي البيانات.

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 م. امجاد الققطاني مدير المبادرة  .مكت  البياناتمدير  مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 ذدد مجاميع البيانات المن ورة ذلي منصة البيانات المفتوحة. •

 ذدد المنصات القكومية التي تم التكاما معها. •

 نسبة الامتثال لمتطلبات مكت  تدارة البيانات الوطنية. •

 مخرجات المبادرة 

 .لبياناتوسياسات لحوكمة وضع  •

 .تقسين ذمليات ن ر البيانات المفتوحة •

 .التكاما مع المنصات القكومية •
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 بطاقة المبادرة

 .الجامعة جهاتتعزيز الثقافة القائمة على الأداء في جميع  5.4المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .وكالة الجامعة لل ؤون الإدارية

 وصف المبادرة  
الفعاليدددة التنظيميدددة مدددن ادددلال  يدددادة أوجدددا المسددداءلة والمسدددؤولية فدددي المؤسسدددة تققيدددت 

 ووضع ذواه  تترت  ذلي ضعف الأداء.  ومكاف ة الأداء الجيد    كملها

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 رانية تل مفرحد.  مدير المبادرة   .وكيا الجامعة لل ؤون الإدارية مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 
نسدددددددبة المدددددددوظفين الدددددددذين حققدددددددوا الأهدددددددداف الوظيفيدددددددة والمخرجدددددددات المطلو دددددددة  •

 منهم.

 .نظام تدارة وتقييم الأداءوضع  • مخرجات المبادرة 
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 بطاقة المبادرة

 .دعم عملية إدارة التغيير لضمان نجاح عملية التنفيذ 5.5المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 والمبادرات. تدارة الاستراتيجية

 وصف المبادرة  

ضددددددمان التوذيددددددة ذلددددددي نطدددددداق جامعددددددة الملددددددك االددددددد  والإذددددددداد والت هيددددددا للاسددددددتراتيجية 

الجديدددددة والم دددداركة فيهددددا  لدددددفع ذجلددددة التنفيددددذ والتعدددداون الندددداجقين للجهددددات المعنيددددة؛ 

ة  ووضددددددع اطددددددة اتصددددددال مطلو ددددددة الخارجيددددددة والدااليددددددة ذلددددددي مصددددددممة للجهددددددات المعنيددددددّ

 السواء.

 م2027-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 أ. نوره ذسيري  مدير المبادرة   تدارة الاستراتيجية والمبادرات. مالك المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 البرام  التوذوية ذن الخطة الاستراتيجية. ذدد  •

 للاستراتيجية. والاذدادوورش العما المقامة للت هيا  ذدد الأن طة •

 ستراتيجيةالامستوب وذي منسو ي الجامعة ذن  •

 مخرجات المبادرة 

 التغيير والعما  ها    تدارة   رنام  اطة تذداد •

 التواصا والعما  ها  اطة تذداد •

 التوذية  الأستراتيجية ذلي نطاق جامعة الملك االد  •
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 المبادرةبطاقة 

 .تنويع مصادر التمويل )ت جير الأصول المادية وإدارة الأوقاف( 6.1المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 .ال راكة المجتمعيةوكالة الجامعة للأذمال و

 وصف المبادرة  

تقليددددا وتفعيدددددا مصددددادر تمويدددددا جديدددددة لتققيدددددت التنويددددع والاسدددددتدامة لتمويددددا جامعدددددة 

ذلددددددك تن دددددداء صددددددندوق هبددددددات وتدارة البنيددددددة التقتيددددددة الماديددددددة الملددددددك االددددددد؛  مددددددا فددددددي 

 وتوسيع الخدمات التعليمية المقدمة للطلاق والمجتمع ككا.  للجامعة

 م2025-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 
وكيددددا الجامعددددة للأذمددددال وال ددددراكة 

 .المجتمعية
 ال هري أ. أسماء  هير  مدير المبادرة 

 مؤشرات الأداء 

 معدل نمو تيرادات الجامعة من الإدارة العامة للاستثمار.  •

معددددددل نمدددددو تيدددددرادات الجامعدددددة مدددددن الخددددددمات المقدمدددددة مدددددن معهدددددد البقدددددود  •

 والخدمات الاست ارية. 

 معدل نمو تيرادات الجامعة من الرسوم الدراسية للبرام  المدفوذة.  •

والددددددددذم المقددددددددم للبدددددددرام  الرذايدددددددات معددددددددل نمدددددددو تيدددددددرادات الجامعدددددددة مدددددددن  •

  والخدمات

 معدل نمو تيرادات الجامعة من المنصات الرهمية. •

 معدل نمو تيرادات الجامعة من تدارة الأوهاف.  •

  .النسبة المئوية للداا الذاتي للمؤسسة •

 مخرجات المبادرة 

 . الكاما وت غيلها الأوهاف تقديد •

 .وت غيلها الرئيسية المساندة التمويا مصادر تقديد •

 .تفعيا مصادر تمويا جديدة •
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 بطاقة المبادرة

 .تخطيط الإدارة المالية وتتبعها وعمليات إعداد التقارير بهامراجعة  6.2المبادرة: 

  الإسناد   جهة 

 . الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةوكالة الجامعة لل ؤون الإدارية/  الرئيسية 

 زيادة التركيز ذلي التخطيط الذي يؤدي تلي القدرة ذلي   ءاً تقسين الموارد المالية  د وصف المبادرة  

 التقارير المناسبة للأ راض الت غيلية والتكتيكية والاستراتيجية.وتذداد التتبع والا لاغ 

 م2025-12-31 التنفيذ  ةنهاي م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 

 .وكيا الجامعة لل ؤون الإدارية

تخطيط لل الإدارة العامةمدير ذام 

 .والميزانية

 دير المبادرة م
 د. رانية تل مفرح

 أ. مقمد ال مراني

 مؤشرات الأداء 

 نسبة المبادرات المدذومة في اطة استراتيجية الجامعة من ميزانية الجامعة.  •

 نسبة الالتزام في تنفيذ الخطط المالية في الميزانية.  •

 للاستققاق المقاسبي. في م روع التقول الإنجا  نسبة  •

 مخرجات المبادرة 

 . اذداد تجراءات للتخطيط المالي •

   تذداد نماذط التقارير المالية •

 . التقول لأساس الاستققاق المقاسبي •

 . تقديد أولويات الصرف والتمويا للم اريع الاستراتيجية والم اريع المعتادة •
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 بطاقة المبادرة

 .التكاليفمراجعة أوجه الإنفاق لضمان تحسين  6.3المبادرة: 

  الإسنادجهة 

 الرئيسية 
 . وكالة الجامعة لل ؤون الإدارية / الإدارة العامة للتخطيط والميزانية

للتكدددداليف ذلددددي مسددددتوب الجامعددددة  مراجعددددة أوجددددا الإنفدددداق ل ددددمان التقسددددين المسددددتمر وصف المبادرة  

   سرها.

 م2024-12-31 نهاية التنفيذ  م2023-1-1 بداية التنفيذ 

 مالك المبادرة 

 .وكيا الجامعة لل ؤون الإدارية

تخطدددديط لل الإدارة العامددددةمدددددير ذددددام 

 .والميزانية

 مدير المبادرة 
 د. رانية تل مفرح

 أ. مقمد ال مراني

  المالي المققت من  رام  كفاءة الإنفاق.هيمة الوفر  • مؤشرات الأداء 

 نسبة الانجا  في تذداد وتدارة المقافظ )الرأسمالية والبرام (. •

 .تطوير وتقسين الأداء العام في كفاءة الانفاقاطة ل • مخرجات المبادرة 

 .تقسين مؤشرات تكلفة الطال اطة  •
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 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 .الهدف الستراتيجي الأول: تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما يلائم متطلبات سوق العمل والتنمية المستدامة

تقويم الطلاق لجودة التعلم في  

 البرام  

 (NCAAA - KPI-I-02) 

تقويم الطلاق  -

لجودة التعلم في 

 البرام  

للتجر ة تقييم الطلاق 

 التعليمية 
- - 

معدل توظيف الخريجين  

والتقاههم  برام  الدراسات  

 العليا

(NCAAA - KPI-I-03) 

 

توظيف الخريجين  -

والتقاههم  برام   

 الدراسات العليا 

معدل التوظيف  

)توظيف الخريجين 

من  شهرا  12الال 

 التخرط(

- - 

نسبة تخرط طلاق البكالوريوس  

 في المدة المقددة 

(NCAAA - KPI-I-04) 

 

نسبة تخرط طلاق  

البكالوريوس في  

 المدة المقددة 

معدل التخرط في  

 الوهت المقدد 
- - 

رضا المستفيدين ذن مصادر 

 التعلم

NCAAA - KPI-I-05)) 

 

رضا المستفيدين ذن -

 مصادر التعلم

رضا المستفيدين ذن -

 الخدمات التقنية

تقييم أذ اء الهيئة 

التعليمية للبيئة  

 التعليمية 

- - 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  

 اريجي المؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-06) 

تقويم جهات  -

التوظيف لكفاءة  

 اريجي المؤسسة

- 
السمعة لدب جهات  

 العما 
- 

 نسبة البرام  المعتمدة 

(NCAAA - KPI-I-20) 

نسبة البرام  

 المعتمدة 

نسبة  رام   -

البكالوريوس  

 وطنيا/دوليا المعتمدة 

نسبة  رام  الدراسات -

العليا المعتمدة  

 وطنيا/دوليا 

- - 
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مؤشر الأداء 

 الرئيسي

 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 والقتصادية الهدف الستراتيجي الثاني: تعزيز البحث والبتكار لتلبية الحتياجات المجتمعية 

النسبة المئوية  

للن ر العلمي  

لأذ اء هيئة 

 NCAAAالتدري  )

- KPI-I-13 ) 

النسبة المئوية للن ر  

العلمي لأذ اء هيئة 

 التدري 

- - - 

معدل البقود  

المن ورة لكا  

 ذ و هيئة تدري 

(NCAAA - KPI-I-

14 ) 

معدل البقود المن ورة  

 لكا ذ و هيئة تدري 

)معدل  الإنتاط العلمي 

  5الأوراق المن ورة الال 

 سنوات(. 

 

- 

معدل البقود   -

المن ورة لكا ذ و هيئة 

 تدري  

ذدد الأوراق البقثية   -

 السنوية. 

 تنتاجية البقود -

معدل الاهتباسات  

في المجلات  

المقكمة لكا  

ذ و هيئة تدري  

(NCAAA - KPI-I-

15 ) 

معدل الاهتباسات في  

المجلات المقكمة لكا  

 ذ و هيئة تدري .

 ت ثير البق  العلمي
الاهتباسات لكا ذ و  

 هيئة تدري 

ذدد الاهتباسات مما  

 تُنتجا الجامعة سنويًا 

ذدد  راءات 

الااتراع والا تكار  

 وجوائز التميز

(NCAAA - KPI-I-

16 ) 

ذدد  راءات الااتراع 

 والا تكار وجوائز التميز 

ن اي  راءات الااتراع -

)معدل  راءات الااتراع 

لأذ اء الهيئة التعليمية  

 دوام كاما أو ما يكافئا  

الال السنوات الخم   

 الماضية(

- - 

نسبة ميزانية  

البق  العلمي 

  المؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-

17 ) 

نسبة ميزانية البق  

 العلمي  المؤسسة 

 

- - - 

معدل الرضا ذن 

منظومة البق   

  الجامعة العلمي

 السمعة لدب الباحثين. - - -
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 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 .الهدف الستراتيجي الثالث: تعزيز المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي

رضا المستفيدين ذن الخدمات  

 المجتمعية 

(NCAAA - KPI-I-18) 

رضا المستفيدين ذن  

 الخدمات المجتمعية

المستفيدين ذن  رضا 

 الخدمات المجتمعية
- - 

 لمنسو ي الجامعة النسبة المئوية 

الم اركين في الأن طة المجتمعية 

(NCAAA - KPI-I-19) 

المؤية  النسبة 

لمنسو ي الجامعة  

الذين شاركو في  

الخدمة   أن طة

 المجتمعية 

معدل ذدد أذ اء  -

الهيئة التعليمية  

الذين هاموا   ذمال  

 تطوذية

ذدد الطلبة معدل -

الذين هاموا   ذمال  

 . تطوذية

معدل ذدد  -

الموظفين الذين  

هاموا   ذمال 

 تطوذية

- - 

 المؤشرات الخارجية المرتبطة مؤشر الأداء الرئيسي

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 . الهدف الستراتيجي الرابع: تحسين جودة الحياة الجامعية

  الطلبةمستوب رضا 

ذن جودة القياة  

الجامعية والخدمات  

 المقدمة

(NCAAA - KPI-I-07) 

ذن مصادر الطلبة رضا ا-

 التعلم

ذن الخدمات   طلبةرضا ال-

 التقنية 

- - - 

مستوب رضا منسو ي  

الجامعة )أذ اء الهيئة 

التدريسية والموظفين(  

ذن جودة القياة  

الجامعية والخدمات  

 المقدمة.

ذن منسو ي الجامعة رضا 

 الخدمات التقنية

تقييم أذ اء الهيئة 

 التعليمية للبيئة التعليمية 
- 

تقييم أذ اء الهيئة 

التعليمية للبيئة  

 التعليمية 
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مؤشر الأداء 

 الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 المؤسسي تحقيق التميز الهدف الخامس:  

تلي   لبةنسبة الط

أذ اء هيئة 

 التدري  

NCAAA - KPI-I-

08( ) 

سبة الطلاق تلي أذ اء 

 هيئة التدري 
- - - 

نسبة أذ اء هيئة  

التدري  حاملي  

درجة الدكتوراه  

(NCAAA - KPI-

I-09) 

نسبة أذ اء هيئة التدري  

 الدكتوراه حاملي درجة 

أذ اء هيئة التدري  

 الدكتوراه الدوليين حاملي 

أذ اء هيئة التدري  

 الدكتوراه الدوليين حاملي 

أذ اء هيئة التدري  

 الدوليين حاملي 

 الدكتوراه

نسبة تسرق هيئة  

التدري  من  

المؤسسة 

(NCAAA - KPI-

I-10) 

نسبة تسرق هيئة التدري   

 من المؤسسة 

معدل استبقاء أذ اء هيئة 

 التدري 
- - 

رضا المستفيدين  

ذن الخدمات  

 التقنية  

(NCAAA - KPI-

I-12) 

رضا المستفيدين ذن   

 الخدمات التقنية
- - - 

مستوب رضا  

منسو ي الجامعة  

ذن ادمات  

وذمليات الموارد 

   الب رية

مستوب الخدمات  -

والعمليات الإدارية للطلبة  

  الجامعة

رضا أذ اء الهيئة -

التعليمية ذن ذمليات 

وادمات الموارد الب رية 

 .  الجامعة

رضا الموظفين ذن -

ذمليات وادمات الموارد 

 الب رية  الجامعة.

- - - 

نسبة المتققت 

من مؤشرات  

أهداف الخطة 

الاستراتيجية  

 للجامعة 

نسبة المتققت من  

مؤشرات أهداف  

الاستراتيجية   الخطة 

 مؤسسةلل

- - - 
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مؤشر الأداء 

 الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 . الهدف الستراتيجي السادس: تنويع وتنمية مصادر الإيرادات واستدامتها

النسبة المئوية  

للداا الذاتي 

للمؤسسة 

(NCAAA - 

KPI-I-11) 

النسبة المئوية للداا 

 الذاتي للمؤسسة

 -الاستدامة المالية د

الدذم الذاتي  أن طة 

)نسبة الإيرادات الذاتية تلي 

 . تجمالي الميزانية السنوي(

- 
داا المؤسسة من  

 التدري 
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 مؤشر الأداء الهدف الستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

الهدف الستراتيجي 

الأول: تحسين  

التعليم مخرجات 

والتعلم بما يلائم  

متطلبات سوق  

العمل والتنمية  

 المستدامة

تقويم الطلاق لجودة  

  التعلم في البرام 

 )البكالوريوس(

 (NCAAA - KPI-I-02). 

يتم حساق المتوسط القسا ي لكا سؤال في الاستبانة ذن طريت ضرق ذدد 

ذلي   مقسومًا  المستوب  و ن  في  مستوب  لكا  ذدد  المستجيبين  تجمالي 

المستجيبين للسؤال  ثم يُ اذ المتوسط القسا ي المو ون لكاما الأسئلة في 

 الاستبانة. 

 

تقويم الطلاق لجودة  

  التعلم في البرام 

 )دراسات ذليا(

 (NCAAA - KPI-I-02). 

يتم حساق المتوسط القسا ي لكا سؤال في الاستبانة ذن طريت ضرق ذدد  

و ن المستوب مقسومًا ذلي تجمالي ذدد المستجيبين لكا مستوب في 

المستجيبين للسؤال  ثم يُ اذ المتوسط القسا ي المو ون لكاما الأسئلة  

 في الاستبانة. 

 

معدل توظيف الخريجين  

والتقاههم  برام  الدراسات  

 .العليا

(NCAAA - KPI-I-03) 

 النسبة المئوية لخريجي  رام  البكالوريوس في المؤسسة الذين: 

 أ. توظفوا  

ق. التققوا  برام  الدراسات العليا الال ذام من تخرجهم تلي تجمالي ذدد 

 الخريجين في نف  السنة )نف  الدفعة(

نسبة تخرط طلاق  

البكالوريوس في المدة  

 المقددة.  

(NCAAA - KPI-I-04) 

النسبة المئوية لطلاق البكالوريوس الذين أكملوا البرام  الال المدة المقررة  

  . للبرام  من كا دفعة

رضا المستفيدين ذن مصادر 

 التعلم

NCAAA - KPI-I-05)) . 

متوسط تقدير رضا المستفيدين )هيئة التدري  الطلاق( ذن مصادر التعلم 

 مستويات في مسش سنوي من حي :امسة  ذلي مقياس من 

 كفايتها وتنوذها )المراجع  الدوريات  مصادر المعلومات ...الخ(

 .الدذم المقدمة للاستفادة منهاادمات 

 

تقويم جهات التوظيف  

لكفاءة اريجي المؤسسة  

(NCAAA - KPI-I-06). 

متوسط التقدير العام لجهات التوظيف لكفاءة اريجي المؤسسة )وفقا  

لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات( ذلي مقياس من ام  مستويات في  

 . مسش سنوي

تلي   نسبة البرام  المعتمدة

 تجمالي  رام  الجامعة 

(NCAAA - KPI-I-20). 

نسبة البرام  القاصلة ذلي الاذتماد ساري المفعول من جهات اذتماد 

  . معترف  ها تلي تجمالي ذدد البرام  في المؤسسة

 

 

 

الهدف الستراتيجي 

الثاني: تعزيز البحث 

والبتكار لتلبية 

الحتياجات  

النسبة المئوية للن ر  

العلمي لأذ اء هيئة 

-NCAAA - KPI-Iالتدري  )

13). 

ن روا  قثاً واحداً الذين النسبة المئوية لأذ اء هيئة التدري   دوام كاما 

  . أذ اء هيئة التدري  في المؤسسةتلي تجمالي ذلي الأها الال السنة 

 

معدل البقود المن ورة  

لكا ذ و هيئة تدري  

(NCAAA - KPI-I-14). 

متوسط ذدد البقود المقكمة و /أو المن ورة لكا ذ و هيئة تدري  الال  

ذدد أذ اء تجمالي السنة )تجمالي ذدد البقود المقكمة و/أو المن ورة تلي 

 . هيئة التدري   دوام كاما او ما يعادلا الال السنة(

 

 الرئيسية :الأداء طريقة احتساب مؤشرات 
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 مؤشر الأداء الهدف الستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

المجتمعية 

 والقتصادية 

معدل الاهتباسات في  

المجلات المقكمة لكا  

 ذ و هيئة تدري 

(NCAAA - KPI-I-15). 

متوسط ذدد الاهتباسات في المجلات المقكمة من البقود العملية 

 المن ورة لكا ذ و هيئة تدري  في المؤسسة 

)تجمالي ذدد الاهتباسات في المجلات المقكمة من البقود العلمية 

المن ورة لأذ اء هيئة التدري   دوام كاما أو ما يعادلا تلي تجمالي 

   . البقود المن ورة(

ذدد  راءات الااتراع 

والا تكار وجوائز التميز  

(NCAAA - KPI-I-16). 

 ذدد: 

  راءات الااتراع والا تكار  

جوائز التميز القاصا ذليها منسو و المؤسسة سنوياً ذلي المستوب الوطني 

   . الإهليمي /الدولي /

نسبة ميزانية البق  العلمي 

  المؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-17). 

 الميزانية المخصصة للبق  العلمي من الال: نسبة 

 أ. نسبة الميزانية المخصصة للبق  العلمي تلي ميزانية المؤسسة

ميزانية البق  العلمي الال تلي تجمالي نسبة التمويا الخارجي للبقود ق. 

   . السنة

معدل الرضا ذن منظومة  

 البق  العلمي

يتم حساق المتوسط القسا ي لكا سؤال في الإستبانة ذن طريت ضرق ذدد  

المستجيبين لكا مستوب في و ن المستوب مقسوماً ذلي تجمالي ذدد 

لكاما الأسئلة   المستجيبين للسؤال  ثم يؤاذ المتوسط القسا ي المو ون

 في الإستبانة. 

الهدف الستراتيجي 

الثالث: تعزيز  

المسؤولية  

المجتمعية والعمل  

 التطوعي

رضا المستفيدين ذن  

المجتمعية الخدمات 

(NCAAA - KPI-I-18). 

متوسط تقدير رضا المستفيدين ذن الخدمات المجتمعية التي تقدمها  

   . مستويات في مسش سنويامسة المؤسسة ذلي مقياس من 

النسدددددددبددة المئويددة لأذ ددددددددداء  

الددددجددددامددددعددددة   مددددنسدددددددددددو ددددي 

الم ددددددداركين في الأن دددددددطة  

 - NCAAA)الددمددجددتددمددعدديددددة(  

KPI-I-19). 

النسبة المئوية لأذ اء هيئة التدري  / الطلاق الذين شاركوا في أن طة 

تجمالي أذ اء هيئة التدري  /الطلاق في  تلي الخدمة المجتمعية 

 المؤسسة.

الهدف الستراتيجي 

الرابع: تحسين جودة 

 الحياة الجامعية 

 

 

 

 

 

 

ذن   لبةالطمستوب رضا 

جودة القياة الجامعية  

 المقدمة والخدمات 

(NCAAA - KPI-I-07). 

يتم حساق المتوسط القسا ي لكا سؤال في الإستبانة ذن طريت ضرق ذدد  

المستجدين لكا مستوب في و ن المستوب مقسوماً ذلي تجمالي ذدد 

المستجيبين للسؤال  ثم يؤاذ المتوسط القسا ي المو ون لكاما الأسئلة  

 في الإستبانة. 

مستوب رضا منسو ي  

الجامعة )أذ اء الهيئة 

التدريسية والموظفين( ذن  

جودة القياة الجامعية  

 والخدمات المقدمة.

المتوسط القسا ي لكا سؤال في الإستبانة ذن طريت ضرق ذدد  يتم حساق 

ستجدين لكا مستوب في و ن المستوب مقسوماً ذلي تجمالي ذدد الم

سئلة  تجيبين للسؤال  ثم يؤاذ المتوسط القسا ي المو ون لكاما الأ المس

 في الإستبانة. 

الهدف الخامس:  

تحقيق التميز  

 المؤسسي 

نسبة الطلاق تلي أذ اء 

 هيئة التدري  

NCAAA - KPI-I-08)) . 

نسبة تجمالي ذدد الطلاق تلي تجمالي ذدد هيئة التدري   دوام كاما أو ما  

 يعادلا.

نسبة أذ اء هيئة التدري  

حاملي درجة الدكتوراه 

(NCAAA - KPI-I-09). 

النسبة المئوية لأذ اء هيئة التدري  القاصلين ذلي درجة دكتوراه مصادق  

  . ذليها تلي تجمالي ذدد هيئة التدري 
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 مؤشر الأداء الهدف الستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

نسبة تسرق هيئة التدري   

 - NCAAAمن المؤسسة )

KPI-I-10) 

النسبة المئوية لهيئة التدري  الذين يغادرون المؤسسة سنوياً لأسباق  ير 

   . التقاذد تلي العدد الإجمالي لهيئة التدري  لوغ سن 

رضا المستفيدين ذن  

 الخدمات التقنية 

(NCAAA - KPI-I-12). 

امسة متوسط رضا المستفيدين ذن الخدمات التقنية ذلي مقياس من 

 مستويات في مسش سنوي من حي :

 أ. مناسبتها  

 ق. أمانها وسريتها  

 ط. توفرها وسهولة الوصول اليها  

 د. الصيانة وادمات الدذم 

مستوب رضا منسو ي  

الجامعة ذن ادمات  

   وذمليات الموارد الب رية. 

يتم حساق المتوسط القسا ي لكا سؤال في الاستبانة ذن طريت ضرق ذدد 

ذدد   تجمالي  ذلي  مقسومًا  المستوب  و ن  في  مستوب  لكا  المستجيبين 

المستجيبين للسؤال  ثم يُ اذ المتوسط القسا ي المو ون لكاما الأسئلة في 

 الاستبانة. 

 

نسبة المتققت من مؤشرات  

أهداف الخطة الاستراتيجية  

 للجامعة.

النسبة المئوية لمؤشرات أداء أهداف الخطة الاستراتيجية للمؤسسة التي  

حققت المستوب السنوي المستهدف تب تجمالي ذدد المؤشرات  

 المستهدفة لهذه الأهداف في نف  السنة. 

الهدف الستراتيجي 

السادس: تنويع 

وتنمية مصادر  

الإيرادات 

 واستدامتها 

النسبة المئوية للداا 

 الذاتي للمؤسسة

(NCAAA - KPI-I-11). 

 النسبة المئوية للداا الذاتي للمؤسسة تلي تجمالي داا المؤسسة.



 
 

63  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

64  
 

رهم 

 المبادرة
 المبادرة

 الجدول الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1 

دي  البرام   تق

ومراجعة   الأكاديمية

المناه  الدراسية  ناءً 

 ذلي الاحتياجات السوهية

                                

1.2 

توسعة نطاق البرام   

التطبيقية ومراجعة 

المناه  الدراسية  ناءً 

 ذلي الاحتياجات السوهية

                                

1.3 
تمكين ذملية تخصيص 

 المسار التعليمي
                                

1.4 

مواءمة طرق التدري   

مع أف ا الممارسات  

العالمية ) ما فيها تقييم 

 الطلاق(

                                

1.5 
ال هادات المصغرة  تدراط 

 في البرام  الأكاديمية
                                

1.6 

القصول ذلي الاذتمادات  

الأكاديمية المقلية 

 والعالمية للبرام 

                                

1.7 
تقديد استراتيجية هبول  

 وتسجيا الطلاق 
                                

1.8 

تعزيز الخدمات المهنية  

المقدمة للطلاق ور طها  

  المجال 

                                

1.9 
تذداد استراتيجية تشراك  

 الخريجين المستهدفين
                                

2.1 

تعديا جدول الأذمال  

والقوكمة لتعزيز الأذمال  

   متعددة التخصصات

 وت مين مصادر التمويا 

                                

2.2 

استقطاق أذ اء هيئة 

تدري  ذوي كفاءة ذالية 

 للأن طة البقثية
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رهم 

 المبادرة
 المبادرة

 الجدول الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.3 

تعزيز اهتمام الطلاق  

وم اركتهم في مجالات  

 والإ تكارالبق  
 

                                

2.4 

تعزيز الاستفادة التجارية  

من الأ قاد وريادة  

 الأذمال 
 

                                

2.5 

تنمية العلاهات  

الإستراتيجية المتوائمة  

أولويات البق   مع 

 والإ تكار
 

                                

3.1 

م  يتوسعة نطاق التعل

المستمر من أجا تعزيز  

 وتمكينامهارات المجتمع 
 

                                

3.2 
تقفيز الأذمال التطوذية 

 لمنسو ي الجامعة 
 

                                

3.3 

دذم مبادرات هيئة تطوير 

ذات الصلة  منطقة ذسير 

و يرها من المبادرات  

الوطنية مثا )منصة 

 الأذمال(
 

                                

4.1 

تذداد مسيرة تعليمية 

) ما  ترتكز ذلي الطلاق 

في ذلك تذداد وتهيئة  

 الطلاق والقرم الجامعي( 

 

                                

4.2 

تقدي  المزايا المتوهّعة  

 ذ اء هيئة التدري لأ

) ما في ذلك المسارات  

 المهنية(
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رهم 

 المبادرة
 المبادرة

 الجدول الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.3 

دم  الأدوات الرهمية  

والتقنية الرئيسية في  

 طرق التدري  
 

                                

4.4 

تقسين  يئة التعلم  

للطلاق وأذ اء هيئة 

التدري  ) ما في ذلك  

  الم تركالتعليم 

 والمرافت(

                                

4.5 

مراجعة حجم تواجد  

ذلي مستوب   فروع ال

 منطقة ذسير

                                

5.1 

مراجعة الهيكا التنظيمي 

ورفع مستوب مكت  

 الاستراتيجية الإدارة 

                                

5.2 

تجراء تخطيط القوب 

العاملة ووضع اطة 

 لتنمية رأس المال الب ري

                                

5.3 
البدء  اتخاذ القرارات 

 البيانات المستندة تلي 
                                

5.4 

تعزيز الثقافة القائمة ذلي  

الأداء في جميع أنقاء 

 الجامعة 

                                

5.5 

دذم ذملية تدارة التغيير  

ل مان نجاح ذملية  

 التنفيذ

                                

6.1 

تنويع مصادر التمويا  

)ت جير الأصول المادية 

 وتدارة الأوهاف( 

                                

6.2 

مراجعة تخطيط الإدارة 

المالية وتتبعها وذمليات  

 تذداد التقارير  ها 

                                

6.3 
مراجعة أوجا الإنفاق  

 ل مان تقسين التكاليف
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