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 ملخص

 2030جامعة الملك خالد لستراتيجية لااالخطة 
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  :الملخص التنفيذي •

 

من قهههة رسهههير التهههي وطلقهههها سهههمو ملهههي ال ههههد  هههي درهههس  مهههو ستسههههس اسهههتراتيجية ت هههوير 

ا  هههههي رههههها   457المن قهههههةا ة  ههههها ة  متغييهههههر ت هههههئيلة الوتهههههائف ا  2030ولهههههف متيفهههههة تقريبههههه 

اا مههههه    ههههها ة  ا  47مست هههههد القهههههو  ال املهههههة  ههههي رسهههههير ت هههههولا   بيههههر  ولههههف متيفهههههة سهههههنوي 

ا  هههههي الق ارهههههات المرتب هههههة ةالسهههههيامة مالتجزئهههههة . م هههههد رملههههه  جام هههههة  %60مةنسهههههبة  تقريبههههه 

الملههههل  الههههد مهههها  ههههة  م ههههرم  المواءمههههة التنفيذيههههة ةههههيا اسههههتراتيجيتها ماسههههتراتيجية ت ههههوير 

من قههههة رسههههير  لههههي تقيههههيس مت ههههدي  المبههههادرات مالبههههرامم التنفيذيههههة  ههههي اسههههتراتيجية جام ههههة 

م   هههههام  رتمهههههاد   )15/9/43  (ا الم تمهههههدا ةقهههههرار مجلههههه  الجام هههههة ر هههههس2030الملهههههل  الهههههد

م تههههههههاري   /س(4301031101/1)لت لههههههههيس لم اههههههههر مجلهههههههه  الجام ههههههههة ر ههههههههس م ههههههههالي م يههههههههر ا

. م هههههد شهههههمل  2030مموائمتهههههها مههههه  اسهههههتراتيجية ت هههههوير من قهههههة رسهههههير ههههههه ا 17/11/1443

هههههذت الت ههههديءات    ههههاء  ليههههات للسههههيامة مالاههههيا ة مال مههههارا مالتخ ههههي  مالءقا ههههة مالفنههههو  

ا مهههههه  الإةقههههههاء رلههههههي الئليههههههات ةات الخههههههلة ةالررايههههههة الخهههههه ية مالتخخههههههيص مالاةتئههههههار  ههههههي 

تخخخهههههات الهندسهههههة مال اسههههها مالأرمههههها  ا م رهههههادا ت ديهههههد مجهههههالات تر يهههههز سههههه   ليهههههات 

مالتوسهههه    ههههي   ههههال ةههههرامم الههههدةلو  الت بيقيههههة المهنيههههة لههههتةئس مت لبههههات سههههول ال مهههه  

مجهههههالات  4مجههههالات رئيسههههية   6 ههههي من قههههة رسههههير. م هههههذلل تر يههههز الجهههههود الب ءيههههة رلهههههي 

الخهههه ةا الزرارههههةا البياههههةا المههههواد المتقدمههههةا( ممجههههالا  مسههههتقبليا  )  وريههههة )رلههههو  ال يههههاا م

 السيامة مالايا ةا الد ا  مالأما(.
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 الرؤية: •

  .جام ة رائدا رالميا   ي ةناء الإ سا  متنمية المئا  مت زيز الا تخاد

  

 :الرسالة •

لإ تههههههار الم ر ههههههة مت بيقهههههههاا مالب هههههه  مالاةتئههههههارا مت زيههههههز المسههههههؤملية ةياههههههة و اديميههههههة م فههههههزا 

 .المجتم يةا مالإسها   ي ت قيق التنمية المستدامة ةالاستءمار الأمء  لقدراتنا مموارد ا

 

 :الأهداف الاستراتيجية •

 .. ت سيا مخرجات الت ليس مالت لس ةما يةئس مت لبات سول ال م  مالتنمية المستدامة1

 .ت زيز الب   مالاةتئار لتلبية الامتياجات المجتم ية مالا تخادية. 2

   .. ت زيز المسؤملية المجتم ية مال م  الت وري3

  .. ت سيا جودا ال ياا الجام ية4

 .. ت قيق التميّز المؤسسي5

 .. تنوي  متنمية مخادر الإيرادات ماستدامتها6
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تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما يلائم متطلبات سوق   الهدف الاستراتيجي الأول :   

 العمل والتنمية المستدامة

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الة الجام ة للدراسات ال ليا   / م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية

 مالب   ال لمي

   رمز الهدف

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

يخهههههههتص ههههههههذا الههههههههدف الاسهههههههتراتيجي ةتجويهههههههد رمليهههههههات الت لهههههههيس مالهههههههت لس  هههههههي الجام هههههههة ل يفهههههههاء 

ةمت لبهههههات سهههههول ال مههههه  مالتنميهههههة المسهههههتدامة مم هههههايير هياهههههات الارتمهههههاد الأ هههههاديمي مالبرامجهههههي 

تقهههديس ممارسهههات ت ليميهههة مميهههزا مت هههوير المقهههررات مالمنهههاهم مالبهههرامم الدراسهههية مةلهههل مههها  هههة  

متهههو ير  ا ههههة المههههوارد الت ليميهههة م جههههراء الدراسههههات الاستئ هههها ية مالمرج يهههة لةسههههتفادا مهههها تجههههارم 

الجام ههههات المتقدمههههةا مدرههههس مت ههههوير وراههههاء هياههههة التههههدري  متنميههههة م ههههار هس ممهههههاراتهسا ما تيههههار 

آليهههههات التهههههدري  المةئمهههههة لل هههههةم ةمههههها  يهههههها التقنيهههههات الر ميهههههة مدرمههههههس ما سهههههاةهس الئفايهههههات 

الأساسههههية الم لوةههههة لسههههول ال مهههه ا مالمتاة ههههة مالت ههههدي  المسههههتمر للمقههههررات مالبههههرامم ةنههههاء رلههههي 

 المستجدات  ي مت لبات سول ال م .

المؤشرات  

 الرئيسية 

 (NCAAA - KPI-I-02تقويس ال ةم لجودا الت لس  ي البرامم )  •

 (NCAAA - KPI-I-03) م د  توتيف الخريجيا مالت ا هس ةبرامم الدراسات ال ليا •

 (NCAAA - KPI-I-04 سبة تخرر طةم البئالوريوس  ي المدا الم ددا . ) •

 ((NCAAA - KPI-I-05 ر ا المستفيديا را مخادر الت لس •

 (NCAAA - KPI-I-06تقويس جهات التوتيف لئفاءا  ريجي المؤسسة ) •

 (NCAAA - KPI-I-20)  سبة البرامم الم تمدا •

المبادرات  

 التنفيذية 

 ت دي  البرامم الأ اديمية ممراج ة المناهم الدراسية ةناء  رلي الامتياجات السو ية  1.1

ممراج ههههههة المنههههههاهم الدراسههههههية ةنههههههاء  رلههههههي الامتياجههههههات  الت بيقيههههههةتوسهههههه ة   ههههههال البههههههرامم  1.2

 السو ية

تمئههههههيا رمليههههههة تخخههههههيص المسههههههار الت ليمههههههي )ةههههههرامم التههههههدريا الههههههدا ليا ما تيههههههار الههههههدمراتا  1.3

 مالاست ا ة ةالخبرات الدملية(

 مواءمة طرل التدري  م  و ا  الممارسات ال المية )ةما  يها تقييس ال ةم(  1.4

  درار ال هادات المخغرا  ي البرامم الأ اديمية  1.5

 ال خو  رلي الارتمادات الأ اديمية الم لية مال المية للبرامم  1.6

 ت ديد استراتيجية  بو  متسجي  ال ةم  1.7

 ت زيز الخدمات المهنية المقدمة لل ةم مرة ها ةالق ارات  1.8

  رداد استراتيجية  شراك الخريجيا المستهد يا  1.9
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الاستراتيجي الثاني:  تعزيز البحث والابتكار لتلبية الاحتياجات المجتمعية  الهدف 

 والاقتصادية

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الة الجام ة  / م الة الجام ة للدراسات ال ليا مالب   ال لمي

 للأرما  م ال را ة المجتم ية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

الأ  ههههه ة الب ءيهههههة  هههههي الجام هههههة لت قيهههههق مخرجهههههات ة ءيهههههة راليهههههة يخهههههتص ههههههذا الههههههدف ةتوجيههههه  

المسهههتو  ممهمهههة للأمسههها  ال لميهههة الم ليهههة مالدمليهههة مةمههها ي هههز  الاةتئهههار ميسههههس ة هههئ   ارههه  

 هههي ت قيهههق ا تخهههاد الم ر هههة  هههي المملئهههة مههها  هههة  ال مههه  رلهههي ةنهههاء  قا هههة ة ءيهههة منتجهههة دا ههه  

الجام ههههةا مةنههههاء مت ههههوير  ا ههههة الأطههههر مايليههههات الإداريههههة مالتقنيههههة الة مههههة للب هههه  ال لمههههيا م جههههراء 

الدراسههههههات الاستئ هههههها ية مالمرج يههههههة لةسههههههتفادا مهههههها تجههههههارم الجام ههههههات المتقدمههههههة ما تبههههههاس 

ا اههههه  الممارسههههههات منهههههههاا متههههههو ير  ا ههههههة المههههههوارد الم لوةههههههة للب هههههه  ال لمههههههيا مت زيههههههز الب ههههههو  

ممههههههاراتهس متهههههو ير الإيهههههرادات مت هههههددا التخخخهههههاتا مدرهههههس مت هههههوير البهههههامءيا متنميهههههة م هههههار هس 

الهههههة   لهههههههسا ماسهههههتق ام البههههههامءيا المميهههههزياا مدرههههههس مررايهههههة الم ههههههاري  الاةتئاريهههههة مالمبتئههههههرياا 

مما هههههنات الارمههههها  مالم هههههاري  الناشهههههاة مالهههههد و   هههههي ت هههههام  مشهههههرا ات مههههه  جام هههههات ممرا هههههز 

 وة ا  م لية مدملية.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 (NCAAA - KPI-I-13النسبة الماوية للن ر ال لمي لأرااء هياة التدري  ) •

 (NCAAA - KPI-I-14م د  الب و  المن ورا لئ  راو هياة تدري  ) •

-NCAAA - KPI-Iم ههههد  الا تباسههههات  ههههي المجههههةت الم ئمههههة لئهههه  راههههو هياههههة تههههدري  ) •

15) 

 (NCAAA - KPI-I-16ردد ةراءات الا ترا  مالاةتئار مجوائز التميز ) •

 (NCAAA - KPI-I-17ال لمي ةالمؤسسة ) سبة ميزا ية الب    •

 ر ا المستفيديا را منظومة الب   ال لمي •

المبادرات  

 التنفيذية 

ت ههههدي  جهههههدم  الأرمههههها  مال و مهههههة لت زيهههههز الأرمهههها  مت هههههددا التخخخهههههات متههههه ميا مخهههههادر  2.1

 التموي 

 استق ام ورااء هياة تدري  ةمي  فاءا رالية للأ   ة الب ءية  2.2

 مجالات الب   م الإةتئار ت زيز اهتما  ال ةم مم ار تهس  ي   2.3

 ت زيز الاستفادا التجارية ما الأة ا  مريادا الأرما  2.4

  تنمية ال ة ات الإستراتيجية المتوائمة م  وملويات الب   م الإةتئار   2.5
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       الهدف الاستراتيجي الثالث: تعزيز المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الة الجام ة   / م الة الجام ة للأرما  مال را ة المجتم ية

 لل ؤم  الت ليمية 

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

جا ههها المسههههؤملية مال هههرا ة المجتم يههههة يخهههتص ههههذا الهههههدف ةت قيهههق ورلههههي مسهههتويات الأداء  ههههي 

مال مههه  الت هههوري ةوصهههف  ومهههد الوتهههائف الرئيسهههية للجام هههة مةلهههل مههها  هههة  ةنهههاء مت هههوير  ا هههة 

الاسههههههتراتيجيات مالأطههههههر مايليههههههات الة مههههههة لل ههههههرا ات المجتم يههههههةا مالم ههههههار ة  ههههههي الأ  هههههه ة 

المجتم يههههةا م  امههههة الف اليههههات التههههي تسهههههس  ههههي التنميههههة مالتءقيههههف مالتوريههههة مالت ههههوير لأ ههههراد 

المجتمهههه ا مدرههههس مررايههههة الفاههههات المجتم يههههة التههههي ت تههههار الههههي  ههههدمات الجام ههههةا مالههههد و   ههههي 

 ت ام  مشرا ات م  الجهات التي تقد  الخدمات المجتم ية مة سا دمر مرسالة الجام ة.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 (NCAAA - KPI-I-18) ر ا المستفيديا را الخدمات المجتم ية •

 النسههههبة الماويههههة لأراههههاء هياههههة التههههدري  مال ههههةم الم ههههار يا  ههههي الأ  هههه ة المجتم يههههة •

(NCAAA - KPI-I-19) 

المبادرات  

 التنفيذية 

 الت لس المستمر ما وج  ت زيز مهارات المجتم  متمئين  ةرامم توس ة   ال  3.1

 لمنسوةي الجام ةت فيز الأرما  الت ورية    3.2

مبههههادرات هياههههة ت ههههوير من قههههة رسههههير ةات الخههههلة مييرههههها مهههها المبههههادرات الوطنيههههة درههههس  3.3

 )مء  منخة الأرما (
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        تحسين جودة الحياة الجامعية   الرابع:الهدف الاستراتيجي 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

  رمز الهدف م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية / م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

يخههههتص هههههذا الهههههدف ةت قيههههق ورلههههي مسههههتويات الجههههودا  ههههي البياههههة المؤسسههههية مالأ اديميههههة للجام ههههة 

مةمهههها ير هههه  مهههها مسههههتويات ر هههها ال ههههةم مالمههههوتفيا مالزائههههريا للجام ههههة مهههها  ههههة  ت ههههوير المبهههها ي 

الجام يههههههة متههههههو ير رههههههدد  ههههههاف مهههههها المههههههوتفيا الأ فههههههاء لتقههههههديس الخههههههدمات مالمرا ههههههق مالخههههههدمات 

الجام يهههههة المختلفهههههة متهههههو ير ةياهههههة رمههههه  مت لهههههس مةئمهههههة ممري هههههة دا ههههه  ال هههههر  الجهههههام يا مسههههههولة 

الوصههههههو  للخههههههدماتا متههههههو ير ومهههههها ا التر يهههههه ا مت سههههههيا جههههههودا الإ امههههههة دا هههههه  الجام ههههههة مالأمهههههها 

 مالسةمة مالم املة الةئقة لل ةم مالموتفيا مالزائريا.

المؤشرات  

 الرئيسية 

-NCAAA - KPI-Iمسههههتو  ر هههها ال ههههةم رهههها جههههودا ال يههههاا الجام يههههة مالخههههدمات المقدمههههة ) •

07) 

مسههههتو  ر هههها منسههههوةي الجام ههههة ) وراههههاء الهياههههة التدريسههههية مالمههههوتفيا( رهههها جههههودا ال يههههاا  •

 الجام ية مالخدمات المقدمة.

المبادرات  

 التنفيذية 

مسههههيرا ت ليميههههة ترتئههههز رلههههي ال ههههةم )ةمهههها  ههههي ةلههههل  رههههداد متهياههههة ال ههههةم مال ههههر   رههههداد  4.1

 الجام ي(

 ت دي  المزايا المتوّ  ة لأرااء هياة التدري  )ةما  ي ةلل المسارات المهنية(  4.2

 دمم الأدمات الر مية مالتقنية الرئيسية  ي طرل التدري 4.3

ت سهههههيا ةياهههههة الهههههت لس لل هههههةم موراهههههاء هياهههههة التهههههدري  )ةمههههها  هههههي ةلهههههل الت لهههههيس الم هههههتركا  4.4

 مالمرا ق(

 مراج ة مجس تواجد  رم  الجام ة رلي مستو  من قة رسير  4.5
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 الخامس :  تحقيق التميز المؤسسي الهدف الاستراتيجي 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الة الجام ة ال ؤم    /مئتا البيا ات    / دارا الاستراتيجية

 م الة الجام ة للدراسات ال ليا مالب   ال لمي   / الإدارية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

ي نهههههي ههههههذا الههههههدف ةت قيهههههق الجام هههههة لمئا هههههة رالميهههههة متميهههههزا  مؤسسهههههة تتئامههههه  ةهههههها  ا هههههة 

دمرهههههها مرسهههههالتها رلهههههي المت لبهههههات التنظيميهههههة مالإداريهههههة مالتقنيهههههة مالب هههههرية مةمههههها يهههههدرس وداء 

و مههه  مجههه  مت قيهههق رؤيتهههها المسهههتقبلية المن هههودا.  هههي مبهههادرات ت قيهههق ههههذا الههههدف تقتهههب  

الجام ههههة و اهههه  القههههدرات مالممارسههههات  ههههي  ا ههههة و  هههه تها مةلههههل لت قيههههق وداء مؤسسههههي رهههها  

 مريادا مؤسسية م لية مرالمية.

المؤشرات  

 الرئيسية 

 ((NCAAA - KPI-I-08 سبة ال ةم  لي ورااء هياة التدري   •

 (NCAAA - KPI-I-09 سبة ورااء هياة التدري  ماملي درجة الد تورات ) •

 (NCAAA - KPI-I-10 سبة تسرم هياة التدري  ما المؤسسة ) •

 (NCAAA - KPI-I-12ر ا المستفيديا را الخدمات التقنية ) •

 ر ا المستفيديا را  دمات الموارد الب رية •

المبادرات  

 التنفيذية 

 مراج ة الهيئ  التنظيمي مر   مستو  مئتا الإدارا الاستراتيجية  5.1

  جراء تخ ي  القو  ال املة مم     ة لتنمية روس الما  الب ري  5.2

 اتخاة القرارات التي ت تمد  لي البيا ات  5.3

 الجام ةت زيز الءقا ة القائمة رلي الأداء  ي جمي  جهات   5.4

 درس رملية  دارا التغيير لاما   جاح رملية التنفيذ  5.5
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 السادس:  تنويع مصادر الإيرادات و استدامتهاالهدف الاستراتيجي 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الهههههة  /م الهههههة الجام هههههة للأرمههههها  مال هههههرا ة المجتم يهههههة

الإدارا ال امهههههة للتخ هههههي    / الجام هههههة لل هههههؤم  الإداريهههههة

 م الميزا ية

  رمز الهدف

وصف الهدف 

 الاستراتيجي 

ي نههههي الهههههدف ةبنههههاء مخههههادر دا هههه  متنورههههة ممسههههتدامة للجام ههههة مهههها  ههههة  الم ههههاري  الاسههههتءمارية 

 مالاست ارية.مالام اف الجام ية مالايجارات مالإيرادات ما الم اري  الب ءية 

المؤشرات  

 الرئيسية 

 (NCAAA - KPI-I-11النسبة الماوية للد   الذاتي للمؤسسة )

المبادرات  

 التنفيذية 

 )ت جير الأصو  المادية م دارا الأم اف( التموي تنوي  مخادر   6.1

 مراج ة تخ ي  الإدارا المالية متتب ها مرمليات  رداد التقارير ةها  6.2

 ومج  الإ فال لاما  ت سيا التئاليفمراج ة   6.3
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مبادرا ما وج  الخ ة الاستراتيجية الم د ة لجام ة الملل  الد متس توصيفها  ي   30تس ت ديد 

 ة ا ات ة ئ  تفخيلي  ي الجدام  ود ات  

 

 بطاقة المبادرة

 بناءً على الاحتياجات السوقية تحديث البرامج الأكاديمية ومراجعة المناهج الدراسية  1.1المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 مالب   ال لمي ال ليا م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية/ م الة الجام ة للدراسات

ز رلههههي م ظههههس المو ههههورات  يههههةت ههههدي  البههههرامم الأ اديم  وصف المبادرة   لجام ههههة الملههههل  الههههد ة يهههه  ير ههههّ

ةات الخههههههلة ةامتياجههههههات سههههههول ال مهههههه   ههههههي رسههههههير مالامتياجههههههات المسههههههتقبلية الوطنيههههههة 

مت هههههدي  منههههههاهم البههههههرامم الأ اديميهههههة ة يهههههه  تتاههههههما التوجههههههات ال الميههههههة مالمهههههههارات 

 الوتيفية ةات الخلة.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2030  

 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية مالك المبادرة 

م يهههههههههه  الجام ههههههههههة للدراسههههههههههات ال ليهههههههههها 

 مالب   ال لمي

مدير 

 المبادرة 

 د. وسماء الغامدي

 الق  ا ي س يد د. م مد

 سههههبة البههههرامم الأ اديميههههة التههههي تههههس ت ههههديءها/  رههههادا هيئلههههة م ههههور تر يزههههها  لههههي  • مؤشرات الأداء 

 البرامم الأ اديمية. جمالي ردد 

 سهههههبة البهههههرامم الأ اديميهههههة الجديهههههدا التهههههي تهههههس اسهههههت دا ها  لهههههي  جمهههههالي رهههههدد  •

 البرامم الأ اديمية.

 سهههبة الئليهههات التهههي تتهههيم البهههرامم المزدمجهههة/ البهههرامم الفرريهههة  لهههي  جمهههالي رهههدد  •

 الئليات.

 (NCAAA - KPI-I-04 سبة تخرر طةم البئالوريوس  ي المدا الم ددا ) •

 - NCAAAم ههههههد  توتيههههههف الخههههههريجيا مالت هههههها هس ةبههههههرامم الدراسههههههات ال ليهههههها ) •

KPI-I-03) 

 م د  اجتيا  الا تبارات الم يارية. •

 سههههبة البههههرامم الأ اديميههههة التههههي تههههس ايقههههاف/ت ليق/ تخفههههي  القبههههو   يههههها  لههههي  •

  جمالي ردد البرامم الأ اديمية المُوصي ة يقا ها/ت ليقها/تخفياها.

 مستو  ر ا ورااء هياة التدري  را البرامم الأ اديمية. •

-NCAAA - KPI-Iتقهههههويس ال هههههةم لجهههههودا الهههههت لس  هههههي البهههههرامم )ةئهههههالوريوس( ) •

02) 

 سهههههبة ةهههههرامم الدراسهههههات ال ليههههها المسهههههت د ة/ م هههههورا مسههههها مت لبهههههات سهههههول  •

ال مههههه  الهههههي اجمهههههالي رهههههدد ةهههههرامم الدراسهههههات ال ليههههها )مسهههههند لو الهههههة الجام هههههة 

 (للدراسات ال ليا مالب   ال لمي

-NCAAA - KPI-Iتقههههويس ال ههههةم لجههههودا الههههت لس  ههههي البههههرامم )دراسههههات رليهههها( ) •

 ( )مسند لو الة الجام ة للدراسات ال ليا مالب   ال لمي(02
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 بطاقة المبادرة

 توسعة نطاق البرامج التطبيقية ومراجعة المناهج الدراسية بناءً على الاحتياجات السوقية   1.2المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

مراج ة متنقيم متوسي    ال ةرامم جام ة الملل  الد الت بيقية ة ي  تتاما مجمورة   وصف المبادرة  

الدةلومات الت بيقية التي تتوا ق م  امتياجات سول من قة رسير م  تاميا ماس ة ما  

 و ا  الممارسات ما الم اهد المهنية الرائدا  ي المناهم المراج ة. 

 بداية التنفيذ
1-1-2023   

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 الغامدي د. وسماء 

 مستو  ر ا ورااء هياة التدري  را ةرامم الئلية الت بيقية. • مؤشرات الأداء 

 . مستو  ر ا ال لبة را ةرامم الئلية الت بيقية •

 م د  توتيف  ريجي الئلية الت بيقية.  •

 سبة البرامم الت بيقية التي تس ت ديءها ةناء رلي مراج ة مناهجها الدراسية  •

 الت بيقية. لي  جمالي البرامم 

 سبة البرامم الت بيقية الجديدا التي تس ت ديءها  لي  جمالي البرامم   •

 الت بيقية. 
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 بطاقة المبادرة

 تمكين عملية تخصيص المسار التعليمي 1.3المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

الأ اديميههههة ةجام ههههة الملههههل  الههههد مهههها  ههههة  تمئههههيا ال ههههةم مهههها صههههق  التجرةههههة  وصف المبادرة  

تخخههههيص مسههههيرتهس الأ اديميههههة مهههها  ههههة  التههههدريا الههههدا ليا مالمقههههررات ال ههههرا 

الا تياريههههةا مالمسههههارات المتخخخههههةا مالفههههرل الدمليههههةد مهههها وجهههه  اسههههتهداف  يههههادا 

 ر ا ال ةم مت سيا  تائم الت لس.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

 مستو  ر ا ال لبة را المسيرا الأ اديمية المخخخة. • مؤشرات الأداء 

 سهههبة البهههرامم التهههي  هههمن  مقهههررات تدريبيهههة  خهههيرا المهههدا  هههي ةرامجهههها  •

  لي  جمالي مجمو  البرامم.

البههههرامم التههههي  ههههمن  المقههههررات الا تياريههههة/ المقههههررات ال ههههرا  ههههي  سههههبة  •

    ها  لي  جمالي مجمو  البرامم.

 سهههبة البهههرامم التهههي  هههمن  مسهههارات التخخهههص  هههي ةرامجهههها  لهههي  جمهههالي  •

 مجمو  البرامم.
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 بطاقة المبادرة

 طرق التدريس مع أفضل الممارسات العالمية )بما فيها تقييم الطلاب(  مواءمة  1.4 المبادرة:

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

الت  هههد مههها و  الجام هههة تقهههد  الم تهههو  المخهههمس ممخرجهههات الهههت لس ةههه  ءر ال هههرل  وصف المبادرة  

التههههدري  مالتقيههههيس الممئنههههة   اليههههة م فههههاءا مومههههد ها مهههها  ههههة  موائمههههة طههههرل 

 القائمة رلي و ا  الممارسات ال المية.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2030  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 مستو  ر ا ال لبة را طرل التدري  مالتقويس ال ديءة. •

ورااء هياة التدري  الذيا تلقوا تدريا  ي استراتيجيات التدري    سبة  •

 مالتقويس ال ديءة  لي  جمالي ردد ورااء هياة التدري .

 سبة ورااء هياة التدري  الذيا يستخدمو  منهجيات التدري / التقويس   •

 ال ديءة  لي  جمالي الذيا تلقوا تدريا. 
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 بطاقة المبادرة

 ادراج الشهادات المصغرة في البرامج الأكاديمية 1.5المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية

  ههههراء ةهههههرامم جام ههههة الملهههههل  الهههههد مهههها  هههههة  تاهههههميا ال هههههادات المخهههههغرا  هههههي  وصف المبادرة  

الت ليميههههههة المنههههههاهم الدراسههههههيةا ممهههههها يسههههههمم ةت سههههههيا التخخههههههيص مالمخرجههههههات 

 .الأ ا  لل ةم الذيا يت ل و   لي توسي  مت سيا  رل توتيفهس

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 ال هادات المخغرا.مستو  ر ا المستفيديا را جودا الت لس  ي  •

 شهادا(.  20ردد ال هادات المخغرا الم رممة رلي مستو  الجام ة ) •

 م د  التسجي   ي ال هادات المخغرا مقاة  الس ة )ةالنسبة الماوية(.  •
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 بطاقة المبادرة

 الحصول على الاعتمادات الأكاديمية المحلية والعالمية للبرامج 1.6المبادرة: 

الاسناد جهة 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

ر ههههه  جهههههودا الت لهههههيس ةجام هههههة الملهههههل  الهههههد مههههها  هههههة  ارتمهههههاد جميههههه  البهههههرامم  وصف المبادرة  

الأ اديميهههههههة لاهههههههما  المرا بهههههههة المسهههههههتمرا لمسهههههههتو  جهههههههودا البهههههههرامم م هههههههذلل 

 ال خو  رلي سم ة  يجاةية ةيا  ظرائها.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

  سبة البرامم ال اصلة رلي الارتماد الوطني  لي  جمالي البرامم. • مؤشرات الأداء 

 سهههههبة البهههههرامم ال اصهههههلة رلهههههي الارتمهههههاد الهههههدملي  لهههههي  جمهههههالي البهههههرامم  •

 المؤهلة لةرتمادات الدملية.

-NCAAA - KPI سهههبة البهههرامم الم تمهههدا الهههي اجمهههالي ةهههرامم الجام هههة ) •

I-20.) 
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 بطاقة المبادرة

 تحديد استراتيجية قبول وتسجيل الطلاب 1.7المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

ةنههههاء اسههههتراتيجية  بههههو  متسههههجي  طههههةم شههههاملة مناسههههبة ل جههههس  ليههههات جام ههههة  وصف المبادرة  

الملهههههل  الههههههد )وي ةنهههههاء  رلههههههي البهههههرامم التههههههي سهههههيتس تقليخها/توسهههههه تها( مجههههههذم 

ال هههههةم متسهههههجيلهس  هههههي البهههههرامم مالئليهههههات المناسهههههبة ةنهههههاء  رلهههههي اهتمامهههههاتهس 

 م دراتهس.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 سهههبة ر ههه  القبهههو  مقاةههه  المسهههتهدف  هههي البهههرامم المتوائمهههة مههه  سهههول  •

 ال م  مسا توصيات مجل  الجام ة.

القبهههو  مقاةههه  المسهههتهدف  هههي البهههرامم ييهههر المتوائمهههة مههه   سهههبة  فههه   •

 سول ال م  مسا توصيات مجل  الجام ة.

رم  تخخخههههههاتهس  بهههههه  التخههههههرر  لههههههي  جمههههههالي  •  سههههههبة ال لبههههههة الههههههذيا يُغيههههههّ

 ال ةم المسجليا ةالبرامم.

 سههههبة ال لبههههة المتميههههزيا مالموهههههوةيا المسههههتق بيا  لههههي  جمههههالي ال لبههههة  •

 المقبوليا.

 مستو  ر ا المستفيديا را رمليات القبو  مالتسجي . •

  سبة ال لبة الدملييا  لي  جمالي ردد ال لبة. •

  سبة تسرم ال لبة ما الت ليس الجام ي. •
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 بطاقة المبادرة

 تعزيز الخدمات المهنية المقدمة للطلاب وربطها بالمجال 1.8المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

تهههههو ير الخهههههدمات المهنيهههههة الم لوةهههههة لل هههههةم لإرهههههدادهس لة تقههههها   لهههههي القهههههو   وصف المبادرة  

 ال املة مرة هس ةفرل ال م .

نهاية    2023-1-1 بداية التنفيذ

 التنفيذ 

31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 

 وسماء الغامديد. 

مؤشرات 

 الأداء

رههههدد جهههههات التوتيههههف الم ههههار ة  ههههي يههههو  المهنههههة مم ههههر  التوتيههههف  •

 المخاما لها.

  جمالي ردد المقارد التدريبية  لي  جمالي ردد ال لبة. •

-NCAAA - KPI-Iتقهههويس جههههات التوتيهههف لئفهههاءا  ريجهههي المؤسسهههة ) •

06) 

 المهنية المقدمة لهس.مستو  ر ا ال لبة را الخدمات  •

 ردد الاتفا ات المبرمة م  جهات التوتيف مالتدريا. •
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 بطاقة المبادرة

 إعداد استراتيجية إشراك الخريجين المستهدفين   1.9المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

اسهههههتراتيجية  شهههههراك الخهههههريجيا ةههههههدف ةنهههههاء شهههههبئة  ويهههههة ممزايههههها  رهههههداد متنفيهههههذ  وصف المبادرة  

  ريدا ما وج  ت فيز الم ار ة م يادا مساهمات الخريجيا  لي و خي مد.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

 سههههبة الخههههريجيا الههههذيا ي ههههار و   ههههي الأ  هههه ة الت ههههار ية  لههههي  جمههههالي  • مؤشرات الأداء 

 ردد الخريجيا المسجليا رلي  اردا ةيا ات الخريجيا.

 سهههههبة الخهههههريجيا الم هههههار يا  هههههي الفهههههرل الت وريهههههة  لهههههي  جمهههههالي رهههههدد  •

 الخريجيا المسجليا رلي  اردا ةيا ات الخريجيا.

  ارلية التواص  م هس ما  ب  الجام ة.مستو  ر ا الخريجيا را  •

 سهههههبة الخهههههريجيا المُ دّ هههههة ةيا هههههاتهس رلهههههي  ارهههههدا ةيا هههههات الخهههههريجيا  لهههههي  •

  جمالي الخريجيا.
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 بطاقة المبادرة

تعااااااديل جاااااادول الأعمااااااال والحوكمااااااة لتعزيااااااز الأعمااااااال متعااااااددة التخصصااااااات  2.1المبااااااادرة: 

 وتأمين مصادر التمويل

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 ال لميمالب     ال ليا م الة الجام ة للدراسات

 وصف

 المبادرة   

مجهههههالات ةات وملويهههههة للب هههههو  مت ديهههههد الموا هههههي  الرئيسهههههية  6المخهههههاد ة رلهههههي 

المجهههالات ةات الأملويهههةا ممراج هههة هيئههه  ال و مهههة )ةمههها  هههي  هههي  ههه  مجههها  مههها 

ا  ةلههههههل هيئلههههههة مرا ههههههز الب ههههههو  مههههههو  المجههههههالات ةات الأملويههههههة الم ههههههددا مههههههديء 

مالسهههههماح ةالب ههههه  مت هههههدد التخخهههههص( ممراج هههههة السياسهههههات الرئيسهههههية )ةمههههها  هههههي 

 ةلل آليات تو ي  المنم م دارتها(

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك  

 المبادرة 

م ي  الجام ة للدراسات ال ليا مالب    

 ال لمي 

مدير 

 المبادرة 

د. م مد س يد 

 الق  ا ي 

مؤشرات 

 الأداء

النسهههبة الماويهههة للن هههر ال لمهههي للأة ههها  المتوائمهههة مههه  مجههها  الأملويهههات  •

 الب ءية  لي  جمالي الن ر ال لمي.

ال لميهههههههههة الم ئمهههههههههة للأة ههههههههها  م هههههههههد  الا تباسهههههههههات  هههههههههي المجهههههههههةت  •

 المتوائمة م  مجا  الأملويات الب ءية.

 سههههههبة الأ  هههههه ة  ههههههي مجهههههها  الأملويههههههات الب ءيههههههة  لههههههي  جمههههههالي رههههههدد  •

 الأ   ة الب ءية.

 سهههبة الهههدرس المهههالي للأمليهههات الب ءيهههة المتوائمهههة مههها  هههارر الجام هههة  لهههي  •

  جمالي الميزا ية المخخخة للأملويات الب ءية.

 سهههههبة الميزا يهههههة المخخخهههههة للأة ههههها  المتوائمهههههة مههههه  مجههههها  الأملويهههههات  •

 الب ءية  لي  جمالي الميزا ية المخخخة للب   ال لمي.

م هههههد  الا تباسهههههات  هههههي المجهههههةت الم ئمهههههة لئههههه  راهههههو هياهههههة تهههههدري   •

(NCAAA - KPI-I-15) 

-NCAAA - KPI-Iم هههد  الب هههو  المن هههورا لئههه  راهههو هياهههة تهههدري  ) •

14) 

 (NCAAA - KPI-I-16ردد ةراءات الا ترا  مالاةتئار مجوائز التميز ) •

-NCAAA - KPIالنسهههبة الماويهههة للن هههر ال لمهههي لأراهههاء هياهههة التهههدري  ) •

I-13) 

 (NCAAA - KPI-I-17 سبة ميزا ية الب   ال لمي ةالمؤسسة ) •

 م د  الر ا را منظومة الب   ال لمي ةالجام ة. •
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 بطاقة المبادرة

 تدريس ذوي كفاءة عالية للأنشطة البحثيةاستقطاب أعضاء هيئة 2.2 المبادرة:

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 ال لميم الة الجام ة للدراسات ال ليا مالب   

ت ييا وسههههههههاتهذا ةمي موهبهة رهاليهة لقيهادا الأ  ههههههه هة الب ءيهة لمجهالات الب ه  ةات  وصف المبادرة  

ا مر   مسهههتو  المزايا الفريدا ال الية   لت فيز م هههار ة وراهههاء  الأملوية الم ددا مديء 

 .هياة التدري   ي و   ة الب  

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2026  

م ي  الجام ة للدراسات ال ليا مالب     مالك المبادرة 

 ال لمي 

مدير 

 المبادرة 

د. م مد س يد 

 الق  ا ي 

مؤشرات 

 الأداء

مجهالات وملويهات الب ه  مالاةتئهار رهدد البهامءيا الزائريا مالمتخخهههههههخهههههههيا  ي  •

 للجام ة.

 ردد البامءيا المتميزيا ة ءيا  المستق بيا  ي مجا  الأملويات الب ءية. •

   ي و  متخخهههههههخهههههههورهدد الم هههههههاري  الب ءيهة النوريهة مالموتف رليهها ةهامء •

 مجالات وملويات الب   مالاةتئار للجام ة.
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 بطاقة المبادرة

 تعزيز اهتمام الطلاب و مشاركتهم في مجالات البحث و الإبتكار 2.3المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 يال لممالب   ال ليا م الة الجام ة للدراسات 

مواءمهههههة ةهههههرامم الب ههههه ا مدرجهههههات الهههههد تورات مالماجسهههههتير مههههه  المجهههههالات الب ءيهههههة  وصف المبادرة  

اا مت ههههههدي  الهيئهههههه  مال ههههههوا ز لم اةقههههههة و اهههههه  ةات الأملويههههههة الم ههههههددا  مههههههديء 

الممارسههههات مت مههههيس  وائههههد الم ههههار ة  ههههي الأ  هههه ة الب ءيههههة لل ههههةم )ةمهههها  ههههي 

 .ةلل امتسام السارات  ي   ما  البر امم(

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

م يهههه  الجام ههههة للدراسههههات ال ليهههها مالب هههه   مالك المبادرة 

 ال لمي

مدير 

 المبادرة 

د. م مد س يد 

 الق  ا ي 

 سهههههبة الأ  ههههه ة الموجههههههة لل لبهههههة  هههههي مجههههها  الأملويهههههات الب ءيهههههة  لهههههي  • مؤشرات الأداء 

  جمالي ردد الأ   ة الب ءية.

 سهههههبة طلبهههههة ةهههههرامم البئهههههالوريوس الم هههههار يا  هههههي البهههههرامم مالأ  ههههه ة  •

 الب ءية  لي  جمالي ردد ال لبة.

الدراسههههات ال ليهههها الم ههههار يا  ههههي البههههرامم مالأ  هههه ة  سههههبة طلبههههة ةههههرامم  •

 الب ءية  لي  جمالي ردد ال لبة.
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 بطاقة المبادرة

 تعزيز الاستفادة التجارية من الأبحاث وريادة الأعمال 2.4المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

الجام هههههة للأرمههههها  م الهههههة الجام هههههة للدراسهههههات ال ليههههها مالب ههههه  ال لمهههههي / م الهههههة 

 مال را ة المجتم ية

مراج هههههة  ا رهههههداد الهيئههههه  مال هههههوا ز الم لوةهههههة لتمئهههههيا مت زيهههههز تسهههههويق الب هههههو  وصف المبادرة  

مههههههها  مهيئهههههه  مئتهههههها التسههههههويقا مالاسههههههتفادا مهههههها ومجهههههه  التهههههه  ر مهههههه  مئتهههههها 

 الاستءمار مالتفار  را  ءا م  الب   ال لمي  

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

مالب هههه  ال ليهههها م يهههه  الجام ههههة للدراسههههات  مالك المبادرة 

 ال لمي

مال هههههههههرا ة م يههههههههه  الجام هههههههههة للأرمههههههههها  

 المجتم ية

مدير 

 المبادرة 

د. م مد س يد 

 الق  ا ي  

 و. وسماء  هير ال هري 

مؤشرات 

 الأداء

رههههههدد الههههههدمرات التدريبيههههههة  ههههههي مجههههههالات الا تههههههرا  مالمنتجههههههات الب ءيههههههة  •

 متتجيرها.

 ردد م اري  درس تسجي  ةراءات الا ترا . •

 ردد ةراءات الا ترا  المسجلة. •

 ردد المنتجات الب ءية للجام ة.  •

رههههدد المنتجههههات الب ءيههههة وم الرياديههههة الم ههههمولة ت هههه  مظلههههة ما ههههنات وم  •

مسههههررات الأرمهههها   ههههي الجام ههههة )مؤشههههر الأداء مسههههند لو الههههة الجام ههههة 

 للأرما  مال را ة المجتم ية(

رههههههدد ال ههههههر ات الناشههههههاة القائمههههههة رلههههههي ورمهههههها  ة ءيههههههة وم رياديههههههة تههههههس  •

الأداء مسههههههند لو الههههههة الجام ههههههة للأرمهههههها  مال ههههههرا ة ت سيسههههههها )مؤشههههههر 

 المجتم ية(
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 بطاقة المبادرة

 تنمية العلاقات الإستراتيجية المتوائمة مع أولويات البحث و الإبتكار 2.5المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 ال لميم الة الجام ة للدراسات ال ليا مالب   

وصف 

 المبادرة  

رة هههات ة ءيهههة )م ليهههة مدمليهههة( ةن ههها  لهههدرس الب ههه  مت زيهههز سهههم ة جام هههة ةنهههاء 

 الملل  الد.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

مالك  

 المبادرة 

م يهههه  الجام ههههة للدراسههههات ال ليهههها مالب هههه  

 ال لمي

مدير 

 المبادرة 

د. م مد س يد 

 الق  ا ي 

مؤشرات 

 الأداء

الف اليههههات مالمههههؤتمرات الوطنيههههة مالدمليههههة المقامههههة  ههههي الجام ههههة رههههدد  •

 مالتي تُ ني ة ملويات الب   مالاةتئار  ي جام ة الملل  الد.

رهههههدد مهههههذ رات التفهههههاهس مرقهههههود الخهههههدمات  هههههي مجههههها  الب ههههه  ال لمهههههي  •

م دماتهههههههه  مالموجهههههههههة لت ههههههههوير وداء الجام ههههههههة  ههههههههي وملوياتههههههههها للب هههههههه  

 مالاةتئار.

الجام ههههة  ههههي الف اليههههات مالمههههؤتمرات الوطنيههههة مالدمليههههة رههههدد م ههههار ات  •

 التي تُ ني ة ملويات الب   مالاةتئار  ي جام ة الملل  الد.
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 بطاقة المبادرة

توساااااعة نطااااااق بااااارامج الاااااتعلم المساااااتمر مااااان أجااااال تعزياااااز مهاااااارات المجتماااااع  3.1المباااااادرة: 

 وتمكينه

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 لل ؤم  الت ليمية الجام ة م الة 

ت ههههههدي  ةههههههرامم الت لههههههيس المسههههههتمر ةجام ههههههة الملههههههل  الههههههد ةنههههههاء رلههههههي امتياجههههههات  وصف المبادرة  

المن قهههههة  ت زيهههههز مههههههارات و هههههراد المجتمههههه  متمئيهههههنهس  اهههههة  رههههها درهههههس ت قيهههههق 

  يرادات   ا ية للجام ة

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

 المبادرة مالك 
 لل ؤم  الت ليمية م ي  الجام ة

مدير 

 المبادرة 
 د.وسماء الغامدي

 . ردد ةرامم الت لس المستمر المقدمة لخدمة المجتم  • مؤشرات الأداء 

 م د  ر ا المستفيديا را ةرامم الت لس المستمر المقدمة. •



                       

 

36  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بطاقة المبادرة 

 لمنسوبي الجامعة تحفيز الأعمال التطوعية  3.2المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة للأرما  مال را ة المجتم ية 

ت فيزات الت رف رلي الامتياجات الم لية لأ   ة الم ار ة المجتم ية مم     وصف المبادرة  

الإدارييا رلي الم ار ة  ي تلل لت جي  ال ةم مورااء هياة التدري  مالموتفيا 

 .الأرما  الت ورية

نهاية    2023-1-1 بداية التنفيذ

 التنفيذ 

31-12-2030  

م ي  الجام ة للأرما  مال را ة   مالك المبادرة 

 المجتم ية

مدير 

 المبادرة 

 و. وسماء  هير ال هري 

مؤشرات 

 الأداء

 ( NCAAA - KPI-I-18ر ا المستفيديا را الخدمات المجتم ية ) •

النسبة الماوية لمنسوةي الجام ة الم ار يا  ي الأ   ة المجتم ية  •

(NCAAA - KPI-I-19)   
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 بطاقة المبادرة

دعاااااام مبااااااادرات هيئااااااة تطااااااوير منطقااااااة عسااااااير ذات الصاااااالة و يرهااااااا ماااااان  3.3المبااااااادرة: 

 المبادرات الوطنية مثل )منصة الأعمال(

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة للأرما  مال را ة المجتم ية

وصف 

 المبادرة  

درهههس مبهههادرات م هههددا مههها هياهههة ت هههوير من قهههة رسهههير الهههواردا  هههما اسهههتراتيجية 

التنميههههة الا تخههههادية ةمن قههههة رسههههير )مءهههه  تمئههههيا المههههرواا مةر ههههامم  رههههداد القههههادا 

مال ههههههههههر ات الخههههههههههغيرا لل ههههههههههبام مما ههههههههههنات الأرمهههههههههها  لل ههههههههههر ات الناشههههههههههاة 

مالمتوسههههههه ة( مههههههها وجههههههه  م ههههههه  رمليهههههههة للت هههههههرف رلهههههههي المبهههههههادرات الوطنيهههههههة 

 مالإ ليمية ةات الخلة التي يمئا للجام ة الم ار ة  يها.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

مالك  

 المبادرة 

م يههههههههه  الجام هههههههههة للأرمههههههههها  مال هههههههههرا ة 

 المجتم ية

مدير 

 المبادرة 
 و. وسماء  هير ال هري   

مؤشرات 

 الأداء

 ردد الأ   ة المنظمة ةات الخلة ةاستراتيجية من قة رسير. •

 مستو  ر ا المستفيديا را و   ة ريادا الأرما .  •

رهههههدد الم هههههاري  مالبهههههرامم الدارمهههههة لهههههرماد الارمههههها  مما هههههنات الأرمههههها   •

 لل ر ات الناشاة مالخغيرا مالمتوس ة.
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 بطاقة المبادرة

بماااااا فاااااي ذلاااااك إعاااااداد و تهيئاااااة  إعاااااداد مسااااايرة تعليمياااااة ترتكاااااز علاااااى الطااااالاب 4.1المباااااادرة: 

 الطلاب و الحرم الجامعي

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

ةنههههاء مسههههيرا ت ليميههههة تتم ههههور مههههو  ال ههههةم مهههها  ههههة   ههههما  مخههههو  ال ههههةم  وصف المبادرة  

الهههههدرس مالإرشهههههاد مالفهههههرل الة مهههههة  هههههي جميههههه  مرامههههه  رملهههههتهس الجام يهههههةا رلهههههي 

 لت زيز  تائم الت لس مر ا ال ةم.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 مالك المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

ال لبهههههههة رههههههها  هههههههدمات التوجيههههههه  مالإرشهههههههاد الأ هههههههاديمي مسهههههههتو  ر ههههههها  • مؤشرات الأداء 

 المقدمة ةالجام ة.

 سههههبة ال لبههههة الم ههههار يا  ههههي الأ  هههه ة الةصههههفية  لههههي  جمههههالي ال لبههههة  •

  ي الجام ة.

 سهههههبة ال لبهههههة الم ههههههار يا  هههههي وسهههههبو  التوجيهههههه   لهههههي  جمهههههالي ال لبههههههة  •

 المقبوليا  ي الجام ة.
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 بطاقة المبادرة

عااااة لأعضاااااء هيئااااة التاااادريس 4.2المبااااادرة:  بمااااا فااااي ذلااااك المسااااارات  تحااااديث المزايااااا المتوقء

 المهنية

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

وصف 

 المبادرة  

ةنهههاء مسهههارات مهنيهههة مختلفهههة للهياهههة التدريسهههية مههه  تنويههه  التر يهههز رلهههي الأة ههها  

الت وياهههههههات مالأجهههههههور مالتقهههههههد  الهههههههوتيفي مقاةهههههه  التهههههههدري د مت هههههههدي  هيئههههههه  

ا  لههههههي و اهههههه  الممارسههههههات ملمواءمتههههههها مهههههه   ظهههههها  المسههههههارات المهنيههههههة  اسههههههتناد 

ا.  المو و  مديء 

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

مالك  

 المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 سههههبة الإ جهههها   ههههي  رههههداد آليههههة ممو مههههة للمزايهههها المتو  ههههة لأراههههاء هياههههة  •

 التدري  مموائمتها م   ظا  المسارات المهنية.

مسههههههتو  ر هههههها وراههههههاء هياههههههة التههههههدري  رهههههها المزايهههههها الفريههههههدا للمسههههههارات  •

 المهنية.

 سهههههبة وراهههههاء هياهههههة التهههههدري  الهههههذيا تهههههس  قلههههههس  لهههههي مسهههههار جديهههههد الهههههي  •

 هياة التدري . جمالي ورااء 
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 بطاقة المبادرة

 دمج الأدوات الرقمية والتقنية الرئيسية في طرق التدريس 4.3المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

وصف 

 المبادرة  

مراج هههههة الأدمات الر ميهههههة مالتقنيهههههة المتامهههههة ةاسهههههتمرار  هههههي السهههههول للتهههههدري  

ا لذلل. ي   الت ليس ال الي مت دي  البرامم مطرل التدري  م ق 

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

مالك  

 المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 ( NCAAA - KPI-I-12ر ا المستفيديا را الخدمات التقنية ) •

 سهههههههبة وراهههههههاء هياهههههههة التهههههههدري  الهههههههذيا يسهههههههتخدمو  الأدمات الر ميهههههههة  •

 مالتقنية المتو را لهس  لي  جمالي ورااء هياة التدري . 

 سههههبة ال لبههههة الههههذيا يسههههتخدمو  الأدمات الر ميههههة مالتقنيههههة المتهههههو را  •

 لهس  لي  جمالي ال ةم.
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 ة ا ة المبادرا

بمااااا فااااي ذلااااك التعلاااايم  الااااتعلم للطاااالاب وأعضاااااء هيئااااة التاااادريستحسااااين بيئااااة  4.4المبااااادرة: 

 المشترك و المرافق

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية /م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

ت سههههيا جههههودا المرا ههههق المقدمههههة لل ههههةم مالمههههوتفيا مت زيههههز ت ههههو  الجام ههههة  وصف المبادرة  

س المختل .  و  موةر   الت لُّ

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية مالك المبادرة 

 م ي  الجام ة لل ؤم  الإدارية

مدير 

 المبادرة 

 د. وسماء الغامدي

 د. را ية آ  مفرح

 (NCAAA - KPI-I-05ر ا المستفيديا را مخادر الت لس ) • مؤشرات الأداء 

 سهههبة البهههرامم التهههي يوجهههد  يهههها ت لهههيس م هههترك  لهههي  جمهههالي رهههدد البهههرامم  •

 المؤهلة للت ليس الم ترك.

مسههههتو  ر هههها ال ههههةم رهههها جههههودا ال يههههاا الجام يههههة مالخههههدمات المقدمههههة  •

الامهههها مالسههههةمة( )مسههههند لو الههههة الجام ههههة لل ههههؤم   –)ت ههههم  المرا ههههق 

 الإدارية(

الجام ههههة )وراههههاء الهياههههة التدريسههههية مالمههههوتفيا( سههههوةي مسههههتو  ر هههها من •

رههههههها جهههههههودا ال يهههههههاا الجام يهههههههة مالخهههههههدمات المقدمهههههههة. )مسهههههههند لو الهههههههة 

 الجام ة لل ؤم  الإدارية(.

 سههههههبة المسهههههه  ات الخاههههههراء  لههههههي  جمههههههالي مسههههههامة الجام ههههههة. )مسههههههند  •

 لو الة الجام ة لل ؤم  الإدارية(

رهههههدد الف اليهههههات الجام يهههههة الم هههههز ا للخههههه ة.  )مسهههههند لو الهههههة الجام هههههة  •

 لل ؤم  الإدارية(
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 بطاقة المبادرة

 مراجعة حجم تواجد الفروع على مستوى منطقة عسير 4.5المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الت ليمية 

وصف 

 المبادرة  

الجام هههة مراج هههة مجهههس تواجهههد  هههرم  جام هههة الملهههل  الهههد مههها وجههه  ت سهههيا مهههوارد 

م يهههادا   اليهههة وراهههاء هياهههة التهههدري  مت سهههيا مخرجهههات الهههت لس متجرةهههة ال هههةم. 

مقومههههههههات للت سههههههههيا  تر يههههههههز البههههههههرامم الأ اديميههههههههةا مت سههههههههيا مت زيههههههههز  ة ة هههههههه

التخخخهههههات  هههههي الفهههههرم  الت بيقيهههههةا متر يهههههز الموا ههههه  المتبقيهههههة رلهههههي الأ  ههههه ة 

 المساردا.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

مالك  

 المبادرة 
 م ي  الجام ة لل ؤم  الت ليمية

مدير 

 المبادرة 
 د. وسماء الغامدي

مؤشرات 

 الأداء

 ردد الفرم  التي تقد  ةرامم و اديمية. •

 ردد الفرم  التي تقد  ةرامم ت بيقية. •
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 بطاقة المبادرة

 مراجعة الهيكل التنظيمي ورفع مستوى مكتب الإدارة الاستراتيجية   5.1المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م المبادرات  دارا الاستراتيجية

وصف 

 المبادرة  

ر هههههههه  مسههههههههتو  دمر مئتهههههههها  دارا الاسههههههههتراتيجيةا م   ههههههههاء الإدارات مالمئاتهههههههها 

الخهههههةميات الرئيسهههههيةا مةنهههههاء مخهههههفو ة شهههههاملة لتفهههههوي  الخهههههةمياتا مجهههههدم  

الماليهههههههههههة ممخهههههههههههفو ات منظومهههههههههههة الأدمار مالمسهههههههههههؤمليات لهههههههههههدرس تنفيهههههههههههذ 

 .الاستراتيجية الجديدا

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

مالك  

 المبادرة 
 م المبادرات  دارا الاستراتيجية

مدير 

 المبادرة 

  ورت رسيري و.

مؤشرات 

 الأداء

 الهيئ  التنظيمي ال ام  للجام ة. سبة الإ جا   ي ت دي   •

  سبة المت قق ما مؤشرات وهداف الخ ة الاستراتيجية للجام ة. •

 .لجهات الجام ة سبة الإ جا   ي ت دي  الهيئ  التنظيمي الإداري  •

  سبة الإ جا   ي  رداد دلي  مو مة الخ ة الاستراتيجية. •
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 بطاقة المبادرة

 إجراء تخطيط القوى العاملة ووضع خطة لتنمية رأس المال البشري 5.2المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 

م الة الجام ة  /الت ليمية م الة الجام ة لل ؤم   / م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية

 للدراسات ال ليا م الب   ال لمي 

وصف 

 المبادرة  

وراهههههاء هياهههههة التهههههدري  مالادارا ت ديهههههد امتياجهههههات القهههههو  ال املهههههة لئههههه  مههههها ودمار 

رلهههههي مسهههههتو  الئليهههههاتا مت هههههدي  اسهههههتراتيجيات الاسهههههتق ام مالتوتيهههههف متهههههو ير 

 الدرس الم لوم للت وير المهني.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2026  

 مالك المبادرة 

  م ي  الجام ة لل ؤم  الإدارية
مدير 

 المبادرة 

 د. را ية آ  مفرح

 وسماء الغامديد. 

د. م مهههههههههههههد سههههههههههههه يد 

 الق  ا ي

مؤشرات 

 الأداء

 ( NCAAA - KPI-I-10 سبة تسرم هياة التدري  ما المؤسسة ) •

مسههههههتو  ر هههههها منسههههههوةي الجام ههههههة رهههههها  ههههههدمات مرمليههههههات المههههههوارد  •

 الب رية.

-NCAAA - KPI سهههبة وراهههاء هياهههة التهههدري  مهههاملي درجهههة الهههد تورات ) •

I-09 ) 

مؤشههههرات الأداء لخ ههههة الت ا هههها الههههوتيفي  لههههي  سههههبة المت قههههق مهههها  •

  جمالي مؤشرات الأداء.

 سههههبة المههههوارد الب ههههرية الإداريههههة الههههذيا تلقههههوا تههههدريبا   لههههي  جمههههالي رههههدد  •

 الإدارييا.

 مستو  الر ا را التدريا.  •

 سهههههبة المهههههوارد الب هههههرية الا اديميهههههة الهههههذيا تلقهههههوا تهههههدريبا   لهههههي  جمهههههالي  •

 ردد الأ اديمييا. 

 (NCAAA-KPI-I-08 سبة ال ةم  لي ورااء هياة التدري  ) •
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 بطاقة المبادرة

 البدء باتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات 5.3المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 مئتا البيا ات 

وصف 

 المبادرة  

يلههههههز     ههههههاء وسهههههه   دارا البيا ههههههات م مههههههوةر الت ههههههغي  مالسياسههههههات مالقههههههدرات 

الت تيهههههههة الة مهههههههة لتتبههههههه  مؤشهههههههرات الأداء الرئيسهههههههية ةف اليهههههههةد لت سهههههههيا مالبنيهههههههة 

 السررة مالجودا الإجمالية لاتخاة القرارات القائمة رلي البيا ات.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

مالك  

 المبادرة 
 مدير مئتا البيا ات

مدير 

 المبادرة 
  . امجاد الق  ا ي

مؤشرات 

 الأداء

 ردد مجامي  البيا ات المن ورا رلي منخة البيا ات المفتومة. •

 ردد المنخات ال ئومية التي تس التئام  م ها. •

  سبة الامتءا  لمت لبات مئتا  دارا البيا ات الوطنية. •

 

 

 بطاقة المبادرة

 الجامعة جهاتتعزيز الثقافة القائمة على الأداء في جميع  5.4المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية

وصف 

 المبادرة  

ت قيههههق الف اليههههة التنظيميههههة مهههها  ههههة   يههههادا ومجهههه  المسههههاءلة مالمسههههؤملية  ههههي 

تترتههههها رلهههههي  ههههه ف المؤسسهههههة ة  ملهههههها ممئا ههههه ا الأداء الجيهههههد مم ههههه  روا ههههها 

 الأداء.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

مالك  

 المبادرة 
  م ي  الجام ة لل ؤم  الإدارية

مدير 

 المبادرة 
 د. را ية آ  مفرح

مؤشرات 

 الأداء

 سههههههههبة المههههههههوتفيا الههههههههذيا مققههههههههوا الأهههههههههداف الوتيفيههههههههة مالمخرجههههههههات  •

 الم لوةة منهس.
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 المبادرةبطاقة 

 دعم عملية إدارة التغيير لضمان نجاح عملية التنفيذ 5.5المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م المبادرات  دارا الاستراتيجية

وصف 

 المبادرة  

 هههههههما  التوريهههههههة رلهههههههي   هههههههال جام هههههههة الملهههههههل  الهههههههدا مالإرهههههههداد مالت هيههههههه  

التنفيهههههههذ مالت هههههههام  لةسهههههههتراتيجية الجديهههههههدا مالم هههههههار ة  يههههههههاا لهههههههد   رجلهههههههة 

مخهههههممة للجههههههات  النهههههاج يا للجههههههات الم نيهههههةد مم ههههه    هههههة اتخههههها  م لوةهههههة

 الم نيّة الخارجية مالدا لية رلي السواء.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2027  

مالك  

 المبادرة 
   دارا الإستراتيجية م المبادرات

مدير 

 المبادرة 

 و.  ورت رسيري 

مؤشرات 

 الأداء

 البرامم التوروية را الخ ة الأستراتيجية.ردد  •

رهههدد القهههرارات وم/مالتوصهههيات التهههي تهههس ارتمادهههها  هههي اللجنهههة ال ليههها ةنهههاء  •

 رلي تغييرات دا لية م ارجية.

  سبة الإ جا   ي دلي   دارا التغيير.  •
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 بطاقة المبادرة

 )تأجير الأصول المادية وإدارة الأوقاف(تنويع مصادر التمويل  6.1المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 ال را ة المجتم ية م الة الجام ة للأرما  م

وصف 

 المبادرة  

ت ليهههههه  متف يهههههه  مخههههههادر تمويهههههه  جديههههههدا لت قيههههههق التنويهههههه  مالاسههههههتدامة لتمويهههههه  

جام ههههة الملههههل  الههههدد ةمهههها  ههههي ةلههههل    ههههاء صههههندمل هبههههات م دارا البنيههههة الت تيههههة 

الماديههههههة للجام ههههههة متوسههههههي  الخههههههدمات الت ليميههههههة المقدمههههههة لل ههههههةم مالمجتمهههههه  

  ئ .

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2025  

م يهههههههههه  الجام هههههههههههة للأرمهههههههههها  مال هههههههههههرا ة  مالك المبادرة 

 المجتم ية

مدير 

 المبادرة 
 و. وسماء  هير ال هري 

مؤشرات 

 الأداء

 م د   مو  يرادات الجام ة ما الإدارا ال امة لةستءمار.  •

م هههد   مهههو  يهههرادات الجام هههة مههها الخهههدمات المقدمهههة مههها م ههههد الب هههو   •

 مالخدمات الاست ارية. 

 م د   مو  يرادات الجام ة ما الرسو  الدراسية للبرامم المد ورة.  •

م ههههههد   مههههههو  يههههههرادات الجام ههههههة مهههههها الررايههههههات مالههههههدرس المقههههههد  للبههههههرامم  •

  مالخدمات.

 م د   مو  يرادات الجام ة ما المنخات الر مية. •

 م د   مو  يرادات الجام ة ما  دارا الأم اف.  •

 (NCAAA - KPI-I-11للمؤسسة )النسبة الماوية للد   الذاتي  •
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 بطاقة المبادرة

 التكاليفمراجعة أوجه الإنفاق لضمان تحسين  6.3المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية / الإدارا ال امة للتخ ي  مالميزا ية 

وصف 

 المبادرة  

للتئههههههاليف رلههههههي مسههههههتو   مراج ههههههة ومجهههههه  الإ فههههههال لاههههههما  الت سههههههيا المسههههههتمر

 ة سرها.الجام ة 

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

نهاية  

 التنفيذ 
31-12-2024  

مالك  

 المبادرة 

 م ي  الجام ة لل ؤم  الإدارية

تخ هههههههههي  لل الإدارا ال امهههههههههةمهههههههههدير رههههههههها  

 مالميزا ية

مدير 

 المبادرة 

 د. را ية آ  مفرح

 و. م مد ال مرا ي

مؤشرات 

 الأداء

  المالي الم قق ما ةرامم  فاءا الإ فال. يمة الو ر  •

  سبة الا جا   ي  رداد م دارا الم ا ظ )الروسمالية مالبرامم(. •

  

 بطاقة المبادرة

 مراجعة تخطيط الإدارة المالية وتتبعها وعمليات إعداد التقارير بها 6.2المبادرة: 

جهة الاسناد 

 الرئيسية 
 الإدارا ال امة للتخ ي  مالميزا ية م الة الجام ة لل ؤم  الإدارية/ 

وصف 

 المبادرة  

ةزيادا التر يز رلي التخ ي  الذي يؤدي  لي القدرا رلي   ءا  المالية ةدت سيا الموارد 

التتب  مالاةةغ مارداد التقارير المناسبة للأيرا  الت غيلية مالتئتيئية  

 مالاستراتيجية.

 بداية التنفيذ
1-1-2023  

 نهاية

 التنفيذ  
31-12-2025  

مالك  

 المبادرة 

 م ي  الجام ة لل ؤم  الإدارية

تخ ي  لل الإدارا ال امةمدير را  

 مالميزا ية 

دير م

 المبادرة 

 د. را ية آ  مفرح

 و. م مد ال مرا ي

مؤشرات 

 الأداء

  سبة المبادرات المدرومة  ي   ة استراتيجية الجام ة ما ميزا ية الجام ة.  •

  سبة الالتزا   ي تنفيذ الخ   المالية  ي الميزا ية.  •

 الت و  لةست قال الم اسبي.  سبة الا جا   ي م رم   •



                       

 

49  
 

  



                       

 

50  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 يلائم متطلبات سوق العمل والتنمية المستدامةالهدف الاستراتيجي الأول: تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما 

 تقويس ال ةم لجودا الت لس  ي البرامم

 (NCAAA - KPI-I-02) 

تقويس ال ةم  -

لجودا الت لس  ي 

 البرامم 

تقييس ال ةم للتجرةة 

 الت ليمية 
- - 

م د  توتيف الخريجيا مالت ا هس ةبرامم 

 الدراسات ال ليا 

(NCAAA - KPI-I-03) 

 

توتيف الخريجيا  -

مالت ا هس ةبرامم  

 الدراسات ال ليا 

م د  التوتيف  

)توتيف الخريجيا 

شهر ما  12 ة  

 التخرر(

- - 

 سبة تخرر طةم البئالوريوس  ي المدا  

 الم ددا 

(NCAAA - KPI-I-04) 

 

 سبة تخرر طةم  

البئالوريوس  ي  

 المدا الم ددا 

م د  التخرر  ي  

 الو   الم دد 
- - 

 المستفيديا را مخادر الت لسر ا 

NCAAA - KPI-I-05)) 

 

ر ا المستفيديا را -

 مخادر الت لس

ر ا المستفيديا را -

 الخدمات التقنية

تقييس ورااء الهياة 

الت ليمية للبياة  

 الت ليمية 

- - 

تقويس جهات التوتيف لئفاءا  ريجي  

 المؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-06) 

تقويس جهات  -

لئفاءا  التوتيف 

  ريجي المؤسسة

- 
السم ة لد  جهات  

 ال م  
- 

الي اجمالي ةرامم   سبة البرامم الم تمدا

 الجام ة 

(NCAAA - KPI-I-20) 

 سبة البرامم 

 الم تمدا 

 سبة ةرامم  -

البئالوريوس  

 الم تمدا مطنيا/دمليا 

 سبة ةرامم الدراسات -

ال ليا الم تمدا  

 مطنيا/دمليا 

- - 
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 الأداء الرئيسيمؤشر 
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز البحث والابتكار لتلبية الاحتياجات المجتمعية والاقتصادية 

النسبة الماوية للن ر ال لمي  

 NCAAAلأرااء هياة التدري  )

- KPI-I-13 ) 

الماوية للن ر  النسبة 

ال لمي لأرااء هياة 

 التدري 

- - - 

م د  الب و  المن ورا لئ   

 راو هياة تدري 

(NCAAA - KPI-I-14) 

م د  الب و  المن ورا  

 لئ  راو هياة تدري 

الإ تار ال لمي )م د   

  5الأمرال المن ورا  ة  

 سنوات(. 

 

- 

م د  الب و  المن ورا  

 لئ  راو هياة تدري 

الأمرال الب ءية  ردد 

 السنوية. 

   تاجية الب و 

م د  الا تباسات  ي المجةت  

الم ئمة لئ  راو هياة تدري   

(NCAAA - KPI-I-15) 

م د  الا تباسات  ي  

المجةت الم ئمة لئ   

 راو هياة تدري .

 ت  ير الب   ال لمي
الا تباسات لئ  راو  

 هياة تدري 

ردد الا تباسات مما  

ا   تُنتج  الجام ة سنوي 

ردد ةراءات الا ترا  مالاةتئار  

 مجوائز التميز

(NCAAA - KPI-I-16) 

ردد ةراءات الا ترا  

 مالاةتئار مجوائز التميز 

  ا  ةراءات الا ترا  -

)م د  ةراءات الا ترا  

لأرااء الهياة الت ليمية  

ةدما   ام  وم ما يئا ا   

 ة  السنوات الخم   

 الما ية(

- - 

الب   ال لمي  سبة ميزا ية 

 ةالمؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-17) 

الب    سبة ميزا ية 

 ال لمي ةالمؤسسة 

 

- - - 

م د  الر ا را منظومة الب    

  ال لمي
 السم ة لد  البامءيا. - - -
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 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعيالهدف الاستراتيجي الثالث: تعزيز 

 ر ا المستفيديا را الخدمات المجتم ية 

(NCAAA - KPI-I-18) 

ر ا المستفيديا را  

 الخدمات المجتم ية

ر ا المستفيديا را  

 الخدمات المجتم ية
- - 

النسبة الماوية لأرااء هياة التدري  مال ةم  

 - NCAAAالم ار يا  ي الأ   ة المجتم ية )

KPI-I-19) 

- 

م د  ردد ورااء  -

الهياة الت ليمية  

الذيا  اموا ة رما   

 ت ورية

م د  ردد ال لبة -

الذيا  اموا ة رما   

 ت ورية

م د  ردد  -

الموتفيا الذيا  

 اموا ة رما  

 ت ورية

- - 

 المؤشرات الخارجية المرتبطة مؤشر الأداء الرئيسي

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي الرابع: تحسين جودة الحياة الجامعية 

مستو  ر ا المستفيديا را جودا 

 ال ياا الجام ية مالخدمات المقدمة

(NCAAA - KPI-I-07) 

ر ا المستفيديا را -

 مخادر الت لس

ر ا المستفيديا را -

 الخدمات التقنية

- - - 

مستو  ر ا منسوةي الجام ة )ورااء  

التدريسية مالموتفيا( را  الهياة 

جودا ال ياا الجام ية مالخدمات  

 المقدمة.

- 
تقييس ورااء الهياة 

 الت ليمية للبياة الت ليمية 
- 

تقييس ورااء الهياة 

الت ليمية للبياة  

 الت ليمية 
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 المؤشرات الخارجية المرتبطة مؤشر الأداء الرئيسي

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 تحقيق التميز المؤسسي الهدف الخامس:  

 هياة التدري   سبة ال ةم  لي 

NCAAA - KPI-I-08)) 

هياة   سبة ال ةم  لي

 التدري  

 

- - - 

 سبة ورااء هياة التدري  

ماملي درجة الد تورات 

(NCAAA - KPI-I-09) 

 سبة ورااء هياة التدري  

 ماملي درجة الد توراا

ورااء هياة التدري  

 الد تورااالدملييا ماملي 

ورااء هياة التدري  

 الدملييا ماملي الد توراا

ورااء هياة التدري  

الدملييا ماملي 

 الد توراا

 سبة تسرم هياة التدري  ما 

-NCAAA - KPI-Iالمؤسسة )

10 ) 

 سبة تسرم هياة التدري   

 ما المؤسسة 

م د  استبقاء ورااء هياة 

 التدري 
- - 

ر ا المستفيديا را الخدمات  

 التقنية  

(NCAAA - KPI-I-12) 

ر ا المستفيديا را   

 الخدمات التقنية
- - - 

مستو  ر ا منسوةي الجام ة  

را  دمات م رمليات الموارد 

   الب رية

مستو  الخدمات  -

مال مليات الإدارية لل لبة  

 ةالجام ة

ر ا ورااء الهياة -

الت ليمية را رمليات 

م دمات الموارد الب رية 

 . ةالجام ة

الموتفيا را ر ا -

رمليات م دمات الموارد 

 الب رية ةالجام ة.

- - - 

 سبة المت قق ما مؤشرات  

وهداف الخ ة الأستراتيجية  

 للجام ة 

 سبة المت قق ما  

مؤشرات وهداف  

الخ ة الأستراتيجية  

 مؤسسةلل

- - - 

 المؤشرات الخارجية المرتبطة مؤشر الأداء الرئيسي

 NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي السادس: تنويع وتنمية مصادر الإيرادات واستدامتها 

النسبة الماوية للد   الذاتي 

-NCAAA - KPI-Iللمؤسسة )

11 ) 

النسبة الماوية للد   

 الذاتي للمؤسسة

 -الاستدامة المالية ه

و   ة الدرس الذاتي  

) سبة الإيرادات الذاتية  لي 

 الميزا ية السنوي(  جمالي 

- 
د   المؤسسة ما  

 التدري 



                       

 

54  
 

 

 

 مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

الهدف الاستراتيجي 

الأول: تحسين  

مخرجات التعليم 

والتعلم بما يلائم  

متطلبات سوق  

العمل والتنمية  

 المستدامة

لجودا  تقويس ال ةم 

  الت لس  ي البرامم

 )البئالوريوس(

 (NCAAA - KPI-I-02) 

متوس  التقدير ال ا  ل ةم السنة النهائية لجودا الت لس  ي البرامم رلي 

 مقياس ما  م  مستويات  ي مسم سنوي  

تقويس ال ةم لجودا  

  الت لس  ي البرامم

 )دراسات رليا(

 (NCAAA - KPI-I-02) 

متوس  التقدير ال ا  ل ةم السنة النهائية لجودا الت لس  ي البرامم رلي 

 مقياس ما  م  مستويات  ي مسم سنوي 

م د  توتيف الخريجيا  

مالت ا هس ةبرامم الدراسات  

 ال ليا

(NCAAA - KPI-I-03) 

 النسبة الماوية لخريجي ةرامم البئالوريوس  ي المؤسسة الذيا  

 و. توتفوا  

م. الت قوا ةبرامم الدراسات ال ليا  ة  را  ما تخرجهس  لي  جمالي ردد 

 السنة ) ف  الد  ة(الخريجيا  ي  ف  

 سبة تخرر طةم  

البئالوريوس  ي المدا  

 الم ددا.  

(NCAAA - KPI-I-04) 

النسبة الماوية ل ةم البئالوريوس الذيا و ملوا البرامم  ة  المدا المقررا  

 للبرامم ما    د  ة 

ر ا المستفيديا را مخادر 

 الت لس

NCAAA - KPI-I-05)) 

المستفيديا )هياة التدري  ال ةم( را مخادر الت لس متوس  تقدير ر ا 

 رلي مقياس ما  م  مستويات  ي مسم سنوي ما مي   

  فايتها متنورها )المراج ا الدمرياتا مخادر الم لومات ...ال (

  دمات الدرس المقدمة لةستفادا منها 

 

تقويس جهات التوتيف  

لئفاءا  ريجي المؤسسة  

(NCAAA - KPI-I-06) 

متوس  التقدير ال ا  لجهات التوتيف لئفاءا  ريجي المؤسسة )م قا  

لمجالات الإطار الوطني للمؤهةت( رلي مقياس ما  م  مستويات  ي  

 مسم سنوي 

الي    سبة البرامم الم تمدا

 اجمالي ةرامم الجام ة 

(NCAAA - KPI-I-20) 

 سبة البرامم ال اصلة رلي الارتماد ساري المف و  ما جهات ارتماد 

 م ترف ةها  لي  جمالي ردد البرامم  ي المؤسسة 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي 

الثاني: تعزيز البحث 

والابتكار لتلبية 

الاحتياجات  

المجتمعية 

 والاقتصادية 

النسبة الماوية للن ر  

ال لمي لأرااء هياة 

-NCAAA - KPI-Iالتدري  )

13 ) 

النسبة الماوية لأرااء هياة التدري  ةدما   ام  الذي   رما ة ءا  مامدا  

 رلي الأ    ة  السنة الي اجمالي ورااء هياة التدري   ي المؤسسة 

 

م د  الب و  المن ورا  

لئ  راو هياة تدري  

(NCAAA - KPI-I-14) 

متوس  ردد الب و  الم ئمة م /وم المن ورا لئ  راو هياة تدري   ة   

السنة ) جمالي ردد الب و  الم ئمة م/وم المن ورا  لي اجمالي ردد ورااء 

 هياة التدري  ةدما   ام  ام ما ي ادل   ة  السنة(

 

م د  الا تباسات  ي  

المجةت الم ئمة لئ   

 راو هياة تدري 

متوس  ردد الا تباسات  ي المجةت الم ئمة ما الب و  ال ملية 

 المن ورا لئ  راو هياة تدري   ي المؤسسة 

 طريقة احتساب مؤشرات الآداء الرئيسية :
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 مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

(NCAAA - KPI-I-15)  جمالي ردد الا تباسات  ي المجةت الم ئمة ما الب و  ال لمية (

المن ورا لأرااء هياة التدري  ةدما   ام  وم ما ي ادل   لي  جمالي 

 الب و  المن ورا(  

ردد ةراءات الا ترا  

مالاةتئار مجوائز التميز  

(NCAAA - KPI-I-16) 

 ردد  

 ةراءات الا ترا  مالاةتئار  

جوائز التميز ال اص  رليها منسوةو المؤسسة سنويا  رلي المستو  الوطني 

 الإ ليمي /الدملي   /

 سبة ميزا ية الب   ال لمي 

 ةالمؤسسة 

(NCAAA - KPI-I-17) 

 للب   ال لمي ما  ة    سبة الميزا ية المخخخة 

 و.  سبة الميزا ية المخخخة للب   ال لمي  لي ميزا ية المؤسسة

 سبة التموي  الخارجي للب و  الي اجمالي ميزا ية الب   ال لمي  ة  

 السنة  

م د  الر ا را منظومة  

 الب   ال لمي

 

الهدف الاستراتيجي 

الثالث: تعزيز  

المسؤولية  

المجتمعية والعمل  

 التطوعي

ر ا المستفيديا را  

الخدمات المجتم ية 

(NCAAA - KPI-I-18) 

متوس  تقدير ر ا المستفيديا را الخدمات المجتم ية التي تقدمها  

 المؤسسة رلي مقياس ما  م  مستويات  ي مسم سنوي  

النسهههههههبههة الماويههة لأراهههههههههاء  

الههههجههههامهههه ههههة   مههههنسهههههههههههوةههههي 

الم هههههههار يا  ي الأ  ههههههه ة  

 - NCAAA)الههمههجههتههمهه ههيههههة(  

KPI-I-19) 

شار وا  ي و   ة النسبة الماوية لأرااء هياة التدري  / ال ةم الذيا 

الخدمة المجتم ية الي  جمالي ورااء هياة التدري  /ال ةم  ي  

 المؤسسة.

الهدف الاستراتيجي 

الرابع: تحسين جودة 

 الحياة الجامعية 

 

 

 

 

 

 

را  ال ةم مستو  ر ا 

جودا ال ياا الجام ية  

 مالخدمات المقدمة 

(NCAAA - KPI-I-07) 

متوس  تقدير ر ا ال ةم را الخدمات المختلفة التي تقدمها المؤسسة 

)الم ارسا النق ا المرا ق الريا يةا الإرشاد الأ اديمي..( رلي مقياس ما  

  م  مستويات  ي مسم سنوي لل ةم  

مستو  ر ا منسوةي  

الجام ة )ورااء الهياة 

التدريسية مالموتفيا( را  

الجام ية  جودا ال ياا 

 مالخدمات المقدمة.

 

الهدف الخامس:  

تحقيق التميز  

 المؤسسي 

 سبة ال ةم  لي ورااء 

 هياة التدري  

NCAAA - KPI-I-08)) 

 سبة  جمالي ردد ال ةم  لي  جمالي ردد هياة التدري  ةدما   ام  وم ما  

 ي ادل .

 سبة ورااء هياة التدري  

ماملي درجة الد تورات 

(NCAAA - KPI-I-09) 

النسبة الماوية لأرااء هياة التدري  ال اصليا رلي درجة د تورات مخادل  

 رليها  لي  جمالي ردد هياة التدري  

 سبة تسرم هياة التدري   

 - NCAAAما المؤسسة )

KPI-I-10) 

النسبة الماوية لهياة التدري  الذيا يغادرم  المؤسسة سنويا  لأسبام يير 

 ةلوغ سا التقارد  لي ال دد الإجمالي لهياة التدري   

ر ا المستفيديا را  

 الخدمات التقنية 

متوس  ر ا المستفيديا را الخدمات التقنية رلي مقياس ما  م  

 مستويات  ي مسم سنوي ما مي  
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 مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي 

 

 طريقة الحساب 

 

(NCAAA - KPI-I-12)   و. مناسبتها 

 م. وما ها مسريتها  

 ر. تو رها مسهولة الوصو  اليها  

 د. الخيا ة م دمات الدرس 

مستو  ر ا منسوةي  

الجام ة را  دمات م  

  رمليات الموارد الب رية

 

 سبة المت قق ما مؤشرات  

وهداف الخ ة الأستراتيجية  

 للجام ة 

الستراتيجية للمؤسسة التي النسبة المؤية لمؤشرات اداء وهداف الخ ة 

مقق  المستو  السنوي المستهدف الي اجمالي ردد المؤشرات  

 المستهد ة لهذت الأهداف  ي  ف  السنة

الهدف الاستراتيجي 

السادس: تنويع 

وتنمية مصادر  

الإيرادات 

 واستدامتها 

النسبة الماوية للد   

 الذاتي للمؤسسة

(NCAAA - KPI-I-11) 

 الماوية للد   الذاتي للمؤسسة  لي  جمالي د   المؤسسة.النسبة 
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ر س 

 المبادرا
 المبادرا

 الجدم  الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1 

دي  البرامم الأ اديمية  ت 

ممراج ة المناهم 

الدراسية ةناء  رلي 

 السو يةالامتياجات 

                                

1.2 

توس ة   ال البرامم  

الت بيقية ممراج ة 

المناهم الدراسية ةناء  

 رلي الامتياجات السو ية

                                

1.3 
تمئيا رملية تخخيص 

 المسار الت ليمي
                                

1.4 

مواءمة طرل التدري   

م  و ا  الممارسات  

ال المية )ةما  يها تقييس 

 ال ةم(

                                

1.5 
ادرار ال هادات المخغرا  

  ي البرامم الأ اديمية
                                

1.6 

ال خو  رلي الارتمادات  

الأ اديمية الم لية 

 مال المية للبرامم

                                

1.7 
ت ديد استراتيجية  بو   

 متسجي  ال ةم 
                                

1.8 

ت زيز الخدمات المهنية  

المقدمة لل ةم مرة ها  

 ةالمجا  

                                

1.9 
 رداد استراتيجية  شراك  

 الخريجيا المستهد يا
                                

2.1 

ت دي  جدم  الأرما   

مال و مة لت زيز الأرما   

مت ددا التخخخات  

 مت ميا مخادر التموي  

                                

2.2 

استق ام ورااء هياة 

تدري  ةمي  فاءا رالية 

 للأ   ة الب ءية
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ر س 

 المبادرا
 المبادرا

 الجدم  الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.3 

ت زيز اهتما  ال ةم م  

م ار تهس  ي مجالات  

 الب   م الإةتئار
 

                                

2.4 

ت زيز الاستفادا التجارية  

ما الأة ا  مريادا  

 الأرما  
 

                                

2.5 

تنمية ال ة ات  

الإستراتيجية المتوائمة  

وملويات الب   م  م  

 الإةتئار
 

                                

3.1 

س  يتوس ة   ال الت ل

المستمر ما وج  ت زيز  

 متمئين مهارات المجتم  
 

                                

3.2 
ت فيز الأرما  الت ورية 

 لمنسوةي الجام ة 
 

                                

3.3 

درس مبادرات هياة ت وير 

من قة رسير ةات الخلة  

مييرها ما المبادرات  

الوطنية مء  )منخة 

 الأرما (
 

                                

4.1 

 رداد مسيرا ت ليمية 

ترتئز رلي ال ةم )ةما  

 ي ةلل  رداد متهياة  

 ال ةم مال ر  الجام ي( 

 

                                

4.2 

ت دي  المزايا المتوّ  ة  

 التدري رااء هياة لأ

)ةما  ي ةلل المسارات  

 المهنية(
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ر س 

 المبادرا
 المبادرا

 الجدم  الزمني

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.3 

دمم الأدمات الر مية  

الرئيسية  ي  مالتقنية 

 طرل التدري  
 

                                

4.4 

ت سيا ةياة الت لس  

لل ةم مورااء هياة 

التدري  )ةما  ي ةلل  

ا الم تركالت ليس 

 مالمرا ق(

                                

4.5 

مراج ة مجس تواجد  

رلي مستو    فرم  ال

 من قة رسير

                                

5.1 

مراج ة الهيئ  التنظيمي 

مر   مستو  مئتا 

 الاستراتيجية الإدارا 

                                

5.2 

 جراء تخ ي  القو  

ال املة مم     ة 

 لتنمية روس الما  الب ري

                                

5.3 
البدء ةاتخاة القرارات 

 البيا ات المستندا  لي 
                                

5.4 

ت زيز الءقا ة القائمة رلي  

الأداء  ي جمي  و  اء 

 الجام ة 

                                

5.5 

درس رملية  دارا التغيير  

لاما   جاح رملية  

 التنفيذ

                                

6.1 

تنوي  مخادر التموي   

)ت جير الأصو  المادية 

 م دارا الأم اف( 

                                

6.2 

مراج ة تخ ي  الإدارا 

المالية متتب ها مرمليات  

  رداد التقارير ةها 

                                

6.3 
مراج ة ومج  الإ فال  

 لاما  ت سيا التئاليف
                                



                       

 

61  
 

 

 

 

 

 


