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جامعة رائدة عالمياً في بناء الإنسان،
يز الاقتصــــــــــاد  وتنمـــــية المكان، وتعز
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جامعة رائدة عالمياً في بناء الإنسان،
يز الاقتصــــــــــاد  وتنمـــــية المكان، وتعز

جامعة نحو العالمية 



خادم الحرمين الشريفين
يز آل سعود الملك سلمان بن عبدالعز

هـــدفي الأول أن تكـــون بلادنا نموذجاً ناجحـــاً ورائداً في العالم على 

كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.



صاحب السمو الملكي 
يز  آل سعود، الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعز

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء

كثر ازدهـــاراً، يجـــد فيـــه كل مواطن ما  طموحنـــا أن نـــبني وطنـــا أ

يتمناه، فمســـتقبل وطننا الـــذي نبنيه معا لن نقبل إلا أن نجعله 

في مقدمة دول العالم.



تقع جامعة الملك خالد في منطقة عسير الغنية بالمقومات السياحية والطبيعية والثقافية. وتسعى المنطقة إلى 
كثر من �� ملايين زائر بحلول عام ����. أن تصبح وجهة سياحية عالمية، تستهدف استقطاب أ

يادتها وتميزها كمؤسسة تعليمية رائدة في المنطقة من خلال كونها شريكا حيويا  وتجسد جامعة الملك خالد ر
ومحركا استراتيجيا لدعم التنمية المحلية، وتلبية احتياجات ســـوق العمل. كما أنها الجامعة الحكومية الأكبر 

والأشمل من حيث التخصصات والدرجات العلمية. 
ولقد اختارت جامعة الملك خالد هويتها المؤسسية بأن تكون "جامعة نحو العالمية " ، وذلك لتحسين مكانة 
الجامعـــة على مســـتوى عالمي يعـــزز جذب الطلاب الموهوبين، واســـتقطاب أعضاء هيئـــة التدريس المميزين ، 
ويسهم في جعلها مركزاً للبحث والابتكار ، ويتيح لها التعاون الدولي في شتى المجالات ، والتي سوف يكون لها 
تـــأثير علـــى النهج المتبع في أداء المهام، وصياغة التوجهات المســـتقبلية، وتحويل الطموحات إلى واقع مملوس 

يتخطى التوقعات، ويحقق التميز.

وتعتمد هوية جامعة الملك خالد المؤسســـية على ثلاثة ركائز رئيســـية:  الإنســـان، والمكان، والاقتصاد. وتترجم 
يز الاقتصاد. وذلك من  الهوية ســـعي الجامعة إلى أن تكون رائدة عالمياً في بناء الإنســـان، وتنمية المكان، وتعز
يز المسؤولية المجتمعية،  كاديمية محفزة لإنتاج المعرفة وتطبيقها، والبحث والابتكار، وتعز خلال العمل في بيئة أ

والإسهام في تحقيق التنمية المستدامة بالاستثمار الأمثل لقدراتنا ومواردنا. 

مـــــــقــــــــــــــــدمــة

المكان ... من خلال:

تـــوفير بيئـــة جامعيـــة جاذبـــة تعـــزز 
جودة الحياة و تحافظ على التنوع 
البيولوجـــي، و توازن النظم البيئية 
والحـــد من التـــأثيرات الضارة على 

البيئة.

الانسان ... من خلال:

برامـــج نوعيـــة تنمـــي المهـــارات، وتواكـــب 
المســـتجدات، وتفعـــل الشراكات المحليـــة 

والدولية.

إمكانـــات  تســـخير  في  عاليـــة  تشـــاركية 
الجامعة ومرافقها لخدمة المجتمع ودعم 

التطوع.

الاقتصاد ... من خلال:

أولويات بحثية محددة في مجالات محددة 

المجتمعيـــة  الاحتياجـــات  مـــع  تتـــواءم 

واقتصاديات المستقبل.

هيـــكل تنظيمي مرن يبنى على كفاءة الإنفاق 

الجوانـــب  في  التـــميز  ويحقـــق  والتشـــغيل، 

الأكاديمية، والتقنية، والبحث، والابتكار.

مركز جذب للدراسة والفعاليات والاستثمار

المبني على الممكنات، والمحقق للإيرادات.

ركائز الهوية المؤسسية لجامعة الملك خالد
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والأشمل من حيث التخصصات والدرجات العلمية. 
ولقد اختارت جامعة الملك خالد هويتها المؤسسية بأن تكون "جامعة نحو العالمية " ، وذلك لتحسين مكانة 
الجامعـــة على مســـتوى عالمي يعـــزز جذب الطلاب الموهوبين، واســـتقطاب أعضاء هيئـــة التدريس المميزين ، 
ويسهم في جعلها مركزاً للبحث والابتكار ، ويتيح لها التعاون الدولي في شتى المجالات ، والتي سوف يكون لها 
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والدولية.
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أولويات بحثية محددة في مجالات محددة 
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ركائز الهوية المؤسسية لجامعة الملك خالد



انعكاسات الهوية المؤسسية على مهام الجامعة

تنويـــع وتنميـــة مصـــادر الإيـــرادات، وتحقيـــق 

التنمية المســـتدامة من خلال تشـــجيع التنويع 

في مصـــادر الدخـــل، وخلـــق مصـــادر جديـــدة، 
ودعم الاستثمارات المستدامة، ونشر ثقافة 

الاستهلاك المستدام.

تـــركيز جهـــود البحـــوث علـــى أربعـــة مجـــالات 
رئيســـية في علـــوم الحياة، والصحـــة، والبيئة، 
والزراعـــة، والمـــواد المتقدمـــة، ونشر الأولويـــات 
البحثية الجديدة. وتستهدف الجامعة رفع 
تحويـــل  خلال  مـــن  العالميـــة  تنافســـيتها 
بـــراءات الاختراع إلى منتجـــات بحثيـــة ذات 
للتســـويق،  وقابلـــة  اقتصاديـــة،  جـــدوى 
مـــن  واســـعاً  طيفـــاً  الجامعـــة  وتملـــك 
التعاونـــات البحثيـــة النوعيـــة بين باحثيهـــا 
المؤسســـات  مختلـــف  في  والباحـــثين 

الأكاديمية والبحثية حول العالم.

تحـــسين اســـتخدام البنية التحتيـــة المادية 

التكلفـــة، ورفـــع  بهـــدف تحـــسين كفـــاءة 

جـــودة الحياة، والتحول نحو بنية تحتية 
انبعاثـــات  مـــن  تقلـــل  حيـــث  خضراء؛ 

الكربون، ومواجهة تغير المناخ. 

اللازمـــة  والهيـــاكل  القـــدرات  بنـــاء 
للبيانات من أجل إثراء عملية اتخاذ 
وبنـــاء  الاستراتيجيـــة،  القـــرارات 
الأســـس اللازمة لدعم إدارة التغيير 
المعـــايير  علـــى  والاعتمـــاد  بفعاليـــة، 
الوطنيـــة، والمعـــايير الدوليـــة العالميـــة في 

عملية تحليل البيانات وحمايتها.

توســـيع نطاق الأنشـــطة والبرامج على 
نحـــو يخدم المجتمع ويمكنه، ويســـاهم 
في تحـــسين هيـــكل حوكمـــة الأنشـــطة 
التطوعيـــة، ووضـــع اجراءات مبســـطة 
والمشـــاركة في  نحـــو فعـــال،  تنفـــذ علـــى 
الأحـــداث والبرامـــج العالميـــة، ممـــا يســـاعد 
يد عـــن الثقافـــات المختلفة،  علـــى تعلـــم المز

يز الفهم الثقافي. وتعز

بمـــا  المســـتقبلية  الأكاديميـــة  البرامـــج  يـــز  تعز

العمـــل،  ســـوق  متطلبـــات  مـــع  يتناســـب 

وتحـــسين فـــرص التوظيف، مـــع التركيز على 

تخصصات الاستشفاء، والسياحةوالضيافة، 

والثقافة والفنـــون والتراث، والبيئة والزراعة، 

والأمن والسلامة. وتســـعى الجامعة إلى أن 
تصبح وجهة للـــطلاب الدوليين من أنحاء 

المعمورة.

انعكاسات توجهات الهوية المؤسسية على الخطة الاستراتيجية للجامعة ����

القيم

الالتزام

 الشفافية

يادة الر

التكامل

الابتكار

الولاء

الرسالة الرؤية
جامعة رائدة عالمياً في بناء الإنســــــان 
يـز الاقـتـصـاد وتــنـمـــيــة الــمـكـان وتـعـز

كاديمية محفزة لإنتاج المعرفة وتطبيقها، والبحث  بيئة أ
يز المسؤولية المجتمعية،والإسهام في تحقيق  والابتكار، وتعز
التنمـــــــــية المستدامة بالاستثمار الأمثل لقدراتنا ومواردنا.



انعكاسات توجهات الهوية المؤسسية على الخطة الاستراتيجية للجامعة ����

القيم

الالتزام

 الشفافية

يادة الر

التكامل

الابتكار

الولاء

الرسالة الرؤية
جامعة رائدة عالمياً في بناء الإنســــــان 
يـز الاقـتـصـاد وتــنـمـــيــة الــمـكـان وتـعـز

كاديمية محفزة لإنتاج المعرفة وتطبيقها، والبحث  بيئة أ
يز المسؤولية المجتمعية،والإسهام في تحقيق  والابتكار، وتعز
التنمـــــــــية المستدامة بالاستثمار الأمثل لقدراتنا ومواردنا.



أهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك خالد ����

تحسين مخرجات التعليم 
والــــــتـــعــــلم بــــما يـــــــــلائم 
متــــــطلبات سوق العــــمل 
والـــتنمــــــــــية المستــــــــدامة

تنويع وتنمية مصادر 
الإيرادات واستدامتها

يز البحث والابتــــــكار  تعز
لتلبـــــــية الاحـتيــــــــــاجات 
المجتمعية والاقتصـادية

يز المــســــــؤولـــــــــــــية  تـــــعـــــــــز
المجتمعـــــــــــــية والعــــــــــــمـل 

الــتــــطـــــــــــــوعي 

تحسـين جـــــودة الحيــــاة 
الجـــــــــــــامعــــــــــــية

تحقــــيق التمــيز المؤسسـي



المواءمة بين ركائز الهوية المؤسسية، وأهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك خالد ����

ركائز الهوية 
المؤسســـــــية

أهــــــــــــــــداف
 الخــــــــــــــــطة 
الاستراتيجية

الانسان

المكـــــــــان

الاقتصاد

تحسين جودة الحياة الجامعية.

تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما يلائم متطلبات سوق العمل والتنمية المستدامة. 

يز المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي. تعز

يز البحث والابتكار لتلبية الاحتياجات المجتمعية والاقتصادية. تعز

تحقيق التميز المؤسسي.

تنويع وتنمية مصادر الإيرادات واستدامتها.



يز التفاهم والتواصل الفعّال داخل أروقة الجامعة وفي  دليل التواصل هو أداة حيوية لتعز

مجـــالات التفاعل مع العـــالم الخارجي، حيث يهدف إلى توجيه جهود التواصل نحو تحقيق 

يز الهوية المؤسسية الفريدة للجامعة. الأهداف الاستراتيجية للجامعة، بالإضافة إلى تعز

تقـــدم جامعـــة الملـــك خالـــد العديـــد مـــن الخدمـــات الالكترونيـــة لجمـــع آراء واقتراحـــات 

المســـتفيدين مـــن منســـوبي الجامعة وزوارها. وتهـــدف هذه الخدمـــات إلى تحسين جودة 

الخدمات ورفع مستوى رضا المستفيدين.

 دليل التواصل



قنوات التواصل الداخلي

يهـــدف التواصـــل الداخلـــي إلى توجيه منســـوبي  الجامعة نحو أســـاليب 

فعّالـــة للتواصـــل وتبـــادل المعلومات داخـــل البيئة الداخليـــة. حيث يعزز 

التواصل الفعّال بين منسوبي الجامعة:

يـــد الالـــكتروني الجامعـــي: خدمـــة بريد إلـــكتروني تقدمهـــا الجامعة لمنســـوبيها  البر
للتواصل الفعال من خلاله.

دليل الاتصال: دليل يوفر خدمة البحث عن أي من منسوبي الجامعة بالاسم، أو 
الكلية، أو القسم، أو غيرها.

مركز رعاية المســـتفيدين: مركز يعنى بتقديم كافة ســـبل الدعم والمساندة لمنسوبي 
جامعة الملك خالد حيث يســـتقبل استفساراتهم واقتراحاتهم وبلاغاتهم لتحسين 

تجربتهم الجامعية.



قنوات التواصل الخارجي

يهـــدف التواصـــل الخارجي إلى توجيه جهـــود التواصل مع المجتمع خارج 

أســـوار الجامعة، حيث يوفر اليات تتبعهـــا الجامعة حول كيفية التواصل 

يز  مـــع المجتمع الخارجي بهـــدف بناء صورة قوية وجاذبـــة للجامعة وتعز

قنوات التواصل مع الجميع:

خدمة مباشر: هي خدمة تتيح رفع طلب او اقتراح او شكوى لجامعة الملك خالد.

خدمة Mymeeting: هذه الخدمة مخصصة للقاء معالي رئيس الجامعة
أو وكيل الجامعة او عميد عمادة القبول والتسجيل عن طريق الاتصال

ZOOM المرئي ببرنامج 



قنوات التواصل الإعلامي والاجتماعي

يتم تقديم المعلومات لمنسوبي الجامعة والجهات الخارجية عبر عدة وسائل تتمثل في:

ية). النشر على الموقع الإلكتروني للجامعة (باللغتين العربية والإنجليز

ية، الفرنسية). النشر على الحساب الرسمي للجامعة على منصة إكس (ثلاث لغات: العربية، الإنجليز

يد الإلكتروني الرسمي. البر

رسائل التواصل النصية عبر الهاتف.

كاديميا). الحسابات الشخصية لمنسوبي وطلاب الجامعة على أنظمة الخدمات الإلكترونية (كنظام الخدمة الذاتية، والبلاك بورد، وأ

Mykku تطبيق

النشر عبر الصحف.

يون السعودي والقنوات الأخرى وكذلك الوسائط الإذاعية. النشر عبر قنوات الإعلام المرئية كالتلفز

قنوات الجامعة اليوتيوب والأنستقرام والواتساب والتليقرام. 
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