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 الكلية :  
:                                                        القسم العلمي : اسم المرشح   

ه. 144التعيين عليها :    /     /      الرتبة العلمية :                                                تاريخ   
:  المرشح لها   الوكالة   

 يقوم عميد الكلية بمراجعة السيرة الذاتية للمرشح ، ووضع علامة أمام كل عنصر بما يناسبه 
 

   وكلاء الكلية مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح 

 

 درجة الانطباق 

ينطبق الى حد   ينطبق 

 ما 

 لا ينطبق 

  : 
ً
الشخصية المواصفات أولا  

يتحلى بالفهم والمرونة لطبيعة العمل الاداري والأكاديمي   1

 بالكلية 

   

لديه لما  لكلية ا في جميع منسوبيلديه القدرة على التأثير   2

 يتمتع به من صفات وشمائل متعددة وموضوعية  

   

لديه دور فاعل في تنمية العلاقات الايجابية ومنها    3

الكلية ورؤساء الأقسام  الاحترام والتعاون بين أعضاء  

 مع عميد الكلية والطلاب  . 
ً
 وزملاؤه الوكلاء وأيضا

   

      لديه القدرة على التواصل بشتى صوره  4

  : 
ً
والبحثية   الأكاديميةالمواصفات ثانيا  

    تفهم واضح لبيئة العمل الأكاديمية   1

إدارية واطلاع تام على كافة اللوائح والأنظمة   خبرة 2     

 كليةاعداد الخطة السنوية للالمشاركة في القدرة على    3

 وتحضير الخطة البديلة في حال حدوث طارئ  

   

      لديه القدرة على بناء فرق العمل المتنوعة   4

اقعية وأمنة ومشهود له بالعدل   5 لدية رؤية و

 والموضوعية  

   

 

وكلاء الكلياتمواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح   
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   وكلاء الكلية مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح 

 

 درجة الانطباق 

ينطبق الى حد   ينطبق 

 ما 

 لا ينطبق 

في تنفيذ التوجيهات الاكاديمية والعلمية والإدارية   6

   الكلية 

 

   

  : 
ً
قيادية وال المهنية المواصفات ثالثا  

لديه القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات وفق    1

الصلاحيات المفوضة له من قبل عميد الكلية وفي ضوء 

 مهامه العملية  

   

تقييم أعضاء هيئة   مساعدة العميد في القدرة على  2

 التدريس بصورة موضوعية 

   

     حضور عدد من الدورات الإدارية والقيادية   3

المعرفة بحدود صلاحياته واحترام التسلسل الإداري    4     

الكلية والتمتع بحس في الحرص على حضور الاجتماعات   5

في  المبادرة وعرض قائمة بأولوية الموضوعات التي يقدمها 

   مجلس الكلية

   

و كتابة وصياغة الخطابات  اتقان مهارات الحاسب الآلي 6

 واعداد التقارير الإدارية والمحاضر

   

اجادة التحدث باللغة العربية ولغة أخرى   7     

 على الأقل للسنة  تقرير الأداء الوظيفي  8
ً
للمرشح جيد جدا

 الأخيرة 

   

    الالتزام بأوقات الدوام والحفاظ عليها   9

    المشاركة في اللجان ونشاطات وفعاليات الكلية   10

 
 


