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 الكلية :  
:                                                        القسم العلمي : اسم المرشح   

ه. 144الرتبة العلمية :                                                تاريخ التعيين عليها :    /     /        
:    القسم المرشح لرئاسته  

ضع علامة أمام كل عنصر بما يناسبه يقوم عميد الكلية بمراجعة السيرة الذاتية للمرشح ، وو   
 

 مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح رؤساء الأقسام  

 

 درجة الانطباق 

ينطبق الى حد   ينطبق 

 ما  

 لا ينطبق 

  : 
ً
الشخصية المواصفات أولا  

يتحلى بالفهم والمرونة لطبيعة العمل الاداري والأكاديمي   1

 بقسمه 

   

لديه القدرة على التأثير في أعضاء القسم لديه لما يتمتع   2

 به من صفات وشمائل متعددة وموضوعية  

   

لديه دور فاعل في تنمية العلاقات الايجابية ومنها الاحترام    3

 مع من يرأسه من  والتعاون بين أعضاء القسم 
ً
وأيضا

 وكلاء وعميد للكلية . 

   

للقسم   الأكاديميالكفاءة المهنية والتمثيل   4     

    المحافظة والالتزام بأخلاقيات العمل المهنية    5

  : 
ً
والبحثية   الأكاديميةالمواصفات ثانيا  

    تفهم واضح لبيئة العمل الأكاديمية   1

    خبرة تدريسية وتقويمية كافية في مجال التخصص   2

القدرة على اعداد الخطة السنوية للقسم وتحضير    3

 الخطة البديلة في حال حدوث طارئ  

   

إعطاء الفرصة للجميع بالعدل في المشاركة وحضور    4

 المؤتمرات العلمية في مجال التخصص  

   

 

العلمية رؤساء الأقسام مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح   
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 مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح رؤساء الأقسام  

 

 درجة الانطباق 

ينطبق الى حد   ينطبق 

 ما  

 لا ينطبق 

المدرجة بالقسم وكيفية   مقرراتفهم طبيعة العلم لل  5

 التعامل معها 

   

تنفيذ التوجيهات الاكاديمية والعلمية والإدارية في   6

 القسم  

   

وغيرها من اللوائح   الإلمام بلائحة الدراسة والاختبارات 7

 بالجامعة 

   

أن يكون عضوا فاعلا في الارشاد الأكاديمي وفي الأنشطة  8

كليتهوالفعاليات التي تقدمها    

   

أن يكون من نفس التخصص ودرجته الوظيفية أستاذ  9

 مساعد على الأقل 

   

 النشاط البحثي والمشاركة البحثية مع الأقران   10

 

   

  : 
ً
قيادية وال المهنية المواصفات ثالثا  

القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات الداخلية   1

 للقسم 

   

القدرة على تقييم أعضاء هيئة التدريس بصورة    2

 موضوعية  

   

القدرة على اعداد الجداول الخاصة بأعضاء القسم    3

 والتعامل معهم بمهنية  

   

المعرفة بحدود صلاحياته واحترام التسلسل الإداري    4     

الحرص على حضور الاجتماعات سواء للقسم أو الكلية   5

والتمتع بحس المبادرة وعرض قائمة بأولوية الموضوعات  

 التي يقدمها القسم  

   

من القسم وتحفيز البقية على مواصلة  متابعة المبتعثين    6

والتأكد من تطبيق اللوائح والتأكيد الدراسة والابتعاث  

 عليهم بها  

   

وصياغة الخطابات   اتقان مهارات الحاسب الآلي 7     

اجادة التحدث باللغة العربية ولغة أخرى   8     
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 مواصفات ارشادية ينبغي توفرها عند ترشيح رؤساء الأقسام  

 

 درجة الانطباق 

ينطبق الى حد   ينطبق 

 ما  

 لا ينطبق 

 على الأقل للسنة  تقرير الأداء الوظيفي  9
ً
للمرشح جيد جدا

 الأخيرة 

   

    الالتزام بأوقات الدوام والحفاظ عليها   10

    تميزه بمهارة كتابة واعداد التقارير الإدارية والمحاضر    11

 


